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MINI ONE D COUNTRYMAN. START UP EDITION. POR 95€ AL MES.**
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18 horas

PROPUESTAS DESTACADAS PARA ABRIL.

VIl Seminario de Economia Ecologica de
Cajamar: el modelo energético a debate

El préximo 11 de abril se celebra en
Almeria la novena edicion del Seminario
de Economia Ecoldgica que la Fundacion
Cajamar viene organizando en varias
ciudades espafiolas. En esta ocasion, bajo
el titulo “El techo del petroleo” se celebra
una nueva edicién contando con la
presencia destacada del profesor Roberto
Bermejo, una de los principales expertos
en economia del petroleo. La idea central
del seminario gira en torno a la reflexion
de cémo la energia ha determinado el
desarrollo y la supervivencia o muerte de
las civilizaciones. La civilizacion industrial
se ha construido gracias a los combustibles
fosiles y, en especial, al petréleo,
por tener una alta densidad
energética, ser facilmente
extraible, manejable y
transportable, ademas de ser una
materia prima de una gama
amplisima de productos.

El uso de los combustibles fosiles
supuso un salto cuantitativo en la
disposicion de energfa. Se estima que un
barril de petrdleo (159 litros) contiene una
energia equivalente a 25.000 horas de
trabajo humano. En opinion del profesor
Bermejo, no es de extrafar que las guerras
del siglo XX hayan sido motivadas en
gran medida por el control de petrdleo y
que las perdieran aquellos paises que no
pudieron asegurarse un flujo suficiente
del mismo, como fue el caso de Alemania
en las dos guerras mundiales y de Japon
en la Segunda.

Segun la Agencia Internacional de Energia
(AIE, 2008), el consumo de combustibles
fosiles alcanza el 82% de toda la energia
primaria mundial, desglosado asi: petrdleo
(35%), gas natural (21 %), carbon (26%). El
petroleo se emplea en el transporte (70%),
en la produccion eléctrica (10%) y el resto
en petroquimica. El gas natural se utiliza
especialmente en la produccion eléctrica,
en calefaccion y en la industria. El carbén
se utiliza, sobre todo, en la produccion
eléctrica y en la siderurgia integral.

La presentacion de Roberto Bermejo
correra a cargo de José Angel Aznar
Sanchez, profesor de la Universidad de
Almeria. Roberto Bermejo es ingeniero
industrial, doctor en Economia y profesor
del Departamento de Economia Aplicada I
de la Universidad del Pais Vasco. Es
miembro del Area de Economia sostenible

11

de Bakeaz. Su labor como investigador se
centra en el disefio de una economia
sostenible. Es autor, entre otras
publicaciones, de los libros Manual para
una economia ecoldgica (Madrid, Los
Libros de la Catarata/Bakeaz, 1994), Libre
comercio y equilibrio ecoldgico (Bilbao,
Bakeaz, 1996), Economia sostenible.
Principios, conceptos e instrumentos
(Bilbao, Bakeaz, 2001) y La gran transicion
hacia la sostenibilidad. Principios y
estrategias de economia sostenible
(Madrid, Los Libros de la Catarata, 2005).
Con el ciclo de seminarios de economia
ecolégica, la Fundacion Cajamar pretende
contribuir a la reflexién en torno al concepto
de sostenibilidad desde todos los ambitos
disciplinares. Profesionales de la economia,
la empresa, la filosofia, el medio ambiente,
la ciencia politica, el ambito juridico e
interesados en general tienen hasta el dia 9
de abril para inscribirse gratuitamente en
este foro de conocimiento y debate que se
celebra de nuevo en Almeria.

VIII Seminario de Economia Ecoldgica.
Fecha: 11 de abril de 2012. 18.00 h.

Lugar: Centro de Cultura de Cajamar. Puerta
de Purchena, 10. Almeria.

Informacion e inscripciones: inscripcion
gratuita hasta completar aforo en
economiaecologica@fundacioncajamar.com
Teléfono: 902 090 498.

Programa:

- 18:00h Apertura del seminario y presentacién
del niimero 8 de CUIDES.

- 18:15h Presentacidn del seminario.

- 18:30h “El techo del petrdleo”, por Roberto
Bermejo.

- 19:30h Turno de participacién de los
asistentes y debate.

- 20:30h Clausura. O

Agricultura de vanguardia.

Modelo
Almena:
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un mundo mas

saludable.
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mantendremos COMPLETO EN
www.expoagroalmeria.com
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Del 18 al 20 de abril de 2012

Feria de las Ideas de la
Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria celebra este 25
de abril su V edicién de la Feria de las
Ideas. Un espacio pensado para el
intercambio y colaboracién entre
emprendedores, asi como para dar a
conocer las ideas mas innovadoras al
tiempo que para encontrar apoyo
financiero, comercial y
formativo a través de
empresarios y entidades de
fomento empresarial.

En la pasada edicion de la
Feria se conté con unos 2.200
visitantes que pudieron
conocer 47 expositores. En
esta edicion habra una exposicion
permanente y una serie de actividades
complementarias en las que
emprendedores de éxito podran aportar
sus experiencias; se reconoceran los
mejores proyectos y se tratara de
concretar inversiones para los mismos. De
hecho, la novedad incluida el pasado afio
de un Foro de Inversién conté con la
presencia de 30 ideas-proyectos a los que
asistieron unas 60 personas.

A partir de las 10:00 y hasta las 11:30
tendra lugar en el Auditorio de la UAL el
coloquio de empresarios y
emprendedores moderado por Juan
Pablo Seijo, consultor IT y gerente de
Punto Nodal.

Todo el programa de la Feria puede
consultarse en www.feriadelasideas.es.

10 horas
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La gestidn en el campus pretende ser méas transparente.

La UAL ahorrara mas de un IIII||IIII con Ia
contratacion electranica

os esfuerzos para ahorrar costes en la

Universidad de Almeria (UAL) no cesan.
Ahora, el nuevo sistema de contratacion electronica
permitird ahorrar mas de un millén de euros al afo.
Se trata de un sistema que todavia no esta implanta-
do, con el que se mejorara en la rapidez de los proce-
sos y elimina toda la documentacion impresa en
materia de licitaciones. Seguin la Gerencia de la UAL,
anivel general, la rebaja en el coste que puede suponer el uso de la licitacion electronica se sittia
entre el 10 y el 18% del total. Ese ahorro se obtiene tanto en los gastos de tramitacion, (electrici-
dad, costes de personal, costes de material, papel, etc.), como en el precio final, sensiblemente
inferior puesto que la facilidad que se da a las empresas para participar en licitaciones aumenta
la concurrencia y, por tanto, disminuye el precio de los contratos.
Por otro lado, el Consejo de Gobierno anunci6 que aumentara la transparencia en su gestion,
con la aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno, en el que se fijan una serie de principios rela-
cionados con la toma de decisiones, la imparcialidad y el interés de la Universidad a nivel glo-
bal, la colaboracion con el Equipo de Gobierno de la Universidad y la transparencia en los
asuntos del Consejo, entre otros. O

© PRENSA UAL

Los mayores expertos en atencion
psicolagica a menores en la UAL

Investigadores, docentes y profesionales de diferentes
ambitos laborales que trabajan por el bienestar de la
infancia y adolescencia, se reuniran los dias 25, 26 y 27
de octubre, en la Universidad de Almeria (UAL) en unas
Jjornadas de intercambio de experiencias y conocimien-
to. El Congreso, bajo el lema Mirando a la Infancia y a la
Adolescencia, esta dirigido a profesionales, estudiantes y personas interesadas en contribuir al des-
arrollo saludable en estas etapas de la vida. Durante las tres jornadas de trabajo se llevaran a cabo
unas 30 actividades entre mesas redondas, sesiones clinicas, conferencias, talleres y simposios, en los
que participaran profesionales de la psicologia clinica y social, educacion, servicios sociales, investi-
gadores y profesores universitarios de reconocido prestigio nacional e internacional. El congreso
esta organizado por el grupo de investigacion ‘Avances en intervencion y epidemiologia con infan-
cia, adolescencia y familias’. http://nevada.ual.es:81/infanciayfamilia/

CEIMAR, referentes en investigacion internacional marina

Situar a Espana y a Andalucia como punto de referencia en el campo de las ciencias y de las tec-
nologias marinas y cristalizar en un proyecto innovador, capaz de atraer talento internacional,
con altas dosis de singularidad y de caracter transfronterizo, es el objetivo principal del proyec-
to de Campus de Excelencia Internacional del Mar, CEIMAR, en el que participa la Universidad
de Almeria junto con las de Cadiz, Huelva, Malaga y Granada, y cuyos
representantes visitaron el Campus de La Canada el pasado mes.

El proyecto configura, con la agregacion de todas estas universida-
des, un campus con un ambito territorial de mas de 2.000 kilometros
de litoral, el mas extenso de toda Espana, que cuenta con el apoyo del
Gobierno regional por considerarlo de interés en la [+D+T+i.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion rechazo los recursos de alza-
da presentados por los campus de excelencia CamBio y
PatrimoniUN10. Este ultimo anuncio recientemente que recurrira a
la via contencioso administrativa para defender su proyecto y conse-
guir que esta agregacion de campus andaluces en torno al patrimo-
nio y la cultura cuente con el sello de campus de excelencia.
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ECONOMICAS Y EMPRESARIALES VIVEN SU
SEMANA GRANDE. La Facultad de Ciencias
Economicas y empresa-
riales se pondra el traje
de gala para celebrar su
semana grande en
honor a San Vicente
Ferrer, patron de la
Facultad. Por este moti-
vo hay un calendario de
actividades del 11 al 13
de abril, como conferen-
cias, cine y un acto aca-
démico oficial.

Del mismo modo, la
Facultad celebrara la
Olimpiada de Economia, cuyo plazo de inscrip-
cion se cierra el 15 de este mes, destinada a alum-
nos de la asignatura de Economia de Segundo de
Bachillerato. La prueba consistird en un examen en
el que entran todos los temas incluidos en la
Prueba de Acceso a la Universidad y se celebrara el
27 de abril. Mas informacion e inscripciones en
www.ual.es/cienciaseconémicas.

TU A MI EMPRESA Y YO A LA UNIVERSIDAD.
Cerca de un centenar de personas intercambiaran
sus puestos de trabado durante unos dias, en lo
que es una nueva edicion del Programa de
Intercambio entre directivos de empresas y personal
de la UAL, que este afio cuenta con mas de medio
centenar de parejas y 24 empresas nuevas. Este pro-
yecto tiene como objetivo, entre otros, facilitar el
intercambio de conocimiento y experiencia entre
universidad-empresas-instituciones. Se pretende lle-
var a cabo estancias breves de profesores universita-
rios y personal de administracion y servicios en
empresas e instituciones, y la participacion temporal
de directivos y técnicos de empresas e instituciones
en actividades académicas en la UAL.

© CONTRAPORTADA

LA UNED CELEBRA SUS 40 ANOS DANDO
OPORTUNIDADES. El centro asociado UNED en
Almeria celebrd su 40 aniversario con una mesa
redonda sobre estudiar en la universidad y la recom-
pensa al gran esfuerzo que supone. Una de las con-
clusiones fue que la UNED ha ofrecido durante todo
este tiempo una opcién a todos aquellos que por
motivos laborales o personales no pudieron estu-
diar en su juventud.



@ CIENCIAS

akper?j:?g’nﬁa/‘ES IGS IO tUl,JOl

Facultad de La Facultad de Ciencias

Ci : = . tal Experimentales e ofrece I
lencias Txperimetales mejor formacion universitaria con

curso 2011 /] 0 una oferta de grados y
masteres que te abren la puerta
a un gran futuro profesional.

Para tu carrera universitaria,

CIENCIAS, jes lo tuyo!

Grado en Matematicas
Infinitas posibilidades

Grado en Quimica
2011, Ano Internacional de la Quimica

Grado en Ciencias Ambientales
jCambia el mundo!

master en Control de Residuos de Plaguicidas y Contaminantes - master
en Quimica Avanzada Aplicada - master Interuniversitario en Matemati-
cas * master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria - master en
Agua y Medio Ambiente en Zonas Semiaridas - master en Genética y
Evolucién - master en Evaluacion del Cambio Global (nuevo)

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
("2/'\ Edificio Cientifico Técnico Il Matematicas e Informatica
Ctra. Sacramanto sfn
% 1@ La Cafada de San Urbano (Almeria) r
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Campus

Patentan un nuevo modelo de jardin vertical

La almeriense es Ia universidad
andaluza con mas EBTS

a Universidad de Almeria (UAL) es el campus andaluz

donde mas empresas de base tecnoldgica (EBT) se han crea-
do, con una treintena de empresas, que engrosan la lista de 159
creadas en todo el territorio andaluz. Con esta cifra, Andalucia se
sitta a la cabeza de comunidades auténomas donde mas EBTs se
han creado. Muchas de estas empresas han nacido gracias al pro-
grama denominado Campus Plus, cuyo objetivo es el apoyo y
seguimiento de las empresas surgidas del entorno de investiga-
cion universitario, para servir de soporte desde el punto de vista
de gestion y comercial, aspectos en los que estas empresas se mues-
tran mas débiles.
Hablando de innovacién, la UAL ha patentado un nuevo sistema de
jardin vertical, basado en mddulos independientes de cultivo hidro-
ponico, con el que se ahorra una gran cantidad de agua, ya que el
riego se produce so6lo en las zonas donde se necesita y se aporta la
cantidad justa de agua. Esta patente ha sido desarrollada a través
del Departamento de Produccidn Vegetal y su investigador princi-
pal es Miguel Urrestarazu. La invencion se llama Estructura
Tridimensional de Cubierta Vegetal Sostenible; ha sido desarrolla-

Mas comunicacion para las personas con sindrome de cautiverio

P;qui - -
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con los
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Un grupo de informdticos de la Universidad de
Almeria han desarrollado un nuevo sistema que faci-
lita la comunicacion a personas afectadas por el sin-
drome de cautiverio, una enfermedad que aparece
cuando se danan porciones importantes del tronco
cerebral. El avance, llamado AWARDcomm y desarro-
llado por el alumno Jorge Cano, como proyecto fin
de carrera, es un dispositivo inteligente que aprende
del enfermo, con un sistema para encontrar las letras
adaptado a las limitaciones de estas personas.
AWARDcomm se ha disenado como una aplicacion
para iPad que cuenta con un sistema inteligente de
distribucion de letras, situadas unas mas cerca de otras en funcion de su frecuencia de uso. El disposi-
tivo se enmarca dentro del Proyecto de Investigacion de Excelencia con referencia PO7-SEJ-3214.

do en colaboracién con la empresa Buresinnova, especializada en
arquitectura vegetal, y ya esta siendo utilizado para cubrir de plan-
tas fachadas o cubiertas de edificios y muros en jardines (foto 1).
Por otro lado, la Fundacion Tecnova ha consolidado una nueva téc-
nica para la desinfeccién de hortalizas, a través de luces ultraviole-
tas. Este proceso es mas ecoldgico y con €l se consigue reducir entre
un 20 y 50 por ciento la podredumbre de productos como el calaba-
cin y la berengena. Ademas, esta técnica supone una alternativa a
los higienizantes clorados, como la lejia, que se suelen emplear
como desinfectantes (foto 2).

ireves

MATEMATICAS EN HUERCAL OVERA. la
Universidad de Almeria organizara los proxi-

mos 20, 21 22 de abril un Curso de
Matematicas en el municipio de Huércal Overa
con el que se retomaran las actividades docen-

tes que en anos anteriores habian estado
incluidas dentro de los llamados ‘Ciclos de
Conferencias Cientificas’. El curso serd gratuito
para todos los participantes.

El seminario esta dirigido a estudiantes de 2°
de Bachillerato, futuros alumnos universitarios,
y uno de los objetivos principales es despertar
vocaciones tempranas en el estudio de las
matematicas con una aplicacion que se quiere
sea lo mas practica posible. ® www.ual.es.

Expoagro quiere convertir la Feria en un reflejo del “modelo Almeria”

En pocas ediciones el denominado
“Modelo Almeria” tendra una repre-
sentacion tan fiel en una edicion de
Expoagro como en la de este ano.
Sus 25.000 hectareas de invernade-
ros la convierten en la agricultura
mas limpia del mundo, con la practi-
ca totalidad de las hectareas apli-
cando ya la denominada “agricultu-
ra integrada” sin uso de pesticidas.
Cultivos en torno a los que giran
tanto una industria auxiliar muy
puntera como un sector comerciali-
zador afianzado. Empresas de las
tres patas de ese cluster estaran
representados en la feria.

Ademas, la XXVII Expo Agro
Almeria 2012 volvera a contar, este
ano y por segunda edicion consecu-
tiva, con un ‘Invernadero
Tecnoldgico’, un centro de produc-
cion agricola bajo plastico que pre-
sentard a los visitantes y expositores
la tecnologia que hoy dia se puede
aplicar en un invernadero desarro-
llado bajo los parametros del
Modelo Agricola Almeria.

En ese invernadero se daran cita 16
empresas de la industria auxiliar.
Empresas que representan el men-
saje de este ano de Expo Agro, que
es la unidad y la sostenibilidad. Las

16 empresas representan todas
las tecnologias de la industria
auxiliar, que cubren todos los sec-
tores, invernaderos: riego, climati-
zacion, sustratos, semilleros,
maquinaria agricola, plasticos,
abonos, fortificantes y todos los
sectores de la industria auxiliar.

La 27 Expo Agro también sera un
foco de conocimiento que reuni-
ra a investigadores, profesionales
y expertos con empresas del sec-
tor en el lugar donde arranca la
cadena de produccion, como es
Almeria, con un Congreso
Internacional, un Curso sobre

Seguridad Alimentaria.

Toda la informacion de la feria y la
programacion pueden consultarse
en www.expoagroalmeria.com.
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11 de abril

Foro de Emprendedores. Auditorio de la Universidad. 11:00 & mdn,
1on de Aceites. Patio de los Naranjos. 13:30 h.

Partido de futbol estudiantes-profesores. Campo de fatbol UAL. 17:00 h.

Cuenta-cuentos y taller de manualidades para nifios. Sala Bioclimatica 18:00 h.

12 de abril

Cine-Férum, proyeccion del documental “Inside Job”. Sala de Conferencias. Ed.
Ciencias de la Salud. 10:00 h.

Mesa redonda “Economia Provincial: Perspectivas de Futuro”. Sala de Conferencias
Ed. Ciencias dela Salud. 12:00 h.

Concurso de tapas. Patio de los Naranjos. 13:30 h.

13 de abril San Vicente Ferrer. Patron de la Facultad.

Apertura del acto académico por el Sr. Rector de la Universidad de Almeria
Conferencia a cargo de D. Emilio Ontiveros: “Crisis economica. Condiciones para la
g

Entrega de Diplomas a los mejores expedientes de la Facultad en el curso académico
2010/2011

Entrega de honores y distinciones de la Facultad

Auditorio de la Umiversidad. 11:00 h.

Facultad de Ciencias Econémicas’y




Hacia la agricultura

‘Iinteligente’

Desde el estudio de nuevos sistemas para hacer los rieqos mas eficientes

hasta el desarrollo de sistemas de control climético que mejoren la
produccian en los invernaderas, pasando por el control de la contaminacian
de las aguas provocadas por |as filtraciones en los cultivos, asi es el trabajo
de estos investigadores, que se afanan en hacer mas eficientes y sostenibles

|as explotaciones horticolas intensivas

6mo hacer que un invernadero sea mas res-
petuoso con el medio ambiente y, al mismo
tiempo, mejorar su capacidad de produc-
cion? Esta es una de las preguntas que en su
dia se hicieron los cientificos que integran el
grupo de investigacion Sistemas de Cultivo
Horticolas Intensivos, que trabaja en la
Universidad de Almeria, a la hora de plante-
arse una serie de objetivos sobre los que tra-
bajar. Desde su nacimiento, este grupo de
investigacion que dirige Marfa Luisa
Gallardo se ha esforzado por aportar solu-
ciones innovadoras a las explotaciones agri-
colas, con el objetivo de hacerlas mas com-
petitivas y sostenibles. Durante el tiempo
que llevan trabajando juntos, estos investi-
gadores han desarrollado una serie de lineas
que responden a las necesidades de los agri-
cultores no sélo de Almeria, sino también de
otros puntos, incluso de otros paises, ya que
las investigaciones desarrolladas por el
grupo han llegado hasta universidades
Estados Unidos y Canada, con quienes man-
tienen una estrecha colaboracion cientifica.

El grupo de Sistemas de Cultivo Horticolas
Intensivos trabaja en el desarrollo cientifi-
co de los proyectos, es decir, en conocer los
procesos que se dan en un cultivo intensi-
Vo, para, con ese conocimiento, poder des-
arrollar las técnicas que puedan beneficiar
la produccion horticola. Es un trabajo cien-
tifico que se sittia en la base de muchos de
los desarrollos tecnoldgicos que han llega-
do a la explotaciones. Se encargan de reali-
zar estudios y analisis que sirven para
comprender mejor los procesos que se dan
en los cultivos intensivos, prueban solucio-
nes tecnoldgicas con el objetivo de descu-
brir tanto sus puntos fuertes como los
aspectos a mejorar. Aunque no siempre se

quedan ahi, ya que en sus lineas de inves-
tigacion también se incluye el desarrollo de
cierta tecnologia basada en los resultados
obtenidos en los test.

El grupo de investigacion mantiene una
serie de lineas de trabajo definidas por los
conceptos de sostenibilidad y eficiencia, y
enfocadas para conseguir mejores explota-
ciones en las que se potencien los resultados,
sin coste para el entorno en el que se ubican.
Una de las primeras lineas de trabajo que
desarrollan los investigadores dirigidos
por Maria Luisa Gallardo se centra en los
estudios sobre el agua en las explotaciones
horticolas intensivas. Esta linea de investi-
gacion se caracteriza, segin comentan los
miembros del grupo, por buscar soluciones
tecnoldgicas para hacer que los invernade-
ros tengan un uso del agua realmente efi-
ciente. Asi, en sus trabajos han desarrolla-
do soluciones para un programa de riego
que aporte solo la justa cantidad de agua,
un parametro controlado por la incorpora-
cién de una serie de sensores que indican,

Expertos en sistemas climaticos pasivos

El grupo de investigacion Sistemas de Cultivo Horticolas Intensivos
trabaja en el desarrollo de soluciones tecnologicas respetuosas con el
medio ambiente. Uno de sus objetivos en este campo de trabajo
consiste en idear soluciones ahorren en la emision de CO2 a la
atmosfera y que ademas supongan un ahorro en los costes para la
explotacion. Entre este tipo de sistemas desarrollados por el grupo
estan los techos moviles, una incorporacion técnica que todavia esta
en desarrollo, con la que los invernaderos evitaran la pérdida de calor
que se produce durante la noche. Su funcionamiento es,
aparentemente, sencillo, ya que se basa en un sistema de doble
cubierta, una de ellas movil, que se retira durante las horas del dia
para que el invernadero tome suficiente temperatura, para
mantenerse durante la noche en unas condiciones climaticas que

eviten tener activar otros sistemas de calefaccion.

ncs

en todo momento, las necesidades hidricas
de la planta, para maximizar el uso del
agua y hacerlo lo mas eficiente posible.

En este sentido, el grupo ha desarrollado
un software para determinar las necesida-
des hidricas de los cultivos, ha realizado
estudios sobre tiempo de riegos, ha des-
arrollado protocolos de riego que se basan
en medidas de la humedad del agua, y
también ha evaluado una serie de sensores
de medida del estado hidrico del suelo.

[ntimamente relacionada con el riego est4
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la segunda linea de trabajo en la que inves-
tiga el grupo. Estos cientificos se han espe-
cializado en las filtraciones de nitrato a los
acuiferos. El nitrogeno es el fertilizante
mas utilizado en las explotaciones agrico-
las. Sin embargo, su utilizacién no es efi-
ciente, ya que casi la mitad del nitrato que
se utiliza en la explotacion es desaprove-
chado por la planta y acaba filtrandose,
hasta contaminar los acuiferos subterrane-
os. En este sentido, los investigadores del
grupo Sistemas de Cultivos Horticolas han

r
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desarrollado un conjunto de técnicas que
les permite medir con exactitud la cantidad
de nitrato que precisa la explotacion, con la
intencion de realizar solo las aportaciones
precisas de este fertilizante, con lo que con-
siguen, por un lado, ahorrar costes y, por
otro, controla la cantidad de esta sustancia
que se filtra a las reservas de agua.

Este trabajo cobra especial importancia para
todo el Campo de Dalias, una zona practica-
mente cubierta por los invernaderos, y en la
que la contaminacion de las aguas filtradas
desde las explotaciones hortofruticolas se
han convertido en un problema tanto para
el medio ambiente, como para la propia
supervivencia del sector.

En este sentido, estos investigadores estan
incorporado lo que se conoce como agri-
cultura de precision, muy en uso en
Estados Unidos, que consiste en la utiliza-
cion de sensores Opticos que se encargan
de trasmitir datos en tiempo real de los
niveles de nitrégeno de la planta, un siste-
ma que permite regular los niveles hasta el
punto dptimo, y que se traduce en un aho-
rro de costes para el agricultura y en mayor
vigor para la explotacion.

Otra de las vias de trabajo de este grupo de
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investigacion la protagonizan los sistemas
de control climatico de invernaderos, un
trabajo dirigido a la mejora de los sistemas
pasivos de control climatico, con los que se
produce un ahorro en sistemas de calefac-
cion, alimentados por combustibles fosiles.
Asi, han conseguido desarrollar varios
modelos de acolchados plasticos para sue-
los, que mejoran las condiciones térmicas;
sistemas de evaluacion y control de la con-
densacion en la cubierta, con la que consi-
guen un ahorro de agua, asi como una
reduccion en el namero de enfermedades
que afectan a las plantas y que estan rela-
cionadas con la humedad; ademas, tam-
bién trabajan en la mejora de un doble
techo moévil, con el que proteger la explota-
cion durante las noches y que evita la pér-
dida de calor. Todos estos sistemas han
sido desarrollados en el seno del grupo de
investigacion, aunque se encuentran en
fase de pruebas.

En este sentido, estos investigadores traba-
jan en el desarrollo de modelos de simula-
cion, con los que comprobar de forma vir-
tual los resultados de sus avances. Ante el
coste que supone llevar a cabo experimentos
en explotaciones reales, estos investigadores
han elaborado herramientas matematicas
que dicen cdmo se comportara el invernade-
1o ante determinadas condiciones.

En su linea de hacer mas sostenible la agri-
cultura intensiva, estos investigadores tra-
bajan en la calidad de las aguas de riego y
en la gestion de balsas, que se han conver-
tido en auténticos oasis de vida para la
fauna y la flora. En esta linea el grupo tra-
baja en la prevencion de la obturacion de
los sistemas de riego, asi como en una
caracterizacion de la masa viva que alber-
gan estos depdsitos de agua.

Durante su trayectoria, el grupo de investi-
gacion ha firmado acuerdos de transferen-
cia de conocimiento con la Finca
Experimental de Las Palmerillas o con el
Ifapa, con quienes prueban sus soluciones
tecnoldgicas para la agricultura intensiva.O
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Abril, lleno de citas con Ia ESI

El director del centro Michelin de Almeria abrid los actos del 23
aniversario de la Escuela con una conferencia sobre la firma francesa

Javier Deleyto, director del Centro de Experiencias
Michelin, inaugurdé el pasado mes los actos de los 25
anos de la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL.

Energias renovables, arquitectura e infor-
matica centran los actos culturales y
docentes organizados, para este mes de
abril, por la Escuela Superior de
Ingenieria (ESI), con motivo de los 25 afios
de su fundacion. Se trata de un mes en el
que aumenta la actividad festiva en torno
al aniversario de uno de los centros origi-
narios de la Universidad de Almeria.

La programacion comienza el 13 de este
mes, con un conferencia sobre ‘Energias
renovables y eficiencia energética’, que
pronunciard Teodoro Garcia Egea, inge-
niero de telecomunicaciones e ingeniero
técnico industrial, y se celebrard en la Sala
Bioclimatica de Humanidades.

La segunda cita del mes estara dedicada a
la arquitectura, con una conferencia que
pronunciard Carlos Pfeifer, en la que refle-
xionara sobre la relacion de la ciudad de

Almeria con todo el sistema de invernade-
ros que la rodea, y que se titula ‘Almeria
la Vega de un Invernadero: Suefios de una
Realidad'. Esta conferencia se desarrollara
el 18 de abril, a las 12 horas, en la Sala
Bioclimatica de Humanidades.

Del 19 de abril al 9 de mayo se podra ver
la exposicion ‘Evolucién tecnoldgica de
lainformatica’, que se instalard en la Sala
Bioclimatica de la Universidad, y donde
se podran contemplar algunos de los pri-
meros ordenadores y material informati-
co, un recorrido histdrico por esta tecno-
logia con el que se podra comprender
mejor el origen de los aparatos que se
utilizan hoy dia.

Ademas, el mismo 19, Francisco Charte,
profesor de la Universidad de Jaén, ana-
lizara ‘El pasado de la computacién per-
sonal’ en una conferencia que también se

celebrard en la Sala Bioclimatica, a las 12
horas.

Una vez visto el pasado de la informatica
es tiempo de mirar hacia el futuro y cono-
cer las nuevas tendencias, como el cloud
computing, con una conferencia a cargo
de Fernando Ayllén, de AFINA, que se
celebrara el 20, a las 12 horas, en la Sala de
Grados de la ESI. Ese mismo dia, pero una
hora antes, se podran degustar los mejo-
res aceites, con una cata conducida por
Brigida Jiménez, directora del Centro
Ifapa de Cabra (Cérdoba), en el Comedor
de la Universidad.

El dia 26, a las 10 horas, continuaran los
actos relacionados con la informatica,
pero esta vez se centrardn en el mundo de
los videojuegos, con tres conferencias en
las que repasara el desarrollo de estas tec-
nologias para el entretenimiento electroni-
co, y en las que participaran Pedro
Antonio Gonzalez, director del Master en
Desarrollo de Videojuegos de la
Complutense; Roberto Alvarez de Lara,
desarrollador en Over the Top Games; y
Alvaro Fernéndez, representante del cen-
tro MAC de Almeria.

El programa de actos de celebracion del 25
aniversario de la Escuela fueron inaugura-
dos con una conferencia del director del
Centro de Experiencias Michelin, Javier
Deleyto, en la que detalld el trabajo que
realiza la firma de neumaticos francesa en
sus instalaciones de Almeria, donde
prueban todo tipo de neuméticos.

Junto a esta cita, la Escuela ha celebrado
sus 25 afios con una cata de vinos, dirigi-
da por la endloga y directora de la Escuela
de Cata de Almeria, Cristina Calvache, en
la que los participantes disfrutaron con los
mejores caldos de la provincia y aprendie-
ron a apreciar el buen vino.

Los actos de los 25 afos de la ESI se cele-
braran hasta septiembre. O

Ingenieros técnicos

Piden que se convalide el
grado en Ingenieria con la
experiencia laboral

El Colegio de Ingenieros Técnicos de
Almeria (COITIAL) ha solicitado al Gobierno
la redaccién de un Real Decreto, con el que
se establezca la homologacion directa del
actual Ingeniero Técnico al Grado en
Ingenieria, con el unico requisito de demos-
trar una experiencia profesional de tres
anos de ejercicio de la profesion.
Actualmente, las universidades publicas no

pueden satisfacer la demanda existente
para la realizacion de las pasarelas para la
obtencion del titulo de grado, y tiene que
hacerse a través de centros privados.
COITIAL también traslado su preocupacion
por este asunto al subdelegado de Gobierno
en Almeria y también catedraticos de Ila
UAL, Andrés Garcia Lorca, asi como su “pre-
ocupacion” por la desaparicion del visado
profesional, que generara “una situaciéon de
inseguridad en el usuario”.

Garcia Lorca mostré su voluntad para hacer
todo lo que estuviese en su mano para bus-
car una solucién a estos dos problemas que
afectan al colectivo de ingenieros.

ncio




Un reconocimiento para los
mejores docentes y alumnos

La Escuela Superior de Ingenieria entreg6 los galardones de la
V edicion de los Premios de la ESI a los profesores mas valora-
dos por los alumnos y a los estudiantes con mejor expediente
académico. Los premiados han sido los siguientes:
Profesores: Francisco Javier Moyano Loépez, de Ingenieria
Rural; Carlos Asensio, de Biologia Aplicada; José Gabriel
Lopez Segura, de Biologia Vegetal y Ecologia; Julio César Tello
Marquina, de Ingenieria Quimica; Diego Luis Valera Martinez,
de Edafologia y Quimica Agricola; Manuel Servando Romero
Cano, de Fisica Aplicada; Leocadio Gonzalez Casado, de
Lenguajes y Computacion; José Antonio Piedra Fernandez, de
Lenguajes y Computacion; Sergio Martinez Puertas, de
Estadistica y Matematica Aplicada ; Antonio Becerra Terdn, de
Lenguajes y Computacion; Helena Martinez Puertas, de
Estadistica y Matematica Aplicada; y José Caceres Gonzalez,
también de Estadistica y Matematica Aplicada.

El profesor mejor valorado por la totalidad de alumnos de la
ESI ha sido Manuel Servando Romero Cano, de Fisica
Aplicada, profesor de la UAL desde 1996. Romero Cano ha
recibido también diploma acreditativo y un cheque de 200
euros para canjear por material académico.

Alumnos: Por otra parte, los alumnos que recibieron el recono-
cimiento por haber obtenido los mejores expedientes académi-
cos de su titulaciéon fueron David Martinez, Ingeniero
Agroénomo; Joaquin Jiménez, Ingeniero Técnico Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria; Macarena Férriz, Ingeniero
Técnico Agricola, Explotaciones Agropecuarias; Ana Sanchez
del Rio, Ingeniero Técnico Agricola, Industrias Agrarias y
Alimentarias; Encarnaciéon Aguado, Ingeniero Técnico
Agricola, Mecanizaciéon y Construcciones Rurales; José
Alfonso Sanchez, Ingeniero en Informatica; Lidia Compadre,
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion; José Angel
Garcia, Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas; y Juan
Carlos Pérez, Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica.
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FORMACION

P |
Profundizar en la formacion para
familias

trabajar con los menores y sus

Una de |as apuestas para |a formacion de postgrado en el ambito de la

infancia y adolescencia, este curso académico, viene de la mano del Experto
en Atencitn Temprana y el Master Propio de Intervencitn en Trastornos
Psicoldgicos en Infancia y Adolescencia. Sus programas formativos
incluyen herramientas y estrategias de intervencian para trabajar con este

grupo_evolutivo, tanto en el &mbito de |a salud como de la educacidn.

siglos anteriores era la salud fisica la
aba el centro de la atencion sanitaria
otros grupos de edad, en el siglo XXI
uiriendo relevancia las alteraciones
icas y comportamentales como una
importante fuente de preocupacion, en primera
instancia, para padres y maestros. Para ello es
necesario que los profesionales profundicen en
el conocimiento que tienen de estas etapas evo-
lutivas, de las diferentes formas en las que se
manifiesta el malestar en ellas y de las estrate-
gias para intervenir con éxito y favorecer la pro-
mocion de la salud desde estas edades.

Esta formacion es la que aportan el Experto en
Atencion Temprana y el Master de
Intervencion en Trastornos Psicoldgicos en
Infancia y Adolescencia, un programa propio
de la Universidad de Almeria, coordinado por
la profesora de la UAL Inmaculada Gémez
Becerra, que se desarrolla durante dos cursos
académicos, permitiendo la obtencion de dos
titulaciones independientes. En las ediciones
anteriores estaba configurado como una tnica
titulacion pero, tras las evaluaciones realizadas
al finalizar cada una de ellas, hemos optado
por configurarlo en titulos secuenciales, que
permitan una mayor accesibilidad, especifici-
dad y adaptacion a las diferencias del alumna-
do que pueda estar interesado.

Estos estudios de postgrado estan dirigidos a
titulados en Psicologia, Psicopedagogia,
Magisterio, y Enfermerfa, asi como a estu-
diantes de Psicologia que hayan superado los
180 créditos ECTS obligatorios. Se dirige a un
grupo muy amplio de profesionales que habi-
tualmente trabajan con nifios y adolescentes,
interesados en conocer diferentes aproxima-
ciones a la intervencién con estos grupos de
edad, por lo que también tienen sus puertas
abiertas las personas tituladas en Medicina,
Trabajo y Educacion Social, ofertando un total
de 30 plazas.

Como en ediciones anteriores, aspira a dotar
de una formacion de calidad sobre los desor-

denes psicoldgicos que se dan en la infan-
cia y adolescencia. Los alumnos del master
trabajardn un programa tedrico y practico
que los capacitara para detectar los proble-
mas infantiles, abordar la evaluacion y
conocer las intervenciones desde diferen-
tes modelos dentro de la Psicologia.

Tanto el Master como el Experto presentan
un caracter eminentemente practico, mul-
tidisciplinar y cercano a la realidad al implicar
a profesionales de diferentes ambitos (psico-
logos clinicos y educativos, psiquiatras,
pediatras, profesores y catedraticos de dife-
rentes universidades espafiolas). Los alumnos
tendran la oportunidad en el periodo del mas-
ter de aplicar los conocimientos adquiridos
durante esta formacion ( 180 horas de practi-
cas) en diferentes centros clinicos y educati-

Si deseas profundizar en tu formacion en
torno a la atencién de los trastornos psicologi-
cos de nifios y adolescentes, esta es una de las
mejores opciones que presenta la Universidad
de Almeria. Una formacion actualizada, con
profesionales e investigadores de prestigio
nacional e internacional y que te pondra al dia
de las tltimas tendencias en intervencion psi-
cologica con estos grupos de edad. O

vos, siempre supervisados por el profem

sorado del méster. Los profesionales % e v

que lo soliciten podran compatibili- tha tenmﬂa de los cursos

zar su periodo de practicas con la cion Temprana.

propia labor que desarrollan en su & curso: Experto €n A’:mtervencién en Trastornos

puesto de trabajo, siempre que ésta @
sea supervisada por los tutores del
master y se desarrolle en un entorno
clinico o educativo.

El Experto, con un total de 300 horas,
viene desarrollandose desde Octubre
de 2011 y constituye la formacion obli-
gatoria para el acceso al Master, que
dara comienzo el proximo mes de Abril.
El programa tedrico de éste tltimo es de
700 horas y se lleva a cabo los viernes -
por la tarde y los sabados por la mafiana.
En ambos programas se contemplan
horas de trabajo no presenciales y se han
incluido talleres adicionales sobre temas
de actualidad e interés. En las proximas
ediciones las fechas seran similares; esto
es, el Curso de Experto comenzara en
Octubre de 2012, y una vez realizado quie-
nes sigan para hacer el Master lo comenza-
ran en Abril de 2013.
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Por FRancisco JAvier Lozano CANTERD. DiRecTor e LA EScueLA Surerior be INGENIERIA DE LA LIAL

Un cuarto de siglo formando ingenieros

Alla por los calurosos dias de finales de agosto
del afo 1987 se crea la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Agricola (E.U.ITA) en
Almeria, por el Decreto 209/1987 del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia;
gracias al mismo, se comienza a impartir la
Titulacién de Ingeniero Técnico Agricola. Los
motivos del porqué de esa eleccion hay que
buscarlos en la necesidad de dotar a la
provincia de Almeria del caracter académico
universitario en la Rama de Ingenieria, justo
en el dmbito mds cercano y productivo de ese
momento, como era (y aun hoy dia es), el de la
Agronomia. Ademas, a nivel autonémico, solo
se podia estudiar Agronomia en Andalucia
Occidental, sobre todo en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrénomos y Montes
(ETSIAM) de Cordoba. Con la creacion por
Ley 3/1993, de 1 de julio de la Universidad de
Almeria, se transforma en la Escuela
Politécnica Superior (EPS), implantandose el
titulo de Ingeniero Agronomo.

Con la transformacién de los estudios de la
Diplomatura de Informatica en Ingenieria
Técnica Informatica (Especialidad de Gestion),
estos estudios se integran en la E.U. ITA;
debido a esa incorporacion pasa a denominarse
Escuela Universitaria Politécnica (EUP), en
1990. A partir de 1993, ya como Escuela
Politécnica Superior (EPS), avanzan las
diferentes Ingenierias (Técnicas y Superiores),
con su casuistica particular.

Respecto a las titulaciones que se ofrecen
actualmente en la ESI y cudles han sido las
ultimas en entrar debo comentar que se
encuentran aun vigentes, aunque en extincion,
las Ingenierias Técnicas (Agricola, Informatica
e Industrial), ademas de los Titulos Superiores
de Ingeniero Agréonomo e Ingenieria
Informatica. En el curso académico 2010-2011
han comenzado los nuevos titulos de Grado,
conocidos como "Plan Bolonia", que quedan
referidos en el otro articulo relacionado con la
ESI dentro de este mismo ntimero de la revista.

Claves del éxito.

Las claves del éxito para que la ESI sea un
referente nacional, a pesar de que la
Universidad de Almeria es una de las mas
jovenes de Espafa, son variadas. Quizas
destacaria la gran preparacion académica e
investigadora de nuestro profesorado. A ello
hay que afiadir la ilusion y capacidad de los
diferentes Equipos de Direccién que han
tenido el honor de dirigir la Escuela Superior
de Ingenieria en las diferentes etapas de esta
travesia, con las distintas dificultades en cada
caso. Otro aspecto que debo destacar es la
profesionalidad ~ del ~ Personal  de

Administracion y Servicios, unida a la
amabilidad ampliamente demostrada por las
encuestas de satisfaccion. No me puedo
olvidar en el aspecto de infraestructura, de los
equipos y materiales docentes que son
validos y adecuados para el ejercicio
profesional futuro de los ingenieros.

Respecto al sello que hace diferente a esta
Escuela de otras de similares caracteristicas
debo comentar que, si nos cefiimos a nuestra
historia, es evidente que el ambito agronémico
tiene el peso principal, sobre todo en
Agricultura Intensiva. No podemos olvidar
que se trata de uno de los grandes referentes
de la provincia de Almeria y fue la apuesta
inicial de la Universidad de Granada para el
Campus de Almeria. También ha supuesto un
impulso fantéstico para la ESI el ambito de la
Informatica, como nos han reconocido a nivel
autonomico y nacional en las reuniones de las
diferentes Conferencias de Directores de
Escuelas Superiores. La mas joven, pero con
un enorme tiron entre la sociedad, ha sido la
Ingenieria Industrial, sobre todo en su
vertiente de Mecdanica, de Electronica y de
Quimica Industrial.

Estudiantes: perfil, captacion e insercion
laboral.

Hay un dicho conocido que dice que “el
ingeniero no ve el mundo: lo cambia”. El perfil
especifico de los estudiantes de ingenieria es
del alumno con cierto gusto por las
asignaturas técnicas y la especializacion antes
mencionada; por otro lado, siempre circula
por su cabeza la idea de innovar e “ingeniar”,
para aportar las mejoras tecnologicas en el
ambito en el que se especialicen.

En lo referente al nimero de alumnos, del total
de los ocho centros de la Universidad de
Almeria (7 facultades y la Escuela Superior de
Ingenieria), actualmente ocupamos la tercera
posicion con 1.619 estudiantes, mas los 84
matriculados en los cuatro master oficiales
adscritos a la Escuela. Desgraciadamente, el
numero de matriculados ha sufrido un
descenso paulatino en los ultimos cursos,
creemos que debido a dos factores: el descenso
en lanatalidad en la década de los 90 y 1a 16gica
competencia con los Ciclos Formativos de
Grado Superior. Respecto a la localizacion del
estudiante se basa sobre todo en Andalucia
Oriental, Comunidad de Murcia, Sevilla y
Castilla-Leon. Aparte de los nacionales,
recibimos los de movilidad: Erasmus desde
Europa y PIMA desde América Latina.

La demanda que las ingenierias poseen
respecto a la respuesta que la sociedad tiene
hacia ellas es muy satisfactoria, dada la
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dificultad que se le supone a las Titulaciones
Técnicas. Cubrimos las plazas ofertadas en
Ingenieria Mecanica e Ingenierfa Electronica
Industrial, necesitando nota de corte en
Selectividad. La evolucion en los tiltimos afios
refleja parecidos valores en Informatica y
notamos un ligero descenso en las titulaciones

relacionadas con la Agronomia.

Otra cuestion historica y que la sociedad nos
pregunta es si son tan dificiles como las pintan
las ingenierias. Ya desde Bachillerato se aprecia
que la Opcion Tecnoldgica es mas compleja y
requiere de una base de conocimientos intensa
y muy continuada. Indudablemente, las
materias de Matematicas, Fisica, Dibujo o
Quimica requieren de un estudiante con unas
elevadas capacidades. Para entender la
dificultad mencionada, hay que sumarle la
enorme responsabilidad que para cualquier
profesor  supone formar a futuros
profesionales, con la misién de disefiar
proyectos que puedan ser viables y de total
seguridad para la sociedad.

La orientacion en la dificil decision de un joven
al elegir carrera siempre es muy delicada; a
aquéllos cuyo gusto por el mundo rural es
manifiesto, desde la Escuela Superior de
Ingenieria nos sentimos orgullosos de
comentar la tercera posicion a nivel estatal que



ocupamos segun un diario de tirada nacional,
que nos coloca de forma destacada en el sector
académico de la Agroalimentacion.

Una consecuencia clave que se deriva de esta
magnifica noticia para la Escuela y para la
Universidad de Almeria en su conjunto, es la
fidelizacion de los estudiantes de Ingenieria, en
la seguridad que en ningtin lugar de Espafa
van a obtener mejor formaciéon que en la
Universidad de Almeria en el ambito de la
Agricultura, fundamentalmente Intensiva. En
este sentido, realizamos un esfuerzo en
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comunicacién y difusién para
estudiantes de otras provincias nacionales e
internacionales, que mantengan el excelente

nivel mostrado en los distintos foros
académicos.

Elimparable avance de la Informatica, hace que
cada vez esté teniendo una mayor importancia,
al mismo tiempo que se posiciona en el lugar
que le corresponde dentro de una sociedad
avanzada. El ambito Industrial es de enorme
calado social y en este momento, el de mayor
respuesta a nivel estudiantil.

Con los cinco grados de Ingenierfa, se va a
realizar un impulso espectacular en estas
disciplinas. La tasa de insercién laboral de
nuestros estudiantes, segin los tltimos datos
recabados del Servicio Universitario de
Empleo, es del 79%, siendo superior en
Agronomia e Industriales y ligeramente
inferior a este niimero en Informatica. Pero se
debe constar que falta el ultimo informe, donde
el porcentaje seguramente habra bajado,

debido a la crisis econémica general. Uno de
nuestros grandes objetivos sera la insercion
laboral de los titulados, con alta capacidad para
afrontar dificultades, renovar, mejorar y
solucionar los problemas de nuestra tierra (y
otras més lejanas también, obviamente).

Presente y futuro.

La llegada del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES) en la reestructuracion de
Titulaciones en la Escuela, ha revelado una
serie de ventajas, como cubrir el espectro del

sector mas importante de la provincia de
Almeria, como es el agrario, con un Grado y
cuatro especialidades, que podran elegir los
estudiantes en Tercer Curso. Por otro lado, el
Grado en Informatica con tres especialidades, a
elegir también a mitad del Grado. El mapa de
titulaciones de caracter ingenieril se cierra en el
ampliamente  demandado  ambito  de
Industriales. El mapa de titulaciones de la
Rama de Ingenierfa en la Universidad de
Almeria, nos ha permitido completar una
oferta académica de extraordinaria calidad, con
el objetivo tinico de que nuestros estudiantes
alcancen las capacidades, competencias y
conocimientos de méximo nivel nacional e
internacional. Para el Curso 2013-14 esta
prevista la incorporacion de Ingenieria
Eléctrica  (Especialidad ~ en  Energias
Renovables). La Comision correspondiente ya
estd trabajando en conseguir esa meta que
estimamos es perfectamente alcanzable.

Por otro lado, la formacion continua del
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Profesorado, tanto docente (Grados y Master),
como investigadora (Patentes, Articulos y
Proyectos de Innovacion) es una linea de alto
valor estratégico para la ESI. La competencia
académica es enorme a nivel nacional e
internacional y, aunque estamos en buena
linea, no debemos conformarnos con lo
conseguido. Avanzar y progresar de forma
continua sera el gran objetivo, pues otros
mercados internacionales también luchan y se
esfuerzan por situarse mejor que el nuestro.

Actos del 25 aniversario.

Para finalizar, me gustarfa dar una pincelada
sobre el 25 Aniversario de la ESI. Las primeras
reuniones se iniciaron alla por mayo/junio de
2011, disenando una Comision de los Actos
integrada por 21  personas, tanto
profesores/as, como Personal de
Administraciéon y Servicios y estudiantes.
Después, hemos realizado unas 15 reuniones
periédicas para ir perfilando todos los
detalles, como actos académicos, extra-
académicos y sociales, llevando a término un
completisimo ~ programa  de  actos.
Simultaneamente, se ha contactado con
instituciones y  empresas  (agricolas,
informaticas e industriales), tanto de Almeria
como de otras provincias espafiolas y la
respuesta ha sido muy positiva, aunque con
alguna excepcidn que mejor no mencionar.

A través del Programa vamos a llegar a los tres
ambitos de la Ingenieria que nos afectan
directamente. Ademads, contaremos con
actividades académicas, extraacadémicas y
sociales. Creo que el mayor legado sera el Libro
conmemorativo de estos 25 afios, que esta
necesitando de una labor de recopilacién
intensisima. Quizas a nivel externo llamen la
atencién las dos exposiciones: “Agricultura a
Escala” con maquetas de invernaderos y
muestra de bonsais, y "Evolucion Tecnoldgica
de la Informatica". También llama la atencion la
presencia de destacados personajes como los
motociclistas del Campeonato del Mundo de
las categorias de Moto GP y Moto2, Aleix y Pol
Espargar6 con sus equipos, el director del
Centro de Experiencias Michelin, las
conferencias de  Agronomia, las de
Videojuegos, el “Cloud Computing”, y por
supuesto los actos institucionales. Con todo
ello creemos que se ha logrado un Programa
muy completo y variado.

Para finalizar, debo expresar dos cuestiones. La
primera, que pretendemos dar a conocer, atn
mas si cabe, que estamos por y para nuestra
Universidad y nuestra provincia, en los temas
relacionados con la Ingenieria. La segunda,
que a nivel estudiantil no es imposible acceder
a este maravilloso mundo, pues con esfuerzo y
un poquito de capacidad se consigue. En
resumen, abrirnos a la sociedad en general, a la
que debemos rendir cuentas y ofrecer nuestros
servicios de la mejor forma posible. O



Escuela Superio
de lngem

Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Almeria.

anos mano a mano cor
Itura almerlen'

rimero fue la Agricultura, mas tarde la
Informatica y, poco después, el resto de las titu-
laciones que se pueden cursar en la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad
de Almeria, un Centro que cumple 25 afios y que
se ha consolidado como uno de los motores de la
innovacion mas importantes de la provincia de
Almeria. Un espejo en el que se miran centros
universitarios de todo el pais y que, lejos de
estancarse, afronta el futuro con la intencion de
convertirse también en un referente en las ener-
gias limpias, con la incorporacién el préximo
curso de una especialidad de energias renova-
bles. La ESI cumple un cuarto de siglo, tiempo en
el que ha pasado de ser un Centro adscrito a la
Universidad de Granada a liderar la transforma-
cion tecnoldgica de la provincia, tras haberse
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convertido en uno de los centros de ensefianza
universitaria mas reputados del pais.

La historia de la ESI se remonta a 1987, cuando
se crea la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola, donde se comenzd a impartir
la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola en las
especialidades de Hortufruticultura y Jardineria,
Explotaciones Agropecuarias e Industrias
Agrarias y Alimentarias, que en un principio se
cursaban en dos aulas de la Universidad Laboral
de Almeria.

Aunque es necesario remontarse hasta los afios
70 para conocer el origen de los estudios de inge-
nierfa en Almeria, que se impartian en el Colegio
Universitario de Almeria, adscrito a la
Universidad de Granada, y en cuya seccién de
Ciencias comienzan a impartirse los primeros
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ES., FORMACION, INNOVACION, DESARROLLO, COOPERACION, 1+D+i...

La Escuela Superior de
Ingenierfa nacia hace 24 afios
de la mana del sector
agricola. Fue el origen de la
Universidad de Almeria y
durante este tiempo ha sido
una de las piezas claves del

inado “modelo Almeria”.

ciclos de las licenciaturas de Matematicas,
Quimica y Biologfa. Estos fueron los orige-
nes de los estudios universitarios en
Almeria, los mismos que dieron paso a la
creacion de la actual Universidad y el
Campus de la Cafada.

Los primeros afios fueron como Escuela
Universitaria de Ingenierfa Técnica
Agricola, creada en 1987. Como todavia no
contaba con su propio espacio, las clases se
impartian en las instalaciones de la
Universidad Laboral de Almeria. Esta pri-
mera etapa tuvo como Director a Joaquin
Urda Cardona, que vivio en primera perso-
na el lanzamiento de estos estudios en
Almeria y puso los cimientos del que esta-
ba llamado a ser uno de los centros mas
innovadores de la Universidad de Almeria.
Durante estos primeros afios de despegue, la
incipiente ESI estuvo centrada en estudios
relacionados con la Agricultura, hasta que
en 1990 se incorpora la Ingenieria Técnica
Informatica de Gestion y se cambia el nom-
bre del Centro, que pasa a llamarse Escuela
Universitaria Politécnica, todavia depen-

ciendo e incorporando nuevos titulos,
como el de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Mecédnica, que llegd en
2005, hasta la implantacién del sistema de
Grados contemplado en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, en el
curso 2010-2011.

Esta ultima fase ha marcado una revolu-
cion en el sistema de educacién superior y
también en la propia Escuela, que ha reor-
ganizado sus titulaciones para adaptarlas a
las exigencias europeas. Al mismo tiempo,
esta transformacion ha supuesto un cierto
salto hacia el futuro, en la medida en que
se ha ampliado la perspectiva y mirar
directamente a Europa, con una estrategia
docente en la que el alumno pasa a ocupar
un papel activo, toma las riendas de su
propia formacion y la figura de los docen-
tes se reconvierte para convertirse en los
tutores que guian a los alumnos en su paso
por la Universidad. En esta nueva escena
universitaria, la Escuela Superior de
Ingenierfa tiene la ocasion de guiar a sus
alumnos hacia la senda del emprendimien-

La ES| nacid en 1987 con la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola. Impartia
|a titulacidn de Ingeniero Técnico Agricola en las especialidades de Hortufruticultura y
Jardineria, Explotaciones Agropecuarias e Industrias Agrarias y Alimentarias.

diente de la Universidad de Granada.

Un afio antes, en 1989, se crea el edificio en
el que actualmente se ubica la ESI, que en
un principio albergd los estudios de
Ingenierfa Técnica Agricola, asi como los
servicios administrativos del Centro, mien-
tras que los estudios de Informatica conti-
nuaban impartiéndose en el edificio del
antiguo Colegio Universitario, hasta que
en 1998 se trasladaron a su actual ubicacion
en el Campus de La Canada, al Edificio
Cientifico Técnico III, donde comparten
espacio con Matematicas.

Tras tres afios como Escuela Universitaria
Politécnica, el Centro fue testigo de la crea-
cion de la Universidad de Almeria, en
1993, y de nuevo cambi6 de denominacion,
pasé a llamarse Escuela Politécnica
Superior (EPS) e incorpora el Titulo de
Ingeniero Agrénomo.

Posteriormente, la Escuela incorpora otros
titulos vinculados a la agricultura como
Ingeniero  Técnico  Agricola  en
Mecanizacién y Construcciones Rurales;
asi como en el area de Informatica, con el
titulo de Ingeniero en Informatica e
Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas. De esta forma, la ESI siguio cre-
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to, haciéndolos mas auténomos y respon-
sables de su propio crecimiento como pro-
fesionales, cualidades con las que se for-
man personas mas inclinadas a iniciar su
propio proyecto que a ponerse a buscar la
oferta de empleo esperada.

Una formacion para el futuro.

En la actualidad, la Escuela Superior de
Ingenieria cuenta con una oferta docente
moderna y preparada para estos nuevos
tiempos, un conjunto de titulos que reco-
gen sus origenes como un centro puntero
en el sector agricola almeriense, para pro-
yectarlo hacia el futuro con la apertura de
una nueva via de estudios sobre las energi-
as renovables, otro de los sectores que en
los proximos afios puede traer bastante
riqueza y empleo hasta Almeria, y en el
que varios centros de la provincia como la
Plataforma Solar de Almeria o el CIESOL
se han convertido en referentes en el des-
arrollo de conocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional.

Mas concretamente, la Escuela tiene una
oferta compuesta por cinco titulos de
Ingenieria adaptados al sistema de Grados.
La ESI oferta los Grados en Ingenieria



Joaquin Urda, 1987-1991

Quimica Industrial; en Ingenieria
Electronica Industrial; en Ingenieria
Mecanica; en Ingenieria Informatica, con las
especialidades de Ingenieria del Software,
Tecnologias de la Informacion y Sistemas de
Informacion; y en Ingenieria Agricola, que
oferta las especialidades de Explotaciones

Agropecuarias,  Hortofruticultura y
Jardinerfa, Industrias  Agrarias y
Alimentarias, 'y  Mecanizacion vy
Construcciones Rurales.

A todos estos titulos de Grado, el proximo
curso se les une uno que era reclamado
tanto por estudiantes como por profesiona-

Blas Torrecillas, 1991-1993

Informatica Avanzada e Industrial; el
Master en Innovacion y Tecnologia de
Invernaderos; el Master en Produccion
Vegetal y Cultivos Protegidos y el Master
en Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura.

Calidad reconocida

La Escuela Superior de Ingenieria es uno de
los Centros de la Universidad de Almeria
con calidad reconocida. En su haber cuenta
con el certificado AUDIT, que garantiza la
calidad de los servicios que presta la
Escuela. Se trata de una certificacion emiti-

La Escuela Superior de Ingenieria es uno de los pocos centros espaioles que

cuenta con el sello de AUDIT, que certifica la calidad de todos sus servicios.

les de la provincia, como el Grado en
Ingenieria Eléctrica, especialidad en
Energias Renovables. Con este Titulo, la
Escuela Superior de Ingenieria comple-
menta su oferta formativa con una titula-
cion de futuro y muy entroncada con
Almeria, ya que es en esta tierra donde se
cuecen los avances mas destacados en
energia solar, a nivel internacional.

El nuevo Grado permitira que los alumnos
obtengan el propio Titulo en Ingenieria
Eléctrica, con una especializacion en
Energias renovables.

Ademas de los Grados, y también como
consecuencia de la implantacién del Plan
Bolonia, la Escuela presenta un completa
oferta de masteres oficiales, con los que los
alumnos mejoraran su especializacion en
las materias elegidas. Los masteres oficia-
les de la ESI son el Master en Informatica
Industrial y el Master en Técnicas
Informaticas Avanzadas, que en el proxi-
mo curso se fundiran en el Master en

da por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
obtenido en 2009, después de que este orga-
nismo de referencia revisara el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad del Centro y
le diera un veredicto positivo. La Escuela
fue pionera en el proceso de evaluacion de
todas sus titulaciones.

La Escuela Superior de Ingenieria se sittia a
la cabeza de los centros universitarios
espafioles con garantias de que su calidad
es homologable con los centros universita-
rios europeos.

Este programa de calidad integra todas las
actividades que se han desarrollado en
relacién con la garantia de calidad de las
ensenanzas.

En la actualidad, la ESI es el tinico Centro de
la Universidad de Almeria incluido en el
programa AUDIT. Todas las ingenierias (en
el ambito agricola, informatico e industrial)
han sido evaluadas positivamente. A modo
de comparacion, para carreras técnicas y en
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Francisco Javier Moyano, 1993/95 Tedfilo Garcia, 1995-1996

Andalucia, sélo hay dos Centros con idénti-
ca evaluacion: las Escuelas Técnicas de
Coérdoba y Jaén, pero con menor nimero de
titulaciones adscritas. A nivel nacional s6lo
cinco Escuelas Técnicas han conseguido
esta acreditacion de calidad.

Por otro lado, la ESI esta considerada como
el tercer mejor Centro del pais para estudiar
Ingenieria Agricola, segn un estudio que
cada ano publica el diario El Mundo, y en el
que la Escuela almeriense se ha mantenido
siempre entre los cinco mejores centros.

El ranking elaborado por este periddico de
tirada nacional se realiza entre todas las
universidades espafolas, y tiene en cuenta
factores como recursos humanos y mate-
riales, planes de estudios, asi como resulta-
dos académicos. Se trata de uno de las eva-
luaciones mas serias que se realizan sobre
la universidad espafola, lo que supone
una garantia para valorar en su justa medi-
da los buenos resultados que durante los
sucesivos estudios ha registrado la Escuela
Superior de Ingenieria.

De hecho, entre todas las titulaciones que
oferta la Universidad de Almeria, sélo
Ingenierfa Agricola goza de un puesto des-
tacado, tan s6lo superada por la Politécnica
de Madrid y la de Lleida, y por encima de
las universidades Publica de Navarra y la
de Extremadura.

Otro signo de distincion de la Escuela lo
representan dos de sus Programas de
Doctorado vinculados a la Rama de
Ingenieria, como el Doctorado en
Agricultura Protegida y el Doctorado en
Informatica, que han obtenido la Mencién
hacia la Excelencia por parte del Ministerio
de Educacion.

Estos 25 afos de historia han servido para
que la Escuela Superior de Ingenieria esté
considerada como una de las joyas de la



Tomas Cabello, 1996-2000

corona del Campus de La Cafada, como uno de
los Centros que mas alegrias da a la Universidad
de Almeria y, sobre todo, en los tiempos actua-
les, como uno de los centros docentes con un
mayor indice de insercion laboral de sus alum-
nos, ya que del orden del 90 por ciento de los
estudiantes que han cursado alguna de las inge-
nierias que oferta no encuentran problemas a la
hora de conseguir un empleo.

Son 25 afos de historia marcados por un creci-
miento continuo, por una ascension en la carrera
de la formacién de calidad y de la investigacion;
un cuarto de siglo generando el conocimiento
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José Luis Callejon, 2000-2004
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Javier Lozano, 2004-2012

necesario para que la agricultura almeriense
goce del prestigio internacional; dos décadas y
media formando a los profesionales que han
hecho posible la transformacion tecnolégica de
la provincia, los mismos que han sentado las
bases para mantener la linea de la innovacion
iniciada en 1987, cuando se creé el Centro que
hoy dia es la Escuela Superior de Ingenieria. Y lo
mejor de todo, la historia no esta acabada, sino
que tiene muchas paginas por escribir en el des-
arrollo de la provincia de Almeria, como cantera
de profesionales bien formados, con ambicién y
comprometidos con el desarrollo. O

Arriba, inauguracion de la
ampliacion de la Escuela en
2006, y el piloto y profesor
de la ESI Amés Garcia, que
en 2005 tomo parte en la
competicion de motor mas
dura del mundo, la Paris-
Dakar. A la izquierda orla
de la primera promocion de
egresados, y a la derecha,
premios a los mejores
profesores y alumnos en
2011.
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Siete directores en sus
25 aiios de historia

La Escuela Superior de Ingenieria
(ESI) ha contado con un total de
siete directores a lo largo de sus
25 anos de historia. De alguna
manera, cada uno de ellos ha
dejado su impronta en el
crecimiento de este centro de la
Universidad de Almeria. El
primero de ellos fue Joaquin
Urda, que dirigio la ESI desde sus
inicios, en 1987 hasta 1991; le
sucedio Blas Torrecillas, que
estuvo un par de anos al frente de
la Escuela, de 1991 a 1993; tras él,
Francisco Javier Moyano fue
quien se hizo cargo de los
derroteros del centro de 1993 a
1995; Tedfilo Garcia tomo el
relevo, con un mandato de sélo
un ano; fue entonces en 1996
cuando Tomas Cabello entré en la
direccion de la ESI, donde se
mantuvo hasta 2000; tras él, tomé
el mando José Luis Callejon, que
estuvo en el cargo hasta 2004;
esta ultima etapa, desde 2004
hasta ahora, la direccion de la ESI
recae en Javier Lozano, que se ha
encargado de la implantacién de
los grados.




ANALISIS.

Ingenieros industriales,

as profesiones de Ingeniero Técnico Industrial y de Ingeniero Industrial
tienen su origen en el afio 1850 donde se aprueba el Real Decreto
Fundacional de la Carrera de Ingeniero Industrial, que cuenta con las
especialidades de Quimica y Mecéanica. El Real Decreto esta firmado por
la Reina Isabel Il y por D. Manuel Seijas Lozano en calidad de Ministro de
Fomento, Instruccion y Obras Publicas, dando lugar a las primeras
Escuelas de Industriales de Espafa, que se organizaban en tres niveles:
elemental, de ampliacion y superior. Estas tres ensefianzas se organizan
de modo que los alumnos de las escuelas elementales pudieran pasar a las
de Ampliacion y los de éstas a las de Superior. Desde esa época hasta
nuestros dias la profesion ha ido evolucionando y adaptandose a las
nuevas exigencias tecnologicas que tiene la sociedad actual.

En la actualidad, en los estudios relacionados con este ambito, el gobierno
espanol reconoce cinco especialidades que conducen a la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial: Mecanica, Eléctrica, Quimica Industrial,
Textil y Electronica Industrial. Por otro lado, en la sociedad actual donde
la tecnologia cambia tan rapidamente han surgido nuevas profesiones
que no estan reguladas por la administracion, pero si son muy requeridas
por el sector privado. Entre ellas, destaca la especialidad en Disefio
Industrial, que estd muy relacionada con la especialidad mecanica
tradicionales, y con la que comparte un gran nimero de asignaturas.

En la Universidad de Almeria, en el afio 2005 se inician los estudios de
Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica. El sector agricola de la
provincia tiene un gran auge y cada vez demanda mas industrias
auxiliares de mayor nivel tecnoldgico, que le proporcione los equipos
necesarios que aumenten la produccién de sus invernados y de las
operaciones de postrecoleccion. Asimismo, el sector del marmol tiene un
crecimiento muy alto, y las empresas inician una modernizacion de sus
procesos de produccion. La demanda de ingeniero técnicos industriales
en la provincia aumenta, y los sectores productivos almerienses solicitan
a la administracion que la Universidad de Almeria implante dichos
estudios. Los estudios de Ingenierfa Técnica Industrial en Mecanica, han
tenido mucho éxito, y prueba de ello es la buena acogida por parte de los
alumnos a la hora de elegir esta carrera.

En el afio 2010 y con los cambios de planes de estudio, en la Escuela
Superior de Ingenieria se incluyen dos especialidades mas, siendo el
nuevo marco de titulos en el dmbito industrial: Grado en Ingenieria
Electronica Industrial, Grado en Ingenieria Mecanica, y Grado en
Ingenieria Quimica Industrial. La aceptacion de los alumnos por estas
titulaciones ha sido la misma que con la titulacion precedente. Con estos
dos nuevos titulos la ESI ha pasado de 65 alumnos de nuevo ingreso a 170
entre las tres especialidades.

Para llevar a cabo una buena labor docente, la Universidad ha mejorado
y modernizado los laboratorios, donde los alumnos realizan practicas con
equipos comerciales, iguales a los que se encontraran en un futuro en sus
puestos de trabajo. Como ejemplo de este esfuerzo, el afio 2011 un alumno
de esta Escuela ha conseguido el Premio a los mejores Proyectos Fin de
Carrera, a nivel nacional, otorgado por la Fundacién Técnica Industrial,
organismo del que forman parte todos los Colegios Profesionales de
Ingenieros Técnicos Industriales de Espania.

Actualmente se esta elaborando un nuevo titulo: Ingenieria Eléctrica,
especialidad en Energias Renovables. Este plan de estudios intenta
potenciar uno de los futuros baluartes economicos de la provincia de
Almeria, las energfas renovables, como lo demuestra la ampliacion de la
Plataforma Solar de Almeria, los parques eolicos y huertos solares

instalados en toda la provincia en los ultimos afios. Con este titulo, los
nuevos alumnos podran estudiar cuatro de las cinco especialidades que
reconoce el ministerio.

Los alumnos de las especialidades de Electronica Industrial, Mecanica y
Quimica Industrial también tendran la posibilidad de conseguir la
especialidad en energfas renovables. La inclusion de la especialidad en
Energia Renovables para las cuatro especialidades en los titulos es una
apuesta novedosa y unica en el panorama universitario espafiol. La
Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de Almeria es la tinica
actualmente que permitira a alumnos de la especialidad de mecanica,
electrénica industrial o quimica industrial tener una mencién en un
sector que tiene muy buenas perspectivas, y que tltimamente esta
creando muchos puestos de trabajo.

Atin en tiempos de crisis, como la que actualmente nos ocupa, el grado

Parque Edlico de Enix.
FoTto: CARLOS MARTINEZ.

de insercion de estas titulaciones es muy
alto. En los informes anuales de varias
empresas de recursos humanos la
ingenieria mas demandada en Espafia en
los afios 2010 y 2011 han sido las
relacionadas con el ambito de la
ingenierfa industrial.

Asimismo, otros paises europeos estan
demandando ingenieros con esta
formacion, para empresas
fundamentalmente relacionadas con el
sector de la automocion. Desde mi
opinidn, la tecnologia se hace cada vez
mas fundamental en nuestra vida diaria,
y las maquinas que manejamos mas
complejas (automoviles con multiples
sistemas electronicos, nuevos sistemas de
energfa: edlica, solar, biomasa, nuevos
combustibles menos contaminantes,
robots que salen de la fabrica a cooperar
con los humanos, etc.). Todo esto hace
que el futuro de esta profesion sea muy
prometedor y lleno de nuevas metas a
resolver. O

Actualmente se esté
elaborando un nuevo
titulo: Ingenieria
Eléctrica, especialidad en
Energias Renovables, que
potenciaré uno de los
futuros baluartes
econdmicos de la
provincia de Almeria, las
energias limpias, como lo
demuestra la ampliacidn
de la Plataforma Solar,
los parques edlicos y
huertos solares
instalados en la provincia
en los dltimos afios.
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Por ANTONID ZAPATA. SUBDIRECTOR DE AGRONOMIA DE LA ESCUELA SuPERIOR DE INGENIERIA DE LA LIAL

Agronomia, los cimientos de Ia Universidad

as profesiones técnicas vinculadas a la agricultura
son la del Ingeniero Técnico Agricola y la del
Ingeniero Agrénomo, que se establecieron por
primera vez segun un Real decreto de 1 de
septiembre de 1855 creandose la primera Escuela
Superior de Agricultura. Son pues profesiones de
un amplio bagaje historico y tradicion en la Espafia
moderna.

En 1987 se crea la Escuela Universitaria de Ingenierfa
Técnica Agricola por Decreto 209/1987 de 26 de
agosto del Gobierno de Andalucia, en donde se
imparte la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola
en las especialidades de Hortofruticultura y
Jardineria, Explotaciones Agropecuarias e Industrias
Agrarias y Alimentarias. Al carecer de espacio fisico,
comienzan a impartirse los estudios, el 2 de
noviembre de 1987, en dos aulas de la antigua
Universidad Laboral de Almeria. En 1990 la Escuela
Universitaria de Ingenierfa Técnica Agricola pasa a
denominarse Escuela Universitaria Politécnica, con la
inclusion en la misma de los estudios de Informatica.
El actual edificio de la Escuela (que aloja los
servicios administrativos de la misma), se inaugura
el 12 de junio de 1989, dotando de esta forma de
ubicacion fisica a los elementos docentes y de
investigacion de los estudios de Ingenieria Técnica
Agricola y administrativos del centro. Desde sus
inicios el Centro ha contado con un campo de
practicas de pequefia capacidad (3.000 m2) que con
serias limitaciones ha cumplido su funcion con las
exigencias de las titulaciones impartidas. En la
actualidad se dispone ademds, de una finca
experimental en el paraje “Los goterones”, de
aproximadamente 11 hectdreas.

Con la creacion por Ley 3/1993, de 1 de julio de la
Universidad de Almeria, se transforma la Escuela
Universitaria Politécnica en Escuela Politéenica
Superior, implantandose el titulo de Ingeniero
Agrénomo. Posteriormente se aprueba la titulacion
de Ingeniero Técnico Agricola en Mecanizacion y
Construcciones Rurales.

Planes de estudios de Agronomia en Almeria.
Plan de 1988. Con la estructura tradicional, hasta
ese momento, de asignaturas anuales, con todas sus
asignaturas obligatorias, es decir, no se consideraba
ninguna asignatura optativa.

Plan de 1994. Aparece por primera vez la
optatividad, pudiendo escoger el alumno entre una
amplia gama de asignaturas, incluso fuera de su
plan de estudios. Variaba en torno al 25% de la
carga lectiva total.

Plan de 2000. Se redujo la optatividad hasta un 20%
del total del Plan de estudios. A pesar de esto la
relacion de asignaturas ofertadas sobre la
optatividad  crecio hasta situarse en torno a 10

asignaturas ofertadas para cada asignatura a
cursar, lo que rapidamente provocd grupos muy
reducidos en algunas materias de este tipo

Plan de 2010. La optatividad se ha reducido hasta
quedar una Gnica asignatura, lo que representa el
2,5% del Plan de estudios.

En la carrera de Ingeniero Agronomo solamente se
imparte el 2° ciclo, es decir, los alumnos que lo cursan
proceden de las titulaciones de Ingenierfa Técnica
Agricola o de un primer ciclo en otra Escuela.

El plan de estudios de 1994 tenia un 28% de materias
optativas y el plan de 2003, todavia vigente, tiene un
18% de optatividad y adolece del mismo problema
que sus contemporaneos de Ingenierfa Técnico
Agricola, es decir una muy elevada relacion de
asignaturas ofertadas para cada asignatura a cursar.
El  futuro Master Ingeniero  Agrénomo,
probablemente reducira aun mas la optatividad.

El papel de los agrénomos en el desarrollo agricola.
Es bien conocido, para cualquiera que haya estado
relacionado con Almeria en los ultimos 30 afios el
importante desarrollo econdmico y social que ha
llevado a que la economia almeriense haya
abandonado los puestos de cola de las provincias
espafolas. Este desarrollo econémico ha tenido tres
lineas principales; la agricultura intensiva, la
industria del marmol y el turismo. En cualquier caso
se ha estimado en un 40% aproximadamente la
contribucion de la agricultura y su industria auxiliar
ala economia de la provincia.

El modelo agricola almeriense se basa en una serie de
peculiaridades como la alta concentracion de la
superficie productiva, centrada sobre todo en el
campo de Dalias con focos subsidiarios en Nijar y
Bajo Almanzora. Esto implica un abaratamiento de
los costes y un aprovisionamiento de los inputs muy
eficiente y especializados en las demandas locales.
Otra peculiaridad es la amplia necesidad de
tecnologia entre las empresas. Entendiendo el
concepto de tecnologia en sentido amplio, es decir
incluyendo también procedimientos y ajustes
locales a los conocimientos tecnoldgicos generales
que se han aplicado a cada situacion.

Estas dos circunstancias hacen que la actividad
agricola funcione de un modo mas parecido a la
Industria de lo que cabria esperar lo que a su vez
provoca unas necesidades y resultados economicos
que cuando menos resultan sorprendentes.

A lo largo de los afios 70 y 80 se fueron
incorporando mejoras y tecnologias a la sombra de
una actividad que generaba suficientes ingresos
como para poder pagarlas. De esta manera se
empezaron a utilizar de forma generalizada semillas
hibridas, riego por goteo, plasticos térmicos,
polinizacion con abejorros y cultivo en sustratos
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inertes, lo que permitio una mejora del rendimiento
modesta pero que puso las bases para que, con la
aparicion del tomate de tipo larga vida, en torno a
1990, se produjera un espectacular aumento de la
productividad hasta situarse en torno a las 55
Tm/ha. La reciente automatizacion de los
invernaderos, con aspectos como la climatizacion y
la fertirrigacion automatizados, ha mantenido ese
nivel y permiten augurar ulteriores incrementos.

La incorporacion de estas técnicas es fruto del trabajo
conjunto de los agricultores y de los Ingenieros
Técnicos Agricolas y Agronomos que, procedentes
de otras Escuelas de Esparia, trataban de aumentar
los rendimientos aplicando toda esta serie de técnicas
mas o menos novedosas. A partir de 1990 comienzan
a salir promociones de Ingenieros Técnicos Agricolas
procedentes de la UAL y se observa un crecimiento
de la productividad media. Si bien las mejoras
tecnologicas mencionadas no habian  sido
directamente aportadas por estos titulados, si que
éstos han permitido una optimizacion de su
potencialidad y sobre todo la posibilidad de aplicaras
en pequefias empresas que anteriormente estaban
poco atendidas en este aspecto. Se estima que unas
800 personas de estos colectivos se dedican al
asesoramiento técnico. Este serfa un impacto de
primer orden de la implantacion de las carreras de
agronomia en Almerfa.

Los efectos inmediatos han sido la racionalizacion
del uso de plaguicidas, la extension de la lucha
integrada, la aplicacion del cultivo hidropdnico,
téenicas de higiene rural y como resultado un
aumento de la calidad de las producciones

Por otro lado, un buen nimero de profesionales de
la Agronomia se han incorporado a centros de
investigacion y secciones de I+D de empresas, lo
que ha empezado a generar tecnologias propias y
sinergias entre el sector agricola-industrial y la
propia universidad.

Ademas, algunos de estos profesionales cubren
otros campos no relacionados con la agricultura
pero si con la tecnologia, contribuyendo al
desarrollo general de la provincia.

Conclusiones.

La influencia de la implantacion de las carreras de
Agronomia en la economia de Almeria ha sido muy
amplia y es una muestra de cémo una actividad con
serias dificultades en el entrono econdmico en que
nos movemos, puede alcanzar niveles de
competitividad elevados, con una adecuada gestion
de los recursos naturales, humanos y tecnoldgicos.
La mejora ha sido fundamentalmente en la linea de
la implantacion de tecnologfas existentes pero cabe
esperar un desarrollo adicional con la generacion
local de nuevas tecnologias.



ANALISIS.

Informaticos,

os estudios de informatica en la Universidad de Almeria inician su
andadura en 1986 como Diplomatura de Informatica. En 1990 los
estudios correspondientes a la Diplomatura de Informatica se
transforman en Ingenierfa Técnica Informatica. El Consejo de
Universidades en 1995 homologa la Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion y de Sistemas, y en 1999 se homologa la titulacion de Ingeniero
en Informatica. La propuesta de reforma de los planes de estudios de las
Ingenierias Técnicas es verificada en el curso 2000. Las modificaciones
que se realizaron respecto a los planes de estudios anteriores consistieron
basicamente en la reordenacion temporal de asignaturas, introduccion de
asignaturas optativas nuevas, y revision de descriptores, atendiendo a las
directrices del Consejo de Universidades.

La Informatica, desde su aparicion, ha experimentado una continua
evolucion, por tanto, resulta fundamental la adaptacion de los
programas académicos a la demanda de la sociedad. Existen estudios
realizados por expertos y asociaciones de prestigio que han permitido
obtener importantes aportaciones y recomendaciones para el disefio de
los programas, entre los que podemos destacar las propuestas del
informe de ACM/IEEE Joint Curriculum, las dos sociedades
profesionales de caracter internacional de mayor prestigio en el ambito
académico y profesional de la
Informatica. El informe propuesto por
la. ACM/IEEE proporciona las
recomendaciones seguidas en el plan
de estudios del Grado en Ingenieria
Informatica, que en la universidad de
Almeria fue verificado positivamente
por el Consejo de Universidades en el
ano 2010.

La universidad de Almeria, como
consecuencia de la visién de las
necesidades del mercado laboral, y
los recursos humanos y materiales disponibles, se decidié proponer un
unico titulo de Graduado en Ingenieria Informatica, con tres
Tecnologias especificas diferentes: Ingenieria del Software, Sistemas de
Informacion y Tecnologias de la Informacion.

El objetivo fundamental del grado en Ingenierfa Informatica es dotar a los
estudiantes de una formacion actualizada y eminentemente practica que
capacite al estudiante para el ejercicio de la profesion. Los estudiantes, a
lo largo de todos los cursos del grado, ademas de adquirir las
competencias especificas del titulo (competencias descritas en el acuerdo
del Consejo de Universidades publicado en el B.O.E de 4 de agosto de
2009), también adquiririn un conjunto de competencias genéricas o
transversales que le ayudardn a enriquecerse personalmente,
desarrollando su capacidad para integrarse en el mercado laboral. Entre
estas se incluyen el trabajo en equipo, o la comunicacion oral y escrita en
la propia lengua, con una clara motivacion por la calidad.

Un ejemplo de la consolidacion de los estudios de Ingenieria Informatica
en nuestra universidad y del personal de los departamentos afines a la
titulacion, es el aumento de Grupos Investigacion que han surgido en los
ultimos afios relacionados con el sector de las Tecnologias de la
Informacion y la Produccion, con un nivel de productividad realmente
notable. Muchos de estos grupos estan integrados tnicamente por
investigadores de la propia universidad con el objetivo de fomentar la
colaboracién interna entre investigadores, pero muchos otros cuentan

también con investigadores externos a nuestra universidad, espafioles o
extranjeros, que aportan a los grupos nuevos puntos de vista, diferentes
formas de trabajo y experiencia. A partir de estos grupos de investigacion
se han creado numerosas Empresas de Base Tecnoldgica, que tienen como
fin explotar econémicamente nuevos productos o servicios, a partir de los
resultados de la investigacion cientifica y tecnologica.

Por tanto, los futuros egresados estaran perfectamente capacitados, tanto
personal como técnicamente para ejercer cargos de responsabilidad en el
ambito de la informdtica. Ademas la especializacion permite la
capacitacion concreta en el ambito de cada una de las Tecnologias
Especificas implantadas en nuestra universidad.

En la actualidad, la Ingenieria Informatica es una de las profesiones con
mas alto grado de insercion laboral, demandada por un amplio abanico
de sectores empresariales, y con grandes expectativas de futuro. En
nuestra provincia existen empresas relacionadas directamente con el
sector informatico, donde podran desarrollar su labor en actividades de
desarrollo de software, analista de sistemas, auditor informatico,
tecnologias web, integracion de sistemas moviles, por citar algunas.
Pero existen otras muchas empresas que aunque no son estrictamente
del sector, consideran a la informatica esencial para enfrentar el reto de
la globalizacion de los mercados,
haciendo que los negocios sean mds
eficientes 'y  competitivos, 'y
produzcan bienes y servicios de gran
calidad a un coste mas bajo.
Empresas con estas caracteristicas en
la provincia de Almeria son las del
sector del marmol, o empresas
eminentemente agricolas, donde la
fabricacion ~ de  herramientas
especificas, el desarrollo de software
a medida, o la logistica de
distribucion son tareas desarrolladas por los ingenieros informaticos.
Muchas de estas empresas de la provincia han alcanzado un alto status
en los ultimos afios, pero para poder ser competitivos en un mercado
cambiante, donde la diferenciacion va mas alla de la simple competencia
via precios, y para mantener su status, ha sido necesaria la implantacion
de procesos automatizados aportados por la Ingenieria Informatica.

La ingenieria informatica tiene grandes perspectivas de futuro. Desde el
punto de vista académico, en nuestra universidad los estudios de grado
se iran consolidando a medida que se vayan implantando todos los cursos
(en el curso actual esta implantado hasta 2%). Los grupos docentes como
responsables de la docencia, seran los encargados de ir adaptando las
materias de la titulacion a los nuevos avances tecnoldgicos y necesidades
del mercado laboral. Ademas las Practicas en Empresas permitiran al
estudiante poder complementar la formacion tedrica recibida en la
universidad, y mantener un primer contacto con el mundo laboral.
Desde el punto de vista profesional, la ingenieria informatica es una de
las profesiones mds demandadas del mercado, segtin diferentes
estudios realizados, y tiene visos de seguir siéndolo en un futuro. Las
aplicaciones de la informatica son tantas, y tan variadas, que
practicamente es aplicable a todos los campos, desde la Medicina, la
Economia o la Biologia, por citar algunas. En un futuro inmediato es
muy dificil imaginar abordar la solucion de problemas complejos sin el
recurso informatico. O
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La ESI cumple

Celébralo con noso

Dia 13. Conferencia: “El pasado de la
computacioén personal”. Francisco Charte
Ojeda (Universidad de Jaén). Sala
Bioclimatica. Edif. A. Humanidades.

13 abril - 9 mayo. Exposicion: “Evolucién
tecnoldégica de la Informatica”. Sala
Bioclimatica Edificio A Humanidades. 12 h.

Dia 13. Conferencia: “Energias renovables
y eficiencia energética”.

Teodoro Garcia Egea (Ingeniero
Telecomunicaciones e Ingeniero Técnico
Industrial). Sala de Grados ESI. 11,30 h.

Dia 18. Conferencia: “Almeria, la Vega de
un Invernadero: Sueiios de una Realidad
I”. Carlos Pfeifer.

Sala de Grados ESI. 12 h.

Dia 20. Conferencia “CLOUD COMPUTING:

Hacia un nuevo paradigma tecnoloégico y
un nuevo yacimiento de empleo”.
Fernando Ayllén. AFINA (Director General
Estrategia y Servicios). Sala Bioclimatica.
Edif. A. Humanidades. 12 h.

Cata de aceite. Brigida Jiménez Herrera
(Directora del Centro IFAPA de Cabra-
Cordoba-). Comedor de la UAL. 11:00h.

Dia 26. Conferencia “Desarrollo de
Videojuegos y Programacion de
Dispositivos Moviles”. Sala Bioclimatica.
Edif. A. Humanidades. 10 h.

Videojuegos en Espana: Una industria
cultural emergente. Pedro Antonio
Gonzalez Calero (Director del Master en
Desarrollo de Videojuegos de la Universidad
Complutense de Madrid).

La creacion de videojuegos en Over the
Top Games. Roberto Alvarez de Lara (Over
the Top Games).

Programacion de videojuegos y
aplicaciones sobre 10S. Alvaro Fernandez
(Rossellimac).

Dia 3. Conferencia: ”Los estudios de
agronomia en Espaiia. Una perspectiva

histérica”.
Dr. Francisco Gonzalez Torres
(Director de la E.U.L.T. Agricola. Univ.
Politécnica Madrid).Sala de Grados ESI. 12
h.

Dia 7. Conferencia: “Implantacion de
planes Bilingiies en Grados de
Ingenieria”. Jesus Carretero Pérez y
Francisco Javier Garcia Blas (Universidad
Carlos Ill de Madrid).

Sala de Grados ESI. 12:00h.

Dias 7 al 17. Exposicién: ”La Agricultura
de Almeria a escala” (Exposicion de
maquetas de invernaderos, bonsais y
poésters de grupos de investigacion).
Patio de Luces de la Diputacion de
Almeria.

Dia 10. Conferencia: “Malagon, 25 afios de
un experimento en el secano de la
campina andaluza”. Luis Lépez Bellido
(Catedratico de Produccion Vegetal.
E.T.S.ILA.M. Univ. Cérdoba). Sala de Grados
ESI. 12 h.

Dia 11. Competiciones deportivas.
Concursos fotografia y paellas. Exhibiciéon
de los deportistas de élite de la ESI.

- Esgrima: Sergio Baldrés (IT Industrial
Mecanica)

- Kick-Boxing: Loli Requena (IT Agricola)

Dia 17. Conferencia “El futuro profesional
de los Ing. Informaticos”.

Sala Bioclimatica. Edif. A. Humanidades. 10h.
La ingenieria de software. Antonio
Vallecillo (Catedratico de la Universidad de
Malaga).

Las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Francisco Tirado
(Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid).

Los sistemas de la informacion
Recruiting: EVERIS attitude makes de
difference. Rafael Cabello Ruiz-Burruecos
(EVERIS attitude makes de difference).

Mesa Redonda.“El mercado laboral del
Ingeniero Informatico”.

Dia 18. Cata de cerveza. Claudio Palaoro
Robles (Cerveza Far West).
Comedor de la UAL. 12 h.

Dia 23. Conferencia “Ingenieria en la alta
competicion: Moto2 y Moto GP”. Aleix
Espargaro (piloto moto-GP), Pol Espargard
(piloto moto-2), Alex Baumgaertel (Ingeniero
y disefiador de las motos Kalex Moto-2 y
Moto-3) y Lluis Leonart (Telemétrico del
equipo Sito Pons Racing).

Auditorio de la UAL. 11h.

Dia 30. Conferencia “La agricultura
intensiva como motor del desarrollo
econoémico de Almeria”. Jerénimo Molina
(Fundacion Cajamar). Salén de Actos de
Cajamar (Ed. Las Mariposas). 20 h.

Dia 12. Acto institucional del 25 Aniversario
y entrega de reconocimientos.

Auditorio de la UAL. 19h.

Estampacion de Grabados Artesanales de
los 3 @mbitos de la Ingenieria en la Escuela
Superior de Ingenieria.

Dia 14. Cena-Baile de gala. Clausura.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Universidad de Almeria
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- ﬁﬁnl OTRI. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Compartir conocimiento

ln punto de encuentro entre el sector agroalimentario y los investigadores
de |a Universidad de Almeria, la OTRI trabaja para hacer llegar al sector los
avances desarrollados por los grupos de investigacian del campus, una labor
que implica conocer las demandas del sector, gestionar |a transferencia del
conocimiento y apoyar el emprendimiento a través de la creacion de EBTs.

La transferencia del conocimiento es uno
de los retos de las universidades del siglo
XXI, que ya no se conforman con generar
conocimiento e investigacion. Ahora dan
un paso mas y con mayor decision: poner
todo ese potencial al servicio de la socie-
dad. Las actuales universidades se convier-
ten en los faros de conocimiento que guian
el desarrollo de los sectores productivos
mas cercanos. Un claro ejemplo de esto se
puede ver en la Universidad de Almeria,
sin cuyo trabajo no habria sido posible el
salto de calidad que ha dado todo el sector
agroalimentario, con las soluciones aporta-
das en materia de nuevas variedades, en el
disefio de estructuras de invernaderos o,
por qué no decirlo, en la planificacién de
nuevas estructuras economicas que mejo-
ran la entrada de los productos almerien-
ses en los mercados internacionales asi
como en la resoluciéon de problemas
medioambientales relacionados con la
agricultura o la puesta en marcha de medi-
das en pro de la eficiencia energética y
aplicadas a la produccion hortofruticola.

Como punto de enlace entre el conocimien-
to generado por los grupos de la
Universidad de Almeria y las empresas
esta la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI), una
unidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Esta Oficina, que esta reconocida por la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa como Agente del Sistema
Andaluz del Conocimiento, tiene como
uno de sus principales cometidos favorecer
y potenciar la relacién entre la investiga-
cion, la innovacion y el sector empresarial.
Asuntos como incentivar la cultura inno-
vadora en las empresas, facilitar que éstas
accedan al conocimiento, promover la acti-
vidad cientifica de la Universidad, la pro-
mocion de colaboraciones entre el campus

con empresas y otros centros tecnolégicos
o la asistencia a empresas e investigadores
en la elaboracién y gestion de proyectos,
forman parte de la tarea diaria de esta
Oficina, dirigida por Carlos Vargas
Vasserot, que cuenta con una plantilla for-
mada por cinco técnicos.

Punto de encuentro

A menudo, se acusa a las universidades de
que sus grupos de investigacion viven
muy alejados de las necesidades de la

Estados Unidos, por poner dos ejemplos
paradigmaticos.

En este sentido, la OTRI pone a disposicion
de la sociedad almeriense mas de 150 ser-
vicios de I+D+i, con los que contribuye al
avance de los sectores productivos. El
hecho de estar en Almeria ha condicionado
que la mayoria de ellos gire en torno a la
agricultura.

So6lo en este area, la OTRI canaliza un total
de 135 servicios que desarrollan los grupos
de investigacion y que las empresas pue-
den contratar. Analisis de nutrientes, resi-
duos o productos hortofruticolas; trabajos
en materia genética para plantas; calidad
de semillas; estudios de mercados agrope-
cuarios; evaluacion ambiental de la activi-
dad agricola; control remoto del inverna-
dero; o desarrollo de sistemas de control y
automatizacion de procesos.

Salo en materia agricola, la OTRI canaliza de 135 servicios que pueden contratar

las empresas y que desarrollan los grupos de investigacian de la Universidad.

sociedad. Sin embargo, basta con adentrar-
se un poco en las entrafias del campus para
descubrir que esta afirmacion no es mas
que un tépico labrado durante esos afos en
los que la universidad espafiola si ha vivi-
do una realidad muy diferente.

La situacién ha cambiado y las universida-
des se sittian a la vanguardia de la innova-
cion y del avance de la sociedad, al igual
que se lleva haciendo durante muchas
décadas en paises centroeuropeos o en
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En definitiva, se trata de un conjunto de
servicios avanzados, disefiados para apo-
yar el avance y la innovacion en el sector
productivo para hacerlo mas competitivo
y destacarlo frente a competidores nue-
vos que acaban de entrar en la escena
europea. Y es que una de las ventajas del
sector agroalimentario de Almeria es dis-
poner de un cuerpo cientifico de primer
nivel que, desde su creacion, ha trabajado
por y para el desarrollo del principal sec-




N materia genética y de nutrientes para

tor de la provincia.

Bidireccional

Como cualquier otro organismo compro-
metido con el avance de los sectores econd-
micos que lo rodean, la OTRI mantiene sus
puertas abiertas para escuchar las necesi-
dades de los profesionales. Y aqui esta una
de las claves de su éxito porque, si bien son
muchos los investigadores que conocen
perfectamente el campo en el que trabajan,
no siempre pueden detectar todas y cada
una de las necesidades que se plantean en
su actividad.

De ahi que la OTRI cuente con el servicio
de Demandas Tecnoldgicas a través del
cual agricultores, cooperativas y empresas
del sector trasladan a la Universidad de
Almeria necesidades en materia de innova-
cion como el desarrollo de nuevas tecnolo-
gias, de variedades mas adaptadas al
entorno y al mercado, de insectos mas
potentes para luchar contra las plagas, de
nuevas soluciones para la mejora la eficien-
cia energética y sostenibilidad de la explo-
tacion e incluso de planes econémicos con
los que organizar la estructura de un sector
que trabaja por ser mas competitivo.

La Oficina de Transferencia gestiona estas
demandas tecnoldgicas para la puesta en
marcha de proyectos de colaboracion entre

productos hortofruticolas; trabajos en

_ —
Anélisis de nutrientes, residuos o \ J! -

las plantas; de calidad de semillas;
estudios de mercados agropecuarios;
evaluacidn ambiental de la actividad
agricola; control remoto del inverna-
dero; o el desarrollo de sistemas de
control y automatizacian de procesos.
Todos éstos son algunos de los servi-
cios que ofrecen los grupos de inves-
tigacian de la Universidad de Almeria y

que se ofrecen a través de la OTRI.
\C %

los investigadores del campus y las empre-
sas del sector.

Del mismo modo, la OTRI se encarga de
tramitar la solicitud de patentes desarrolla-
das por los grupos de investigacion de la
Universidad. La creacién de nuevas paten-
tes y su valorizacion es una de las priorida-
des en el trabajo que desarrolla la OTRI a
través de su darea de Proteccion de
Resultados de Investigacion.

En total, la Oficina cuenta con mas de 60
patentes -de las que 24 pertenecen al area
de agroalimentacion- que se convierten en
una fuente de ingresos para la Universidad
en la medida en que ésta es la propietaria
de los derechos otorgados por la patente.
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La OTRI también fomenta el emprendimien-
to a través de su servicio de ayuda a la crea-
cion de empresas de base tecnoldgica (EBTs),
entidades que cuenta con un fuerte compo-
nente de investigacion en su actividad coti-
diana y que trabajan para ofrecer a la socie-
dad productos basados en la innovacion.
En este sentido, la OTRI allana el terreno
administrativo a aquellos emprendedores
decididos a poner en marcha su propia
idea de negocio, ayudandolos en las gestio-
nes para conseguir las ayudas destinadas a
este tipo de empresas.

En este sentido, el trabajo realizado por la
OTRI almeriense ha sido muy destacado,
situando a la Universidad de Almeria como
uno de los campus andaluces con mas EBTs.
En total son 22 las empresas de este tipo cre-
adas en el entorno de la Universidad de las
que casi una decena atienden al sector agro-
alimentario. Asi, la OTRI se presenta como
uno de los mejores aliados de la investiga-
cion en la Universidad de Almeria, sobre
todo en este sector, hacia quien dirige gran
parte de sus esfuerzos en transferencia de
conocimiento. O

OTRI - Universidad de Almeria.
Edificio Central. Planta: 1.

Tel: + 34 950 214667 / 9

e-mail: otri@ual.es / http://otri.ual.es
Director: Carlos Vargas Vasserot



I 2RI

Fuente. Vicerrector de Planificacidn, Calidad y Relaciones con la Empresa de la Universidad de Almeria.

“Nuestra prioridad ha sido siempre implantar
titulaciones relacionadas con la agroalimentacion”

6mo va a ser la presencia de la Universidad
en la Expo Agro?

Participaremos teniendo un espacio fisico
que dara cobertura a la exposicion de los
diferentes programas de transferencia en los
que participamos en la actualidad, la mayor
parte de ellos relacionados con la OTRI, pero
también con la finca UAL-Anecoop y el
Campus de Excelencia Internacional CEIA3.
(Qué espera de su presencia en esta cita?

“En materia de transferencia estamos entre las diez primeras universidades espafiolas con més

entre empresarios e investigado-
res. Aprovecharemos la Expo
Agro para reforzar el vinculo
entre el Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario y
el sector hortofruticola con un
encuentro del Consejo Rector del
CEIA3 que reunird en la feria a los
cinco rectores de las universida-
des andaluzas que forman parte
de este Campus de Excelencia. Se
ha previsto también una reunion
de la Comision Permanente del
CEIA3 y otra serie de encuentros
de investigadores que forman
parte de este Campus de
Excelencia.

(Coémo mejorar la relacion de la UAL con
las empresas del sector?

A través de una colaboracion estrecha y rea-
lizando una investigacion aplicada que se
transfiera a un sector que es el motor de la
economia provincial. Creo que todas las acti-
vidades que hemos previsto para la proxima
Expo Agro van a ser de interés para el sector
porque, ademas, todas ellas van encamina-
das a reforzar el eslogan de la propia feria

spin-off académicas (treinta) y lideramos la creacion de EBTs en Andalucia”.

La Expo Agro es una magnifica oportunidad
para dar a conocer toda la oferta cientifico-
tecnoldgica de la UAL y exponer ante el sec-
tor agricola los esfuerzos que se estan
haciendo para mejorar el ‘modelo Almeria’.
También, para dar a conocer las patentes
que tenemos registradas, el trabajo que des-
arrollan los Grupos de Investigacion y la
labor que se esta haciendo desde los distin-
tos Centros de Investigacion de la
Universidad que se dedican a la investiga-
cion en agroalimentacion.

(Qué lineas de colaboracion con las empre-
sas se presentaran en la feria?

Por una parte, ademas de tener un stand en
el que generaremos mesas de encuentro

sobre seguridad alimentaria. Nuestra inten-
cion es trasladar al sector que detras del
modelo productivo de frutas y hortalizas
esta la colaboracion intensa de la UAL, que
desde sus inicios ha hecho una apuesta y un
esfuerzo decidido por trabajar en esa linea.
(Qué proyectos de colaboracion con las
empresas se llevaran a cabo en materia de
agroalimentacion?

Se ha previsto la realizacion de dos mesas
redondas: una sobre nuevos productos y
valorizacion de subproductos y otra sobre
comercializacion, cadena alimentaria y con-
centracion del sector. Igualmente, habra dos
sesiones de presentacion, una sobre la oferta
cientifico-tecnolédgica de la UAL y del CEIA3
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Las relaciones con la empresa y |a calidad son una constante en la
universidad actual. Manuel de la Fuente se encarga de que el didlogo
entre unos y otros sea constante, en que investigacin y empresa
estén cada dia mas cerca para construir un sector fuerte e innavadar.

y otra de divulgacion de los resultados de
investigacion de la finca UAL-Anecoop. No
quiero olvidarme tampoco de la participa-
cién de investigadores de la Universidad de
Almeria en el curso de especializacion en
seguridad alimentaria organizado junto con
el IFAPA, asi como la colaboracion en las jor-
nadas Transferencia de Tecnologia de
Andalucia, que sera un foro de encuentro
para empresas, grupos y centros de investi-
gacion de este sector donde mantendran reu-
niones bilaterales, de cara a establecer acuer-
dos de cooperacion tecnoldgica relacionados
con las ultimas innovaciones del sector.
(Qué les puede ofrecer la Universidad a las
empresas de Almeria?

Hay una necesidad de que el Campus sea un
instrumento de apoyo a la posibilidad de
mejorar nuestra productividad, de ayudar a
través del conocimiento a impulsar el siste-
ma productivo mediante la transferencia a la
sociedad de ese conocimiento para impulsar
lainnovacién y el desarrollo. En esta provin-
cia, el sector agricola es clave y la
Universidad trabaja mano a mano con el sec-
tor en la transferencia de conocimiento y de
investigaciones que mejoren la competitivi-
dad de nuestra industria agroalimentaria.
(En qué forma se mejora la calidad de la
Universidad?

Nuestra prioridad ha sido siempre la de
implantar titulaciones relacionadas con la
agroalimentacion y la tecnologia de los ali-
mentos. Ademas, la UAL ocupa un lugar
destacado en alguno de los ranquines mas
importantes en materia de transferencia, por
ejemplo, estamos entre las diez primeras
universidades espafolas con mas spin-off
académicas (treinta) y lideramos la creacién
de EBTs en Andalucia. Contamos también
con grupos de investigacion muy dindmicos,
que participan en convocatorias nacionales e
internacionales. O

Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Relaciones
con la Empresa de la Universidad de Almeria.
Edificio Central. Planta baja.

Tel: + 34 950 214 080 / vplan@ual.es
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Desarrollo e Innovacidn de la Universidad de Almeria.

“El 50% de los grupos de la Universidad de
Almeria investigan en el sector agroalimentario”

Jose Luis Martinez Vidal marca las pautas de investigacicn en la Universidad
de Almeria, un campus que con el paso del tiempo se ha especializado en dar
soluciones al sector agroalimentario, y que en Expo Agro va a contar con
més presencia a través de cursos, mesas redondas y stands.

ual es el esfuerzo investigador que la
UAL dedica a la agricultura?

Podemos evaluarlo atendiendo al niimero
de grupos de investigacion que trabajan en
este campo. Te puedo decir que en torno al
50% de los grupos que trabajan en la
Universidad lo hacen en el sector agroali-
mentario, en agricultura y alimentacion.
Ingenieria, Quimica, Medio Ambiente,
Derecho, Economia... practicamente todas
las areas del conocimiento presentes en la
Universidad estan volcadas con el sector.
La UAL trabaja entonces con una perspec-
tiva multidisciplinar, ;no?

Si, efectivamente. Esos grupos trabajan en
proyectos conseguidos en convocatorias
competitivas y, en consecuencia, son selec-
cionados del conjunto de los proyectos que
se presentan por otras universidades. Es de
suponer que son los proyectos mas intere-
santes, ya sea en investigacion fundamen-
tal, aplicada, en proyectos de innovacién o
de transferencia.

(De qué forma contribuye la UAL al des-
arrollo del sector?

Lo hace aportando investigacion en dife-
rentes ramas del conocimiento. Pero tam-
bién aportando propuestas de desarrollo
tecnologico. Por ejemplo, piénsese en el
desarrollo de estructuras de invernaderos
0 nuevos compuestos de plasticos, etc.
Ademas, participa en la formacion de
grado y de postgrado, formando personas
que trabajan en sector agroalimentario y,
cada dia, aportan una mejora en el nivel de
los servicios. Asi, la contribucién es, qui-
zas, difusa, en muchos casos, pero sin el
trabajo de la Universidad seria dificil escri-
bir completamente la historia de los ulti-
mos 20 afos de avances en el sector agroa-
limentario de Almeria.

¢(Cuanto dinero ha conseguido la UAL para
investigar sobre el sector en el altimo afio?
Los grupos han conseguido fondos de carac-
ter nacional, europeo y autonémico. Aunque
es dificil dar una cifra exacta, yo calculo que
puede estar en torno a 8 millones de euros.

Hay que tener en cuenta que en los
ultimos cuatro anos, el volumen de
dinero dedicado a la investigacion se
ha reducido de forma drastica, hasta
alcanzar un recorte del 40%.

¢;Cuales son las lineas prioritarias en
investigacion sobre el sector?

Somos especialmente fuertes en algu-
nos ambitos del sector agroalimentario,
como por ejemplo en materia de segu-
ridad alimentaria. También destaca-
mos en el estudio de nuevas especies,
de nuevas estructuras de invernadero,
y ahora nos estamos haciendo muy
fuertes en el desarrollo de productos
envasados, en alimentos de cuarta y
quinta gama, productos bioactivos... es
decir, todo aquello que puede aportar
valor a los productos agricolas.

Con la entrada de los nuevos competido-
res ;cual sera el papel de la UAL?

La Universidad debe liderar el proceso de
transformacion del sector en una agricultura
tecnoldgica, un proceso no terminado; son
pasos destinados a dar mayor valor al sector.
Por otro lado, debe favorecer el desarrollo de
la industria auxiliar, para hacerla cada vez
mas grande e importante, capaz de generar
mas innovacion y de llegar a nuevos merca-
dos. La Universidad puede ser un buen
comparnero de viaje para todos.

¢De qué forma la UAL estara presente en
ese salto de la industria auxiliar?
Claramente con una investigacion de cali-
dad, que siempre es rentable, una investi-
gacion tanto fundamental como aplicada.
(Cudles son los retos a medio plazo que la
UAL se ha marcado en investigacién?
Permanentemente hay retos en investiga-
cion. Hay activos unos 50 grupos en agroa-
limentacién, y cada uno de ellos mantiene
abiertas, al menos un par de lineas estraté-
gicas. Los esfuerzos se estan encaminando
hacia la microbiologia, con el avance en el
compostaje; la genética, con el desarrollo
de nuevas variedades o el enriquecimiento
con compuestos bioactivos; o de quimica
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organica, con la consecucion de nuevos
productos naturales.

El CEIA3 cuenta con menos dinero del
que deberia.

Todos sabemos que el momento actual es
complicado y no hay recetas magicas, salvo
el talento y el esfuerzo. También es cierto
que, con un volumen de recursos escaso, se
ha conseguido movilizar el ambito acadé-
mico y universitario. Lo que se puede
seguir haciendo depende de los recursos
econdmicos que nos vayan llegando. En las
universidades hay una relacién directa
entre el nivel de recursos recibidos y la
investigacion que se realiza, y esto es algo
que no debemos olvidar.

Suponemos que también se han reducido
los ingresos por convenios con empresas
;donde estan ahora?

Hace cuatro o cinco anos, la Universidad
facturaba en este sentido unos 2 ¢ 3 millo-
nes al afio en materia de agroalimentacion,
pero estos recursos han caido a la mitad.
Aunque sabemos que a medida que la eco-
nomia se recupere lo haran también estos
convenios. O

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la Universidad de Almeria.
Edificio Central. Planta baja.

Tel: + 34 950 015 037 / vinvest@ual.es
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BITAL. CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA AGROALIMENTARIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Biotecnologia de vanguardia

BITAL trabaja para revolucionar el
sector agroalimentario almeriense con
una investigacion multidisciplinar en
materia de biotecnologia, en la que
incorpora las tecnologias més
innovadoras y todo el conocimiento
generado en la Universidad de Almeria.
Todo para mantener |a posician de
privilegio de nuestra agricultura.

www.bital.es / bital.info@ual.es

a unién de esfuerzos investigadores en
torno al sector agroalimentario y el servir
de enlace entre el sector productivo y las
fuentes de conocimientos. Quizas éstas
son las funciones principales del Centro
de Investigacion en Biotecnologia
Agroalimentaria (BITAL), un centro de
investigacion creado en la Universidad de
Almeria y al que estan adscritos cerca de
setenta investigadores de ramas muy dife-
rentes del conocimiento.

En la variedad de expertos vinculados a
este espacio para la investigacion esté el
secreto del éxito de este centro, que abor-
da los problemas del sector agroalimenta-

rio desde una perspectiva mucho mas
amplia, que integra el conocimiento de
disciplinas tan variadas como la biotecno-
logia, las tecnologias 6micas, la ingenieria
o la economia, entre otras muchas disci-
plinas. Y es que, segtin sus responsables,
ya no sirve el ver los problemas del sector
desde un solo punto de vista. Son tiempos

Presentacion [
de Bital en la
Universidad

de Almeria

en 2010.

Abajo, Rafael
Lozano, su
director.

de soluciones globales, en las que partici-
pan diversas disciplinas de la ciencia.
BITAL es un centro abierto, es decir, aun-
que la mayoria de los investigadores que
trabajan con ¢él pertenecen a la
Universidad de Almeria, también hay
otras instituciones como la Fundacién
Cajamar, Ifapa, Tecnova, Pita y la funda-
cién UAL-Anecoop, entre otras, que cola-
boran en este proyecto amplio y de largo
recorrido, a pesar de que solo lleva traba-
jando un par de afios y de que muchos de
sus trabajos todavia no estan en el merca-
do, pero tiempo al tiempo.

En su modo de trabajar, la bidireccionali-
dad entre investigadores y productores es
fundamental. S6lo con una comunicacién
constante y fluida se puede dar solucién a
los retos tecnoldgicos que continuamente
pone el sector productivo, sobre todo
ahora, con la entrada en juego de nuevos
productores hortofruticolas. En este senti-
do, BITAL trabaja para que Almeria no
pierda su posicion de privilegio tecnologi-
co con respecto a nuevos productores que
encuentran las puertas abiertas en la
Unién Europea, como es el caso de
Marruecos. Y es que, solo con el [+D y la
innovacién se puede mantener vivo un
sector como el agroalimentario, que no
puede luchar con estos nuevos producto-
res en cuanto a costes laborales.

“BITAL quiere aportar ideas e iniciativas
en el ambito de la biotecnologia vegetal
que surgen de la Universidad de Almeria,
asi como promover la interaccion de los
grupos de la universidad con las empre-
sas del sector”, explica el director del cen-
tro, Rafael Lozano.
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Todos los esfuerzos van en una misma
direccion, consolidar una estructura de
I+D que le permita al sector mantener su
posicion de liderazgo, también, a través
de consorcios ptiblico-privados, en los
que entren en juego tanto las empresas del
sector como los grupos de investigacion
de la Universidad de Almeria. “Ahora, los
consorcios publicos y privados son los
que mayor probabilidad de éxito, en
cuanto a competitividad y resultados”,
afirma Rafael Lozano. Se trata de un fren-
te comtn que tiene a BITAL como punto
de encuentro, como agente coordinador
que escuche las necesidades del sector e
implique a los investigadores para buscar
soluciones innovadoras.

BITAL cuenta con una serie de lineas de
trabajo prioritarias, con las que dar res-
puesta a los retos que actualmente plantea
el sector agroalimentario, en el dmbito
mas concreto de biotecnologia. Las tecno-
logias dmicas, entre ellas la gendmica de
plantas, como una de las mas conocidas;
la seguridad de los alimentos; asi como la
identificacion y caracterizacion de com-
puestos funcionales y aprovechamiento
de los subproductos de la actividad agra-
ria. Todas éstas son las lineas de investiga-
cion de mads interés para este centro,
donde también se hace un importante
esfuerzo de cara a la formacion de nuevos
investigadores y graduados en el sector
de la biotecnologia vegetal.

BITAL adquiere, de esta manera, un papel
fundamental en la apuesta por que la agri-
cultura almeriense mantenga su posicion
de privilegio y sea capaz de hacer frente a
cualquier envite de otros productores. O0
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UAL-Anecoop. FINCA EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE ALMERIA -ANECOOP

Un laboratorio bajo plastico

La Finca UAL-Anecoop proporciona a los
grupos de investigacion de la
Universidad un espacio donde probar
sus investigaciones y buscar nuevas
soluciones para el sector agricola.
Mejora de variedades, experimentacian
con frutales, mejora energética en en
invernadero y el uso de renovables son
sus algunas de sus principales lineas de
trabajo fundamentales.

www.fundacionualanecoop.org /
fincaexplual es

aboratorio y centro de experimentacion.
Estas son las funciones que cumple la
Finca Ual-Anecoop, un consorcio mixto
integrado por la Universidad de Almeria
y la cooperativa Anecoop. En este espacio,
grupos de investigacion de la UAL y la
propia cooperativa ensayan y experimen-
tan nuevas técnicas y productos, con el
objetivo de llevar mejoras a la agricultura
intensiva de Almeria. Actualmente, la
finca concentra el trabajo de nueve grupos
de investigacién de la Universidad, que
acuden a este espacio mixto para probar
nuevos avances en materia agricola, para
aumentar el componente de I+D incorpo-
rado a los invernaderos.

La Finca Experimental estd catalogada
como un Centro de Innovacién y
Tecnologia (AC0105CIT) por la Junta de
Andalucia. Alli, tanto la Universidad
como Anecoop mantienen proyectos pro-
pios. Los grupos de investigacion trabajan
en el desarrollo sus proyectos y Anecoop
experimenta con nuevos cultivos, que
més tarde desarrolla y ofrece a los agricul-
tores que, al fin y al cabo, son los destina-
tarios de todos estos esfuerzos de innova-
cion. Ademas de lineas propias, ambas
instituciones mantienen una relacion muy
estrecha desde el punto de vista de la
investigacion y también abordan proyec-
tos comunes, en los que la Universidad
lleva el peso de la investigacion y la coo-
perativa el de la experimentacion.
Bésicamente, la finca, con una superficie
de unas once hectdreas, es un espacio

donde se trabaja para aportar nuevas
soluciones a la produccién hortofruticola.
Y se trabaja, segun explica su director, el
profesor de la UAL, José Pérez, en varias
lineas estratégicas. Por un lado, hay un
claro esfuerzo por avanzar en materia
energética en los invernaderos, en conver-
tirlos en auténticos espacios autososteni-
bles desde el punto de vista energético, ast
como la aplicacién de las energias renova-
bles en el proceso productivo. Un ejemplo
en esta linea son los ensayos que se reali-
zan con cubiertas fotovoltaicas flexibles,
un trabajo destinado a calcular la superfi-
cie que puede estar cubierta por estas
modernas placas solares para que la acti-
vidad agricola no se vea afectada.

Otra de las lineas de trabajo estd centrada
en el desarrollo de nuevas varidades de
productos, que resulten mas atractivas y
rentables para los agricultores. En este
sentido, los investigadores de la
Universidad de Almeria vinculados a la
Finca también trabajan en la mejora gené-
tica de los productos hortofruticolas, con
la idea de ofrecer nuevos atractivos al
mercado. Ademas de las lineas de investi-
gacion anteriores que desarrollan los gru-
pos de la Universidad, la propia Anecoop
lleva a cabo experimentos con frutales
subtropicales, unos cultivos con una ren-
tabilidad elevada que pueden convertirse
en una alternativa de futuro para Almeria.
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Asi, la cooperativa trabaja en la experi-
mentacion con frutales tanto dentro del
invernado como en plantaciones en exte-
rior. Seguin José Pérez, en breve se incor-
porara una nueva linea de trabajo, tam-
bién llevada adelante por investigadores
de la Universidad, con la que se avanzara
en todo lo relacionado con la aplicacion de
productos fitosanitarios.

Al mismo tiempo, la Finca se ha converti-
do en un espacio para la formacion de
nuevos investigadores y estudiantes de la
Universidad de Almeria, que encuentran
en este espacio un lugar en el que desarro-
llar su tesis doctoral o su proyecto fin de
carrera. De hecho, segtn José Pérez, cada
una de las investigaciones que se realizan
en la Finca acaba en tesis doctoral.

La Finca Ual-Anecoop vive como un espa-
cio para el conocimiento y para el desarro-
llo de la agricultura.O



1 sector agroalimentario en Andalucia
representa el 8% del Producto Interior
Bruto (PIB) de la comunidad. Andalucia
se sittia a la cabeza de Espafia en produc-
cién agraria y exportaciones agroalimen-
tarias. El sector emplea a mas de 50.000
personas en toda la region. Y las cifras cre-
cen cada afio. Este importante volumen
obligaba a que desde las universidad
andaluza se tomaran las riendas para for-
talecer la agroalimentacion andaluza,
hasta convertirla en una de las mas impor-
tantes de la Union Europea, incluso del
mundo, a base de innovacion, de un
esfuerzo para aumentar la I+D vinculada
al sector, con la intencién de tecnologizar
un sector primario, que es motor de la
Comunidad.

Por este motivo, en 2009, cinco universi-
dades andaluzas como la de Cordoba,
Almeria, Cadiz, Huelva y Jaén presenta-
ron un proyecto comun, una agregacion
de campus para impulsar un sector del
siglo XXI. Ese proyecto comun se llama
Campus de Excelencia Agroalimentario
(CEIA3), que esta liderado por la
Universidad de Cdérdoba, con el que con-
currieron a la convocatoria de Campus
de Excelencia Internacional (CEI) del
Ministerio de Educacion.

El proyecto, que ya es una realidad, era
tan ambicioso como el propio sector que
quiere revolucionar. Una apuesta por la
innovacion aplicada al sector agroali-
mentario, con la que conseguir que
Andalucia y las universidades partici-
pantes en el CEIA3 se conviertan en un
referente internacional de excelencia en

investigacion, formacion y transferencia,
que son los tres pilares basicos de la
agregacion de estas cinco universidades

—| gran campus agroalimentario

El sector agroalimentario es uno de los principales motores de la economia
andaluza. Cinco universidades, entre |as que esté |a almeriense, han unido
esfuerzos para transformar el sector desde la investigacicn, la innovacidn y la
formacian, hasta consolidarlo en un referente internacional.

www.ceiad.es / secretarial@ceiad.es

andaluzas.

Desde entonces la inicial agregacion de
universidades  liderada por la
Universidad de Coérdoba ha crecido con
la incorporacién del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el
Instituto para el Fomento Agrario y
Pesquero de Andalucia (IFAPA),
Parques Tecnoldgicos (Rabanales21,
Geolit, PITA, CIDERTA...) y un cre-
ciente niumero empresas con inquie-
tudes innovadoras, vision clara de
sus necesidades tecnologicas y dis-
puestas a compartirlas con los gru-
pos de investigacion.

Desde el inicio del programa CEI en
2009, el ceiA3 ha obtenido mas de
24.000.000 de euros entre la financia-
cion publica de las sucesivas convo-
catorias abiertas y la financiacion
privada obtenida.

En la actualidad, el CEIA3 cuenta con
mas de 260 grupos de investigacion
especializados en agroalimentacion,
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integrados por 3500 personas, distribui-
dos en 16 lineas tematicas segn su afini-
dad individual, de entre los cuales se ha
seleccionado, siguiendo criterios de
excelencia y produccion cientifica, a 141
agrupados en siete clusteres de investiga-
cién que cubren sendas dreas estratégi-
cas de conocimiento.

Para la Universidad de Almeria, la parti-
cipacién en CEIA3 ha supuesto subirse
al carro de uno de los proyectos mas
innovadores, de un programa de actua-
cion hacia la excelencia y la innovacién
intimamente ligado con el principal sec-
tor productivo de la provincia. Cerca de
medio centenar de grupos de investiga-
cién almerienses estan implicados y tra-
bajan en dreas como la alimentacion y
salud, la agricultura sostenible, la biotec-
nologia, la seguridad alimentaria, las
tecnologias agroalimentarias y bioener-
géticas, y la comercializacién agroali-
mentaria. CEIA3, un suefio convertido
en realidad. O
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- A Especial Formacién y Empleo

Herramientas para el empleo

1 empleo es hoy la principal preocupacion
de los ciudadanos. La situacion de crisis
econdmica ha hecho especial mella en el
mercado laboral, elevando las cifras de
paro en todos los sectores y todos los ran-
gos de edades, y especialmente entre los
trabajadores con menor cualificacion. Ante
esta situacion, la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia ha puesto en marcha
planes especificos disefiados para favore-
cer el acceso al mercado laboral de las per-
sonas desempleadas y ha reorientado sus
politicas activas de empleo para responder
a la actual coyuntura econdmica y sentar
las bases de una economia sostenible, basa-
da en sectores estratégicos, con capacidad
de generar empleo y estabilidad econdémi-
ca.

Los recursos putblicos de empleo de la
Junta de Andalucia son fruto del didlogo
con los agentes sociales a través de los
sucesivos Acuerdos de Concertacién Social
y aseguran un acceso en condiciones de

El Empleo no es una quimera en estos tiempos que corren. Formacian,
iniciativa, optimismo, son algunas de las claves para afrontar esta situacidn.
En este reportaje se encuentran herramientas para todo ello, desde formarse
hasta buscar un empleo, pasando por ayudas y subvenciones financiar tu idea
empresarial, o encontrar un alojamiento para ponerla en marcha.

demandantes de empleo.

Oficina Virtual del SAE.

Asi, la Oficina Virtual del SAE (www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdeem-
pleo/) permite consultar ofertas de empleo
en Andalucia, Espafia y en toda Europa,
convocatorias de cursos y programas for-
mativos, ayudas al autoempleo, etc., al
tiempo que se convierte en la puerta de
acceso para que los usuarios puedan reno-
var su demanda sin necesidad de despla-
zarse a la oficina correspondiente median-
te la firma digital, elaborar su curriculum o
pedir cita previa, para ahorrar tiempos de

En la web del SAE pueden encontrarse ofertas de empleo de Andalucia, Esparia y

de toda Europa, asi como convocatorias, cursos, ayudas al autoempleo...

La provincia cuenta con 26 Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial desde

|os que se asesora y tutoriza a emprendedores y empresarios

Los cursos de Formacitn Profesional para el Empleo de la Junta dan prioridad

a nuevos yacimientos de empleo como las nuevas tecnologias, las energias

renovables, |a atencian sanitario y el turismo, entre otros.

igualdad para todas las personas desem-
pleadas, con servicios eficaces, agiles, gra-
tuitos y de calidad que tienen un objetivo
comun: mejorar las oportunidades labora-
les de los ciudadanos y ciudadanas.

Los programas de la Consejeria de Empleo
se basan en tres pilares fundamentales: la
intermediacion laboral, la formacion y el
apoyo al autoempleo.

En los ultimos afos, la intermediacion ha
evolucionado con la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, aprovechadas para mejorar
la eficacia de la mediacion entre oferta y
demanda de empleo, pero también para
facilitar las gestiones con el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) a las personas

espera en la oficina. Las 13 oficinas SAE de
Almeria cuentan ademas con espacios de
autogestion dotados con ordenadores, en
los cuales los usuarios pueden realizar
estas consultas y tramites.

Asimismo, hay instalados cerca de un cen-
tenar de Puntos de Empleo en practica-
mente todos los municipios almerienses,
en los cuales los demandantes pueden
'sellar el paro' simplemente usando su hue-
lla dactilar, sin necesidad de desplaza-
mientos a las oficinas.

Orientacion laboral.

Otro servicio enmarcado en la intermedia-
cion es el de Andalucia Orienta, al que
pueden dirigirse las personas con dificulta-
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des para encontrar trabajo o que quieren
mejorar su situacion laboral. Este servicio,
que cuenta con 29 centros en la provincia,
es gestionado por corporaciones locales y
entidades sin animo de lucro que reciben
una subvencion de la Consejeria de
Empleo -que en 2011 roz6 los cuatro millo-
nes de euros- para poner en marcha las
unidades. El afio pasado, los cerca de cien
técnicos de Andalucia Orienta prestaron
mas de 50.300 atenciones a usuarios a los
cuales informaron, asesoraron y acompa-
faron para facilitar su insercion y perma-
nencia en el mercado de trabajo. Todo ello,
mediante la atencion personalizada en los
centros y el uso de herramientas tecnoldgi-
cas. Los orientadores disefian y ponen en
marcha planes de accién personalizados
para cada uno de los demandantes que
incluyen un itinerario de insercién laboral
y después realizan un seguimiento de los
mismos con un fin udltimo: mejorar la
empleabilidad de los usuarios.

Formacion Profesional para el Empleo.
La Consejeria de Empleo proporciona
tanto a los trabajadores como a los desem-
pleados distintos cursos de Formacion
Profesional para el Empleo (FPE), ya sea
para continuar mejorando en su profesion,
aprender otra y reciclarse o bien aprove-
char la situacion de desempleo para conti-
nuar mejorando el curriculum vitae.

En los ultimos afios, la Junta de Andalucia
ha realizado un importante esfuerzo para
adaptar la FPE al mercado laboral actual y
sus cambiantes necesidades, dando priori-
dad a los cursos relacionados con los nue-
vos yacimientos de empleo -nuevas tecno-
logias, energias renovables, atencién socio-
sanitaria, turismo, sector audiovisual, etc.-
potenciando la formacién en centros pro-
pios y la modalidad de compromiso de
contratacion, en la que como minimo el
60% del alumnado tiene garantizado un
puesto de trabajo tras acabar la formacion.



Asi, se cumple un doble objetivo: el de las
empresas, que necesitan personal formado
para cubrir determinados puestos, y el de
la poblaciéon demandante de empleo, para
quienes estos cursos suponen una impor-
tante oportunidad de encontrar trabajo.

El pasado afio, la Consejerfa de Empleo
invirti6 en la provincia de Almeria mas de
19 millones de euros en Formacion
Profesional para el Empleo, gasto publico
que ha permitido desarrollar 554 cursos
para 8.160 trabajadores en activo y desem-
pleados.

Formacion y trabajo.

Otras modalidades de formacion que ofre-
ce la Consejeria de Empleo son talleres de
empleo, las casas de oficios y las escuelas
taller. Los dos ultimos estan dirigidos a
jovenes desempleados menores de 25 afios
con dificultades de insercion laboral y
combinan formacién con trabajo practico
remunerado en sectores con futuro, como
las energias renovables, la dependencia o
las nuevas tecnologias. A lo largo de 2012
se desarrollaran en la provincia 69 de estos
proyectos con 961 alumnos y alumnas y
una inversion de cerca de 19,8 millones de

euros.
También para los jovenes, en este caso
menores de 30 afios, la Consejeria de
Empleo ha puesto en marcha los progra-
mas de escuelas de empleo y talleres de ofi-
cios. Ambos pretenden fomentar la contra-
tacion y practicas en empresas de jovenes
en oficios productivos y sectores de alta
demanda en el mercado de trabajo con una
garantia de insercion laboral de al menos el
50% de sus participantes.

Autoempleo.

El apoyo del empleo por cuenta propia es
el tercer pilar de las politicas de la Junta de
Andalucia en materia laboral. Para ello,
dispone de diversas medidas de financia-
cion de los proyectos de autoempleo, que
comprenden préstamos reembolsables en
condiciones mas ventajosas que las de las
entidades financieras, ayudas para que las
trabajadoras autdnomas contraten a susti-
tutas durante su baja maternal, incentivos
a la contratacién de trabajadores indefini-
dos por parte de auténomos, etc., asi como
ayudas al inicio de actividad del empren-
dedor, que en 2011 superaron los 7,5 millo-
nes de euros con mas de mil beneficiarios

en Almeria, y al mantenimiento y consoli-
dacién de la empresa.

Ademas, el Gobierno andaluz pone a dis-
posicion de los emprendedores y empresa-
rios la red Andalucia Emprende, que en la
provincia de Almeria cuenta con 26
Centros de Apoyo al Desarrollo
Empresarial. A través de esta fundacion
vinculada a las consejerias de Empleo y
Economia, Innovacion y Ciencia, se ofrece
informacion, formacion, asesoramiento,
tutorizacién y acompafnamiento personali-
zado en el proceso de creacion de la empre-
sa, su consolidacion y expansion, para que
ninguna idea de negocio viable y con capa-
cidad de generar riqueza y empleo se
quede en un cajon por falta de apoyo.

Los CADEs también tienen como objetivo
fomentar el espiritu emprendedor en todos
los sectores de la poblacion, y para ello des-
arrollan diversas campanas que pretenden
despertar ‘el gusanillo' por emprender de
escolares, estudiantes de secundaria, uni-
versitarios, mujeres y personas desemplea-
das en general.

Una bateria de medidas en las que la for-
macion y el empleo de calidad son la maxi-
ma prioridad. O
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SUE, el aliado en la UAL
para encontrar tralbajo

Lestion de practicas en empresa, ayudas para montar un negocio propio o un servicio de bolsa de empleo que conecta
a los universitarios con el mercado laboral. A pesar de |a situacidn econamica, el 80% de los titulados consiguieron un
trabajo en menos de un afio el pasado afio.

na de las mayores preocupaciones de los
universitarios es encontrar un puesto de
trabajo después de terminar sus estudios.
La incertidumbre que presenta el
mercado laboral y la complicada situacién
econdmica actual no invitan al optimismo,
y hacen que una ayuda por parte de
instituciones  como el  Servicio
Universitario de Empleo (SUE) de la
Universidad de Almeria (UAL) en la
insercion en el mercado de trabajo sea
mas que necesaria.

A pesar de la delicada situacion que se vive
en la economia almeriense, los datos acerca
de la incorporacién de universitarios al
mercado de trabajo no son del todo malos,
y es que el cerca del 80 por ciento de los
titulados en la UAL estdn trabajando un
ano después de haber terminado sus
estudios. Una cifra importante, pero que
aun se puede mejorar.

En esa tarea se empefia el SUE, un
departamento del Vicerrectorado de
Estudiantes, Extension Universitaria y
Deportes, que cuenta con la colaboracion
de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. En el SUE se encuentran
estudiantes y titulados en busca de una
salida laboral, y empresas que necesitan
personal especializado y altamente
cualificado, una uniéon que, de forma
indudable, da sus frutos en forma de
contratos laborales y practicas en
empresas.

Enlace entre el campus y las empresas

El SUE funciona como un intermediador
entre los universitarios y el mercado
laboral. Personal especializado en
recursos humanos canalizan las
demandas de los usuarios universitarios
y las ponen en relacién con las ofertas
llegadas desde el mundo de la empresa.
En este trabajo, la labor fundamental es,
por un lado, orientar y facilitar el acceso
al mercado de trabajo de los

universitarios y titulados en situacion de
desempleo; y, por otro, servir de filtro
para que las empresas encuentren en
este servicio una solucion eficaz para la
seleccion de personal.

Para la consecucién de estos objetivos se
gestionan una serie de programas con las
mas moderna tecnologia puesta al
servicio de estudiantes y empresas, como
el programa ICARO que permite la
intermediacion en tiempo real a través de
la red, un programa nacido en el seno de
la Universidad de Almeria, cuyo éxito lo
ha llevado a ser implantado en todas las
universidades andaluzas.

Los universitarios y titulados que se
acercan al SUE encuentran toda la ayuda
necesaria tanto para su insercion en el
mercado laboral por cuenta ajena, como
todo un servicio de atencién y
asesoramiento para la creacién de su
propia empresa.

Ubicado en el Edificio de Atencion al
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Estudiante del campus de la La Cafiada,
este servicio cuenta con un grupo de
psicologos, encargados de ofrecer toda la
informacion necesaria y las indicaciones
para que los alumnos elaboren su
itinerario de insercién en el mercado de
trabajo, o para realizar unas practicas en
alguna empresa de la provincia.

Dos programas de la Consejeria de
Empleo que favorecen un primer contacto
de los universitarios con el mundo laboral
son las “Experiencias Profesionales para
el Empleo” y “Acciones Experimentales”,
gracias a los cuales mas de doscientos
jovenes realizaron practicas en empresas
en 2011, ademas de recibir informacion,
orientacion, formacién y tutorias para
adquirir conocimientos y valores propios
del entorno laboral.

Desde el SUE se destaca que las
titulaciones que mas ofertas de empleo se
reciben son la relacionadas con el mundo
de la empresa, es decir, Ciencias
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Orientacion profesional

La Consejeria de Empleo presta este servicio a
través de la red Andalucia Orienta a los usuarios
que buscan orientacion y asesoramiento sobre
las acciones y herramientas que facilitan el
acceso a un empleo. Los destinatarios son
titulados universitarios o estudiantes, y entre sus
objetivos figura el promover la insercion laboral
de las personas desempleadas a traves de
itinerarios de insercion, es decir, con la
realizacion y seguimiento de una secuencia
concatenada de acciones que mejoren su
empleabilidad. El servicio ofrece informacion
sobre salidas profesionales, bolsas de empleo,
convocatorias de la Administracion Publica,
becas nacionales e internacionales,
posibilidades formativas, entre otros. En
2011 usaron este servicio 2.210 usuarios.

Programa Universem

El  programa Universem va dirigido
exclusivamente a universitarias recién tituladas
en carreras técnicas y experimentales o con
dificultad de acceso al mercado laboral, que
hayan cursado estudios en la UAL o en
cualquier universidad cuya titulacion no se
curse en la UAL. El programa tiene la mision de
ampliar las posibilidades laborales de estas
mujeres que intentan introducirse en un
mundo principalmente copado por hombres, y
pone a su disposicion todos los recursos de
orientacion y formacion disponibles. El
programa incluye cuatro médulos formativos
y un modulo de Orientacion Laboral. Las
participantes en este programa tendran
practicas profesionales en empresas de la
provincia o de paises de la UE.

Empresariales, ~ Administracion  y
Direccion de Empresas, y Relaciones
Laborales; un poco por detrds estan las
ingenierfas técnicas relacionadas con el
campo informatico; a las que le sigue
Ingenieria Agricola, Derecho, Psicologia y
Turismo. El resto de titulaciones ofertadas
por las universidades espafiolas también
tienen demanda entre las empresas que
acuden a este servicio universitario,
aunque en menor medida.

Haciendo empresa.

Otra de las grandes lineas de trabajo del
SUE consiste en ayudar a que los alumnos
se conviertan en emprendedores y creen
su propia empresa. Esta es una de las
salidas que mas hondo estan calando en
estos tiempos de crisis econdmica. Ya no
vale terminar la carrera y esperar la

Practicas en empresas

El Servicio Universitario de Empleo desarrolla
un conjunto de actividades destinadas a
complementar la formacion tedrica recibida en
la Universidad mediante la estancia en
empresas o instituciones y acercar al
alumnados y titulados al mundo laborar para
su insercion profesional. Las practicas se
pueden realizar en cualquier momento del
curso académico, seguin las necesidades tanto
de los alumnos como de la empresa. La
duracion de las practicas suele oscilar entre los
tres y los seis meses, con un jornada laboral de
cinco horas diarias. Los usuarios que
completen su formacién con practicas en
empresas percibiran un minimo de 360 € al
mes, y contaran con un certificado con las
horas de practicas realizadas.

Becas propias de formacion

El servicio ofrece becas con las que se pretende
que sus beneficiarios consigan una
especializacion que los habilite para su posterior
incorporacion al ejercicio profesional de una
manera mas rapida y eficaz. El trabajo se
desarrolla en la propia Universidad de Almeria,
ya sea en un grupo de investigacion, en un
departamento, en una unidad administrativa,
en alguno de los servicios que ofrece la UAL a la
comunidad universitaria, en un secretariado o
en un vicerrectorado. Se trata de becas a tiempo
parcial o completo, y remuneradas. Estas becas
se dirigen a titulados por la Universidad de
Almeria, 0 matriculados en cualquiera de sus
ciclos formativos, siempre y cuando hayan
superado al menos el 50% de la carga
lectiva.

llamada de una empresa; la tendencia
actual pasa por crear un negocio propio,
poner al servicio de la sociedad los
conocimientos adquiridos en la etapa
universitaria, dotarla de proyectos
innovadores que la hagan avanzar.

En este sentido, el servicio cuenta con una
serie de expertos para que los
universitarios que se decidan a montar su
propia empresa cuenten con toda la
ayuda posible, y no se vean superados por
los diferentes pasos burocraticos que hay
que andar a la hora de lanzar una nueva
firma al mercado. En este servicio, los
jovenes encuentran el Centro Virtual de
Emprendedores, donde encontraran los
servicios de asesoramiento en la creacion
y puesta en marcha de empresas y alta de
auténomos. Este servicio no estd sdlo
cerrado para estudiantes y titulados, sino
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Autoempieo y nuevas empresas

El Servicio Universitario de Empleo lleva a
cabo actividades destinadas a difundir la
cultura emprendedora entre la comunidad
universitaria. Para ello, el grupo de expertos
que forman parte del equipo asesoran a los
emprendedores a la hora de poner en marcha
su propio negocio. Desde el servicio de la UAL
se allana el camino burocratico para crear
una empresa, se realiza un plan de viabilidad
economica y un plan de empresa. Ademas,
este servicio dirige sus esfuerzos a transferir a
la sociedad los resultados de las
investigaciones mediante el fomento de las
empresas de base tecnoldgicas,
incentivadas con prestamos de 200.000
euros a siete afos y libres de intereses.

Uno de los principales cometidos del Servicio
Universitario de Empleo es buscar salidas
profesionales a los estudiantes y recién titulados,
por este motivo la bolsa de empleo es uno de los
servicios mas usados y demandados por los
usuarios. Para que esta bolsada de empleo
cumpla con su funcién, se desarrollan un
conjunto de actividades destinadas a
intermediar en el mercado laboral, con la puesta
en contacto de alumnos, titulados universitarios
y demandantes de empleo en general con las
empresas. Esta intermediacion se hace con el
programa Icaro, que gestiona las practicas en
empresa y la bolsa de empleo que la UAL
realiza en colaboracion con la Fundacion
Mediterranea Empresa y la Consejeria de
Empleo.

que se abre para que investigadores de la
propia Universidad creen empresas de
base tecnoldgica (EBT).

A partir de la creacién de la UAL, en 1993,
se pone en marcha este servicio, aunque
como un servicio dependiente de la
Seccion de Becas. Es a partir de 2003
cuando el Servicio Universitario de
Empleo toma cardcter de ente auténomo,
tal y como se conoce hoy dia. Este servicio
cuenta con el apoyo de las consejerias de
Innovaciéon y Empleo, asi como de la
propia Universidad y, con el paso del
tiempo, se ha consolidado como uno de
los servicios estrella de la UAL.. O

Servicio Universitario de Empleo de la
Universidad de Almeria.

Edificio: Centro de Atencién al Estudiante
Planta: 1, Despacho: 1.010.

Teléfono: +34 950 015006 / fomento@ual.es
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La red de CADEs de Almeria cuenta con presencia en mas de una veintena de
municipios almerienses, donde emprendedores y empresas encuentran un punto
de apoyo técnico para el desarrollo de su propio negocio. En total son 132
espacios entre naves y oficinas a disposician de emprendedores con ideas.

a decision de montar una empresa no es
nada sencilla. En el momento en que un
joven decide que va a convertirse en su
propio jefe, son muchas las incognitas
que se le vienen a la cabeza: “qué
necesito para montar el negocio, dénde
me ubico, qué ayudas puedo solicitar,
qué modelo de empresa elijo...”. Para
resolverlas, Andalucia Emprende,
dependiente de las consejerias de
Empleo y Economia, Innovacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia, cuenta
con una red de 27 Centros de Apoyo al
Desarrollo  Empresarial ~ (CADE)
repartidos por toda la provincia, donde
emprendedores y empresas recién
creadas encontraran un punto de apoyo
para llevar a buen puerto su negocio.

Estos espacios para el desarrollo de las
empresas noveles han sido disefiados a

la medida de sus usuarios. Espacios
abiertos, dispuestos a la colaboracidon
entre las empresas, un punto de
encuentro donde emprendedores
pueden hacer realidad el suefio de
montar su propia empresa, y donde
encuentran el apoyo de un grupo de
profesionales expertos en la creacion de
empresas y todos los tramites
administrativos que giran en torno a
lanzamiento ~de un  proyecto
empresarial. Los CADEs impulsaron en
2011 la creacién de 972 empresas y 1.160
empleos en Almeria.

En los CADEs ofrecen, por un lado, el
apoyo, citado anteriormente, de los
técnicos; y, por otro, un servicio de
alojamiento empresarial, un espacio que
ceden por un periodo variable, en
funcién de la madurez del proyecto, a

NG 38

personas que acaban de fundar su propia
empresa, asi como a emprendedores que
todavia tienen su negocio en proceso de
creacion. En la actualidad la Junta tiene
en la provincia de Almeria 132 espacios
de alojamiento empresarial (30 naves y
102 oficinas) que acogen a 97 iniciativas
empresariales.

Los CADEs ofrecen espacio hasta un
periodo maximo de tres afios, si se trata de
empresas a las que se les ha cedido
espacio en las naves industriales que
poseen estos centros; mientras que los
despachos dedicados a empresas sélo
pueden ser ocupados por un periodo
maximo de 18 meses, en los que también
estd incluido el tiempo dedicado a la
preincubacion, es decir, al periodo previo
ala creacion de la propia empresa.

Asi, los CADESs se han convertido en un
refugio para que las nuevas empresas se
desarrollen con fuerza y mejorar el indice
de mortalidad empresarial, es decir, el
numero de empresas que desaparecen
poco tiempo después de haber sido
creadas, y que segtin datos del Instituto
Nacional de Estadistica, se sittia cerca del



50% a los cinco anos de vida.

Qué buscan los emprendedores

Las empresas y emprendedores que son
acogidos en un CADE tienen necesidades
muy similares entre si. El director
provincial de Almeria Emprende, Juan
Uribe, identifica dos tipos de peticiones de
ayuda que los usuarios realizan a los
CADEs. Por un lado, explica Uribe, los
emprendedores que todavia no han creado
su propia empresa acuden a los CADEs en
busca de la informacion necesaria para
constituirla; mientras que las empresas
jovenes ya creadas, lo que mas solicitan es
informacion sobre ayudas y subvenciones
que les puedan ayudar a consolidar su
negocio, asl como contactos con otras
empresas, que les sirvan para consolidar
una red que dé vida a su proyecto.

Como espacios para el fomento de las
nuevas empresas, los CADEs ofrecen
servicios de informacién y asesoramiento
técnico, que comprende desde un analisis
de viabilidad hasta la creacién de un plan
de empresa; también se trabaja en la
formacion en materia de gestion
empresarial; se asesora y tutoriza a los
emprendedores y empresas; se ayuda a los
usuarios a encontrar vias de financiacion
para sus proyectos; al tiempo que se trabaja
por extender la cultura emprendedora por
toda la provincia, con una serie de charlas,
talleres y cursos, pensados desde las
posibilidades de desarrollo del territorio.
En 2011 se tutorizaron 478 proyectos
empresariales, ademds de impartirse
formacién a mas de 2.200 personas, y las
acciones de dinamizacién alcanzaron a mas
de ocho mil personas.

Solo en Almeria capital hay espacio para
una treintena de empresas, y la gran
mayoria esta ocupado. La crisis econémica
ha provocado que sean mas personas que
antes las que se decidan a montar su
propia empresa, bien después de haber
perdido el trabajo o ante las dificultades
para encontrar un empleo.

El resultado es que estd aumentando la
cultura emprendedora en Andalucia y en
la provincia, algo en lo que tiene mucho
que ver la red de centros CADE de la
provincia, que trabaja para hacer mas
sencillo el camino para la creacion de una
empresa y consolidarlas en el mercado
actual, donde la mortalidad de empresas
recientemente creadas ha aumentado
considerablemente y donde cada vez
resulta mas complicado tener éxito. O

Red CADE de la provincia de Almeria

CADE Abrucena 950359501
CADE Adra 950579566
CADE Albox 950639617
CADE Alhama de Almeria 950156401
CADE Almeria 950186270
CADE Almeria (Vivero Camara de Comercio) 950155052
CADE Berja 671533380
CADE Cantoria 950639655
CADE Carboneras 671594789
CADE Cuevas del Almanzora 950451678
CADE El Ejido 671592016
CADE Huércal de Almeria 950153520
CADE Huercal-Overa 950451640
CADE Laujar de Andarax 950515513
CADE Nijar 950156376
CADE Olula del Rio 950639615
CADE Pechina 950156378
CADE Pulpi 950474776
CADE Purchena 950429590
CADE Roquetas de Mar 671592021
CADE Seréon 950429576
CADE Tabernas 950368612
CADE Turre 950451577
CADE Vélez-Rubio 950419641
CADE Vera (Vivero Camara de Comercio) 950322490
CADE Vicar 950153456
CADE Zurgena 950639613

Programas para emprendedores

Proyecto Lunar. EI Proyecto Lunar es el
primer programa de apoyo integral a
emprendedores y proyectos empresariales
enmarcados en la industria creativo cultural.
Con este proyecto se organizan y articulan los
sectores que componen la industria cultural,
se ofrece formacion a los integrantes de la
industria, y se ayuda a hacer visible a estas
empresas. www.proyectolunar.com.

Red de Cooperacion de
Emprendedoras. Este programa tiene
como objetivo establecer espacios de
transferencia de conocimiento y experiencias
entre emprendedoras y empresarias, asi
como impulsar la cooperacion en el ambito
empresarial - femenino y  estimular la
competitividad empresarial mediante la
creacion de redes que faciliten en acceso a
NUEVOS recursos y oportunidades.
www.emprendedorasenred.com.

Programa Seniors. Se trata de un programa
de tutorias especializadas, en €l que gjecutivos,

directivos y especialistas en empresa y
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economia, jubilados © prejubilados, se
convierten en asesores de jovenes empresas,
para ayudarles a alcanzar el exito.
www.andaluciaemprende.es.

Programa Internacional para
Emprendedores. Este programa persigue
fomentar la competitividad, el desarrollo
empresarial, la innovacion y el espiritu
internacional. Con esta iniciativa se pretende
estimular la competitividad en Andalucia
mediante la visualizacion de otros escenarios
vy €l aprendizaje de otros paises y regiones del
mundo.

www.iemprendedores.es

Proyecto ZNTS (Zonas con Necesidades
de Transformacién Social). Este proyecto
nace para favorecer la labor de
emprendedores de base social, con el
objetivo de integrar socio laboralmente a
colectivos en riesgo de exclusion social, por la
via del autoempleo. En Almeria este proyecto
se desarrolla en El Puche.
www.andaluciaemprende.es.
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Principales ayudas al autoempl

<@ AYUDA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR/A AUTONOMO,/A.

Dirigidas a: personas que no se encuentren en
ninguna causa de exclusion. A efectos de estas
ayudas se entenderd por trabajador o
trabajadora auténomo, la persona fisica que
ejerce una actividad econdomica de forma
individual, por cuenta propia, y con hasta
cinco trabajadores o trabajadoras por cuenta
ajena, y que tenga residencia y domicilio fiscal
en Andalucia.

Requisitos:

a. Haber iniciado su actividad econdmica en los
seis meses anteriores a la apertura del plazo
para la solicitud de la misma en la convocatoria
de que se trate.

b. Acreditar que, en el mismo dia o en el
anterior a su alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda, se encontraban
en situacion legal de desempleo.

Se consideraran preferentes las siguientes
actividades econdmicas:

a. Los vinculados a la vida diaria,
especialmente los relacionados con la atencion
a la dependencia y con los servicios
destinados a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

b. Ocio, recreo y cultura.

c. Proteccién del medio ambiente, tratamientos
de residuos y energias limpias y renovables.

d. Mejora de la calidad de vida, especialmente
los destinados a la rehabilitacion y adaptacion
de viviendas, y espacios publicos.

e. Asistencia a las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Plazo Presentacion: entre los meses de marzo y
septiembre de cada afio.

Cuantia de las ayudas: La subvencién para el
establecimiento como trabajador o trabajadora
auténomo consistird en una cantidad a tanto
alzado, que podra alcanzar hasta un maximo de
11.000 euros en funcion de lo siguiente:

a. 5.000 euros para personas desempleadas en
general.

b. 6.000 euros para:

- Jovenes desempleados de hasta 30 afos,
entendiéndose incluidos los jovenes que en el
afno inmediatamente anterior a la solicitud del
incentivo, hayan finalizado programas de
formacion o mixtos de formacién y empleo de la
Consejeria de Empleo.

- Personas desempleadas provenientes de
expedientes de regulacién de empleo.

- Actividades desarrolladas en zona ATIPE.

c. 7.000 euros para mujeres desempleadas.

d. 8.000 euros para:

- Personas desempleadas con discapacidad en
un grado igual o superior a un 33 por ciento.

Ayudas para iniciar tu andadura como profesional autdnomo, para el
mantenimiento del puesto de trabajo, capitalizar las prestaciones por
desempleo para iniciar |a actividad econdmica, transformar contratos

- DPersonas desempleadas con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral,
entendiendo por tales a las personas mayores
de 45 afios, las inmigrantes y las que se hallen
en situacion de desempleo por un periodo
igual o superior a doce meses.

e. 10.000 euros para mujeres desempleadas
con discapacidad en un grado igual o superior
aun 33 por ciento.

f. En el supuesto de mujeres victimas de
violencia de género, las cantidades de las
letras c) y e) se incrementaran en un 10%.

<@ AYUDA PARA EL MANTENIMIENTO DEL
TRABAJADOR/A AUTONOMO//A.

Podran solicitar la subvencion las personas que
1o se encuentren en ninguna causa de
exclusion y que retinan el siguiente requisito:

a. Llevar de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos o en el régimen que
legal o estatutariamente corresponda, un
minimo de un afio y un maximo de tres afios, a
contar desde la apertura del plazo de solicitud
de la ayuda para la que solicitan

Plazo Presentacion: Entre los meses de marzo y
septiembre de cada afo.

Se consideraran preferentes las actividades
economicas incluidas en los siguientes dmbitos:
a. Los vinculados a la vida diaria,
especialmente los relacionados con la atencién
a la dependencia y con los servicios
destinados a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

b. Los encuadrados en el ocio, recreo y cultura.
¢. Los enmarcados en la proteccion del medio
ambiente, tratamientos de residuos y energias
limpias y renovables.

d. Los establecidos entorno a la mejora de la
calidad de vida, especialmente los destinados a
la rehabilitacion y adaptacion de viviendas, y
espacios publicos.

e. Los relacionados con la asistencia a las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Cuantia de las ayudas: La subvencién para el
mantenimiento como trabajador o trabajadora
autonomo, consistira en una cantidad a tanto
alzado de hasta 4.000 euros destinada a
financiar gastos e inversiones ya realizados por
parte del trabajador o trabajadora autéonomo, en
los seis meses anteriores a la apertura del plazo
para solicitar la ayuda. Esta ayuda podra llegar
hasta 4.500 euros cuando la actividad
economica se desarrolle en zonas ATIPE
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A estos efectos serdn elegibles, de acuerdo con
la Orden de 26 de Abril de 2010, los gastos e
inversiones que se contemplan en la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

= CAPITALIZACION DE LA PRESTACION POR
DESEMPLEO.

Ante el SAE puede presentarse la solicitud del
abono de las cuotas a la Seguridad Social a los
trabajadores/as que hayan percibido la
Prestacion por Desempleo en su Modalidad de
Pago Unico por la Cuantia Total a que tuvieran
derecho en el momento de la Capitalizacion.
Dirigidas a:

- Los/as trabajadores/as perceptores/as de la
prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico, que pretendan constituir
cooperativas o sociedades laborales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, o
incorporarse de forma estable a ellas como
socios/as trabajadores/as o de trabajo.

- Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100 que tuvieran reconocida
la prestacion por desempleo en su modalidad
de pago unico, que se conviertan en
trabajadores/as auténomos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

@ APOYO A LAS PRIMERAS CONTRATA-
CIONES DE CARACTER INDEFINIDO, O TRANS-
FORMACIONES DE CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA EN INDEFINIDO QUE REALICE
DE FORMA SIMULTANEA EL AUTONOMO/A
Beneficiarios/as: personas trabajadoras por
cuenta propia. Colectivos preferentes para
contratar: personas desempleadas
demandantes de empleo inscritas como tales y
personas trabajadoras contratadas mediante un
contrato de duracion determinada.

El objetivo es fomentar la contratacion
indefinida mediante apoyo a personas fisicas
que trabajen por cuenta propia y realicen
primera/s  contratacion/es de  caracter
indefinido o transformacion/es de contrato/s
de duraciéon determinada en indefinidos de
forma simultdnea hasta un maximo de cinco
trabajadores/as.

Cuantia de las ayudas. La ayuda consistira en
una cantidad a tanto alzado por cada contrato
indefinido o transformacién de contrato de
duracién determinada en indefinido que se



temporales en indefinidos, compatibilizar |a vida familiar y profesional. Son
algunas de las ayudas de la Consejeria de Empleo para empreder, a las que hay
que sumarle el apoyo de los 27 centros CADE repartidos por toda |a provincia.

formalice. La cuantia maxima que podra
alcanzar el incentivo se determinara en funcion
de lo siguiente (las cifras se refieren a contratos
de 40 horas semanales):

- Hasta 5.500 euros, cuando las contrataciones
se formalicen con mujeres victimas de
violencia de género.

- Hasta 5.000 euros, cuando las contrataciones
se formalicen con mujeres, - en areas
territoriales preferentes para actuaciones
integrales de empleo.

- Hasta 4.750 euros, en los restantes supuestos.

< INCENTIVOS A LAS TRABAJADORAS POR
CUENTA PROPIA QUE POR MOTIVOS DE MATER-
NIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO PREADOP-
TIVO, PRECISEN REALIZAR LA CONTRATACION
DE UNA PERSONA QUE LES PERMITA DISFRU-
TAR DE LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES
POR ESTAS CAUSAS

El objetivo es fomentar la contratacion en
interinidad para sustituir a mujeres
trabajadoras por cuenta propia que por motivos
de maternidad, adopcion o acogimiento
preadoptivo, precisen realizar la contratacién
de una persona que les permita disfrutar de los
permisos correspondientes.

El incentivo consistira en una cantidad a tanto
alzado destinada a sufragar los costes salariales
y de Seguridad Social derivados de la
contratacion que se formalice. La cuantia
maéxima del incentivo sera de 3.000 euros, para
un periodo méaximo de 4 meses. Esta se reducira
proporcionalmente cuando la duracién de los
contratos sea menor a lo establecido o cuando la
jornada de trabajo se realice a tiempo parcial. En
ningtin caso se subvencionara un contrato cuya
jornada de trabajo sea inferior a 20 horas
semanales o su promedio en computo anual.

< FORAN- EMPLEO AUTONOMO

La Consejeria de Empleo, a través del Servicio
Andaluz de Empleo, ha hecho un importante
esfuerzo inversor para impulsar la actividad
econdmica y contrarrestar los efectos de la
crisis en Andalucia. Para ello ha generado un
fondo de crédito de 25 millones de euros,
dirigido al empleo auténomo, cuya finalidad
es facilitar la financiacion de la actividad
econdmica de los profesionales que
desarrollan asi su actividad laboral.
Requisitos:

- Ser profesionales autonomos o que prevean
serlo en un futuro inmediato. En todo caso la

formalizacion de la operacion estara
condicionada a la acreditacion del alta en el
Régimen  Especial ~de  Trabajadores
Autdénomos (RETA).

- Tener domicilio en Andalucia y desarrollar la
actividad econdmica objeto de financiacién en
Andalucia.

- Estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social

(Qué tipo de proyectos pueden financiarse?
Tanto proyectos de inversion como a
operaciones de gasto corriente (materias
primas, personal, arrendamientos,...) de
cualquier sector de actividad.

De forma preferente se atenderan proyectos
que contribuyan de manera especial al logro
de los objetivos de sostenibilidad social,
econdmica o medioambiental y la creacion o
mantenimiento de empleo en Andalucia.
(Qué cuantia se puede solicitar? El 100% del
proyecto, con un importe minimo de 3.000
euros y maximo de 25.000 euros por proyecto,
con un maximo por profesional autonomo de
50.000 euros.

El crédito se solicita en los CADEs.

(Cual es el tipo de interés? Para cada operacion
el tipo de interés sera fijo durante toda la vida
de la misma. Este tipo de interés se determinara
en funcién del andlisis de riesgo realizado por
CaixaBank, y estara comprendido en una
horquilla que inicialmente se establece entre el
575% y el 7,25%. Esta horquilla se revisara
trimestralmente en funcion de la evolucion de
los indicadores del mercado.

¢;Cuales son los criterios de valoracion de las
solicitudes? Para la aprobacién del las
solicitudes y la concesion de apoyo financiero
con cargo a FORAN- Empleo Auténomo, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de
analisis:

a. La viabilidad técnica, econdmica vy
financiera de la operacion a financiar.

b. La contribucién del proyecto a la
generacion y mantenimiento del empleo.

c. La compatibilidad del proyecto con las
politicas y programas de la Consejeria de
Empleo.

d. Proyectos de cuyo analisis se deduzca una
mayor contribucion ala rotacion de los recursos
del FORAN- EMPLEO AUTONOMO.

;Se necesita algun tipo de garantia?
Garantias personales o reales, propias o de
avalistas (excepto garantias hipotecarias).

(En qué plazo ha de devolverse el crédito?
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Maximo 60 meses para proyectos de
inversion, incluyendo una carencia maxima
de 6 meses; y un maximo de 24 meses para
proyectos de circulante, incluyendo una
carencia maxima de 3 meses.

@ MEDIDA DE APOYO A LAS ORGANIZA-
CIONES QUE REPRESENTEN A LOS TRABA-
JADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS
PARA ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
AUTONOMOS.

Esta medida esta destinada a fomentar y
consolidar las estructuras representativas de las
personas trabajadoras autonomas, tanto a nivel
técnico como de infraestructuras, mediante
ayudas anuales para financiar gastos derivados
del funcionamiento de las mismas.

< MEDIDA PARA EL ANALISIS, CONOCIMIEN-
TO Y DIFUSION DEL AUTOEMPLEO

Colectivo: Organizaciones sindicales y
empresariales, y las organizaciones de
trabajadores/as autonomos/as, Entidades de
Derecho Publico y las Universidades
Andaluzas. Esta medida est4 destinada a dar a
conocer a la sociedad en general, y a los
sectores econdmicos en particular, el valor
anadido que el trabajo auténomo supone para
el tejido social, la actividad econdmica y en la
generacion de empleo en Andalucia.

Para ello se desarrollaran proyectos dirigidos a:
- Estudios e investigaciones mediante el
analisis y conocimiento del trabajo auténomo.
- Sensibilizar e informar sobre el empleo por
cuenta propia.

- Promocién de la cultura del autoempleo en el
marco del sistema educativo.

< MEDIDA PARA EL FOMENTO Y CREACION
DE CANALES DE COLABORACION ENTRE TRA-
BAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS
Para entidades sin animo de lucro. Esta
medida estd destinada a incentivar aquellos
proyectos que contemplen acciones dirigidas a
a creacion y mantenimiento de canales de
colaboracion entre trabajadores y trabajadoras
auténomos, con el fin de que se fortalezca la
posicion de los mismos aumentando su
presencia tanto en el mercado de trabajo como
en los ambitos sociales y econdmicos.

Ademas de estas ayudas, la Consejeria de
Empleo dispone en Almeria de una red de 27
Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial
(CADE) repartidos por toda la provincia,
donde emprendedores y empresas recién
creadas encontrardn un punto de apoyo para
llevar a buen puerto su negocio.

® www.andaluciaemprende.es. O
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en el negocio
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y soluciones financieras especializadas
para agricultores y empresas del sector agroalimentario

Nos vemos en ExpoAgro2012.
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