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WWW.NOVAPOLIS.ES PROPUESTAS PARA VIVIR ALMERÍA�

n nnova ciencia

La UAL pone sus ojos en China � Lucainena producirá
47 Mw. con energía solar � Una estudiante de la UAL
junto a 44 premios Nobel � Química, una ciencia con
salidas laborales � La Ingeniería Industrial y su
brillante futuro � Orión cumple 25 años mirando a las
estrellas � Almería también fue Íbera � Format C: �
Entrevistas a Teun Van Dijk y Antonio Cortés

Talento exportado

MADE IN ALMERÍA

www.novaciencia.es �

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

EN GENÉTICA DE HORTÍCOLAS

TITULADOS EN EL LIMBO

UNA UNIVERSIDAD “TOP 1.000”
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POR DAVID UCLÉS AGUILERA

ECONOMISTA. FUENTE: HTTP://CAPEANDOELTEMPORAL.BLOGSPOT.COM/Tribuna

Por qué no les votaré

Hemos llegado hasta el punto de que polí-
ticos imputados, inmersos en complejos
procesos judiciales por corrupción, se
presentan a las elecciones y, tanto sus
partidos como los votantes, les conside-
ran elegibles. Y ni a unos se les cae la
cara de vergüenza ni a los otros se les
pasa por la cabeza que una lista con ese
tipo de defectos es tan "inelegible" como
las listas de Batasuna en el País Vasco.
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EXCURSIÓN DIVULGATIVA PARA CONOCER
LA GEOLOGÍA ALMERIENSE. El Día de la Tierra
estará dedicado a difundir los aspectos geológi-
cos de la provincia. Se trata del programa de acti-
vidades “Geolodía 11”, que ha organizado una
salida al entorno del Cabo de Gata para conocer
los aspectos geológicos de este entorno volcáni-
co el próximo 8 de mayo desde la Biblioteca
Francisco Villaespesa de la capital. El grupo de
investigación Recursos Hídricos y Geología
Ambiental de la UAL coordina esta actividad. 
� Antonio Pulido Bosch. Tel.: 950 015 465 
apulido@ual.es / www.sociedadgeologica.es

UNA CURA DE HUMILDAD PARA LOS ECO-
NOMISTAS. La Facultad de Económicas y
Empresariales de la UAL vivió una jornada fes-
tiva, con motivo de la celebración de su

patrón, San
Vicente Ferrer,
el pasado 8 de
abril. Dentro de
los actos festi-
vos se inauguró
una muestra
que conmemo-
ra los 75 años
de la implanta-

ción de los estudios de empresariales de
Almería, y se entregó un galardón a los mejo-
res expedientes del curso pasado. La cita termi-
nó con una conferencia del economista José
Carlos Díez, fundador de Intermoney, para
quien esta crisis ha sido una "cura de humil-
dad" para los economistas. Díez llamó la aten-
ción sobre la soberbia de los economistas, que
no supieron ver la llegada de esta crisis, eclip-
sados por un optimismo exagerado.

LAS HUMANIDADES REIVINDICAN SU
ESPACIO. La Facultad de Humanidades cele-
bró el pasado mes la I Semana de las
Humanidades con una serie de actos cultura-
les para demostrar la importancia de estas
ciencias en la sociedad actual. En su apertura,
el decano de la Facultad, Manuel López, reivin-
dicó más medios para el laboratorio de idio-
mas, anunció la puesta en marcha del grado
en Comunicación en el curso 2013/14, ade-
lantó que la Facultad está estudiando la pues-
ta en marcha de los Estudios de Gestión
Cultural y Estudios de Patrimonio.
La sesión inaugural de esta Semana ha estado
presidida por un acto en el que se ha recono-
cido la labor docente de media docena de pro-
fesores, entre los que estaba Pedro Molina; así
como con una entrega de reconocimientos a
los tres mejores expedientes del curso pasado.

breves

Tras la traducción de la página web oficial de la Universidad de Almería
al chino mandarín, la UAL continúa acercándose al gigante asiático. El
pasado mes el Rector Pedro Molina firmó con su homólogo de la
Universidad china de Changchun, Pan Fulin, un convenio de colabora-
ción que permitirá, a partir del año que viene, que los alumnos de
Changchun que actualmente están matriculados en Márketing  y Turismo
puedan cursar en la UAL esos dos mismos grados. Con esta universidad
ya existen otros convenios en vigor, gracias a los cuales estudian actual-
mente ocho alumnos de Changchun en la Universidad de Almería en los
grados de Empresariales y Filología hispánica. La UAL ha iniciado ya
negociaciones para firmar más convenios de este tipo con Changchun
(algo parecido a los convenios de doble titulación) vinculados al Campus
de Excelencia Agroalimentario y con la Facultad de Humanidades.
La UAL también firmó acuerdos el pasado mes acuerdos similares con la
universidad Valaya Alongkorn Rajabhat de Thailandia y con la de
Mozambique (foto inferior).

a Universidad de Almería volverá a concu-
rrir este año con CamBio a la convocatoria

de proyectos de campus de excelencia interna-
cional del Ministerio después de que el año pasa-
do se quedara a las puertas de convertirse en
uno de los diez seleccionados para pasar el corte
definitivo en 2015. El Campus de Excelencia
Internacional de Medio Ambiente, Biodiversidad
y Cambio Global (CEI CamBio) aglutina a las uni-
versidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Huelva,
Internacional de Andalucía, Jaén y Pablo de
Olavide, coordinadora del proyecto, además de
a los centros andaluces del CSIC. 
Este proyecto nace como respuesta a la crecien-
te demanda de trabajos científicos que analicen
y promuevan metodologías eficientes para el
desarrollo y viabilidad de economías sostenibles.

En este sentido, Manuel Pérez, director del CIE-
SOL, asistió a la reunión en la que se analizaron,
entre otras cuestiones, las distintas vías para que
tanto este Centro como la PSA tengan más pre-
sencia  en las líneas del proyecto.

La Universidad se prepara para CamBio
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El largo camino hacia la especialización
El IFAPA construirá en el PITA una planta de investigación agrícola y pesquera.

Campus

La UAL pone sus ojos en China



EL JUEZ DEL CASO MARTA DEL
CASTILLO VISITA LA UAL. El próxi-
mo 12 de mayo, en el Auditorio de
la UAL, Alejandro Vián, Juez de
menores número 1 de Sevilla, impar-
tirá una conferencia en el marco de
las jornadas sobre “La protección del
menor en el ámbito audiovisual”. El

juez que absolvió al menor conocido
como ‘El Cuco’ de la violación y el
asesinato de la joven sevillana Marta
del Castillo y lo condenó a tres años
de internamiento en un centro de
menores por un delito de encubri-
miento, hablará sobre este tema des-
pués de la amplia polémica que la
sentencia provocó en la sociedad. 

ASSINI CIERRA LOS “ENCUEN-
TROS CON ESCRITORAS”. Un repa-
so al papel de la mujer en la literatura
y una mirada al pasado es la propues-
ta con la que la escritora italiana
Adriana Assini clausuró el ciclo
Encuentros con Escritoras: Oriente y
Occidente a través de la Literatura
Femenina, que se celebró en la
Universidad de Almería, y que trajo al
campus, además de a la autora italia-
na, a Mary O’Donnel, María Rosal,
Cécile Oumhani y Fatena Al-Gurra.

COSENTINO NO ES SÓLO I+D. La
firma Cosentino no es sólo puntera en
I+D+i y en innovación. También lo es
en Responsabilidad Social
Corporativa. El pasado mes firmó un
convenio con la UAL para la promo-
ción y difusión de actividades de nata-
ción y, en especial, de competición
federada, de la amplia oferta deporti-
va que ofrece la institución a lo largo
del curso académico. El acuerdo es el
primer paso para la puesta en marcha
de un Club Deportivo de la
Universidad de Almería para la pro-
moción de actividades deportivas en
el ámbito federado. 

Breves



a Fundación Eduarda Justo del grupo Cosentino ha adjudicado las dos becas
que ofrecía para cursar Bachillerato Internacional en cualquiera de los centros

que la Fundación Mundo Unido tiene repartidos por el mundo. Dos chicos almerien-
ses se van a beneficiar de este programa valorado, cada uno, en 45.000 euros, des-
pués de haber superado unas duras pruebas de selección. 
La Fundación Eduarda Justo también está ultimando el Tercer Foro del Futuro, que
este año analizará el impacto que tienen las redes sociales en la actualidad, y que se
celebrará a finales de mayo o principios de junio. Además, este junio se adjudicarán
las becas para estudiar un máster en las mejores universidades del mundo.

na estudiante de doctorado de la UAL ha
sido seleccionada para se una de los diez

jóvenes científicos y estudiantes españoles
seleccionados para participar este verano en
un encuentro con
44 ganadores de
los premios Nobel,
que se llevará a
cabo en Lindau
(Alemania). Raquel
López Antolín ha
sido seleccionada
para participar en
este encuentro
que, por primera
vez desde 1951
tendrá presencia española. 
Los diez españoles fueron preseleccionados
por el CSIC y, a posteriori, elegidos por el comi-
té europeo. Esto jóvenes serán parte de los
aproximadamente 1.000 que participarán en
el evento, procedentes de todas las partes del
mundo. Raquel Antolín tiene 26 años, tiene
dos licenciaturas y estudia el doctorado en
Dirección de Empresas y Economía.

l presidente del Consejo Social de la
UAL, Joaquín Moya-Angeler, ha pedido

más autonomía para las universidades, “para
lo bueno y para lo malo”, y que sean éstas las
que decidan “lo que
quieren ser”. Estas decla-
raciones las realizó
durante el acto de entre-
ga del premio Economía
2010, que le concedió el
Colegio de Economistas
de Almería. Durante su
intervención, Moya-
Angeler destacó que un
objetivo de la universi-
dad es “dar satisfacción
a la demanda de la sociedad del conocimien-
to” y para ello la sociedad debe dedicar más
recursos de los que dedica. 
Empresario y consejero de múltiples empre-
sas, Moya Angeler apuesta por la especializa-
ción y la calidad de las universidades, así
como la promoción de un sistema de becas
adecuado para formar a nuevos científicos
que lideren la generación del conocimiento.

I+DI+D
LAS IDEAS MÁS INNOVADORAS TIENEN UNA
CITA EN LA UAL. El 4 de mayo hay una nueva cita
con las mejores ideas de negocio y con los proyectos
más innovadores. Se trata de la IV Feria de las Ideas.

En esta ocasión, la
Feria está dedicada a
la innovación y a los
emprendedores, que
encuentran en esta
cita un punto de
encuentro en el que
dar a conocer sus pro-
yectos y entablar con-
tactos comerciales

con inversores a la búsqueda de nuevos talentos. La
previsiones que se manejan es que sean más de 130
los proyectos novedosos que se presentarán en esta
cita. Como novedad este año, habrá un Foro de
Inversión BANUAL con un grupo reducido de empre-
sas que por su grado de innovación puedan relacio-
narse con futuros inversores adscritos a la red Bussines
Angels de la UAL. � www.feriadelasideas.es.

LA UAL EDITA SU CATÁLOGO DE SERVICIOS A
LAS EMPRESAS. La UAL recoge en un documento
todos los servicios que pueden utilizar las empresas y
entidades públicas almerienses, y que, como nove-
dad, presenta los servicios de transferencia de resul-
tados de investigación. El catálogo está disponible
en la propia web de la UAL. www.ual.es.

LA BAJA AUTOESTIMA, UNO DE LOS GRANDES
PROBLEMAS DE ADOLESCENTES INMIGRANTES.
El profesor Moshe Tatar, de la Universidad Hebrea
de Jerusalén, destacó que muchos de los jóvenes
inmigrantes que llegan a Almería lo hacen sin recur-
sos y con poco conocimiento de la lengua, lo que les
genera problemas de autoestima y depresión, que
dificultan su integración. Este experto ofreció una

conferencia en la
UAL, donde también
apuntó que los retos
más importantes a
los que se enfrentan
son el desarrollo de
una identidad cultu-
ral y su adaptación
psicosocial.

BRONCE PARA EL EQUIPO DE VOLEY FEMENI-
NO DE LA UAL. El equipo femenino de voleibol de
la Universidad de Almería se colocó la medalla de
bronce, en los pasados Campeonatos de España
Universitarios, celebrados el mes pasado en
Granada. Las chicas de la UAL se vieron superadas
en la semifinal por el equipo de la Politécnica de
Valencia, que a la postre fue quien se llevó la meda-
lla de oro. Con este bronce, la UAL iguala la clasifica-
ción obtenida el año pasado en los Campeonatos de
España Universitarios, celebrados en Almería.

campus

U E

Una estudiante de la UAL
junto a 44 premios Nobel

La universidad debe
tener más autonomía

Adjudicadas dos becas de la Fundación Eduarda Justo

L
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l parque solar de Lucainena de las Torres
va a recibir una inversión de 55 millones

de euros para la instalación de tres fases nuevas,
que se suman a las ya existentes. En total, una
vez terminada, la planta de Lucainena será
capaz de producir un total de 47 Mw. La amplia-
ción es fruto del convenio entre el grupo alemán
Asset, propietaria de los terrenos, y de la alme-
riense La Chance 2005 que han aunado esfuer-
zos para este relanzamiento de la energía solar
fotovoltaica en la provincia de Almería. 
En estas nuevas fases se van a utilizar placas de
silicio de última generación, más eficientes y baratas, lo que permite compensar el descenso en el
volumen de primas procedentes de las ayudas públicas a este tipo de energías. Una vez terminada la
ampliación, que se espera para el año que viene, quedarán instaladas 170.000 placas nuevas que
ocuparán un espacio de 40 hectáreas y que serán capaces de producir electricidad para abastecer a
13.000 hogares dejando de emitirse a la atmósfera 15.000 toneladas de CO2 al año.
Los responsables de esta ampliación en la planta de Lucainena aseguran que la obra generará 150
empleos directos y que se trata de un proyecto con una viabilidad económica garantizada, a tenor
de los beneficios que esperan obtener con la producción de energía eléctrica.

Lucainena producirá 47 Mw con energía solar
E
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Dar con los mejores productos y mejorar los ya existentes en el campo
almeriense son dos de los objetivos que se ha marcado el grupo de
investigación Genética de Hortícolas de la UAL. Su trabajo consiste en
obtener las nuevas variedades de cultivo a través de la mejora genética,
un trabajo con el que emplean tecnología punta y que es muy demandado
tanto por las empresas semilleras como por los propios agricultores.

En busca de la

mejor variedad

Cata de tomate ecológico
El grupo Genético de Hortícolas mostró a la sociedad almeriense
su capacidad para conseguir variedades de tomate ecológico
más que interesantes. Una cata reunió a cerca de un centenar
de personas, que tuvieron la oportunidad de degustar tomates
tradicionales ecológicos, unos productos de máxima calidad y
que son el resulta de mucho tiempo de investigación en el
laboratorio para dar con las variedades más interesantes.
Los participantes en esta cata, desarrollada en la Universidad de
Almería, el pasado mes, tuvieron la ocasión de valorar el sabor,
olor, presencia y corte de cada tipo de tomate, un placer para
los sentidos y una oportunidad para degustar esos productos
que cuesta encontrar en las estanterías de los supermercados.
Muchos de los tomates que se probaron han sido producidos en
la propia Universidad, en la finca de la UAL Anecoop, donde
también se guarda un banco de germoplasma con unas 2.000
variedades de hortalizas diferentes.

INVESTIGADORES. GRUPO DE INVESTIGACIÓN GENÉTICA DE HORTÍCOLA

Responsable: Manuel
Jamilena Quesada (foto).

Mª Antonia Elorrieta Jove
María Elena García Rodríguez

Susana Manzano Medina
Beatrice Mariotti

Cecilia Martínez Martínez
Zoraida Mª Megías

María del Carmen Payán Amate
Ascensión Peñaranda Ruiz
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Trabajos de investigación

De izquierda a derecha aparecen Zoraida Megías y Cecilia Martínez, becarias
predoctorales, la doctora Susana Manzano y el responsable del grupo, Manuel Jamilena.

- Mejora genética del calabacín.
- Creación de un laboratorio de
bioquímica y biología molecular de
referencia nacional para investigaciones
agrícolas en Cuba (Hasta 2012).
- Aprovechamiento de residuos para la
obtención de productos de alto valor
añadido para el sector cosmético y
alimentario.
- Mejora de la vida comercial,
conservación y calidad de los frutos de
calabacín: estudio fisiológico y molecular.

LAS BIO-293 DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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POR ALBERTO F. CERDERA

Talento exportado

La difícil situación económica de Almería ha provocado que muchos jóvenes pongan tierra de por medio y se
marchen a otras comunidades autónomas y a otros países para crecer en el terreno laboral. El paro juvenil
de nuestra provincia es una realidad insoslayable y con la que se enfrentan muchos titulados con un gran
talento. Pero este no es el único problema con el que se encuentran, la falta de ambición de las empresas, la
importancia de innovar en los diferentes sectores, así como la ausencia de grandes firmas se traduce en que
Almería se ha convertido en una tierra que exporta talentos. ¿Los echaremos de menos?

Made in Almería
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Anastasia Coyto es una fotógrafa almeriense, pero con ascendencia ale-
mana. Estudió el Grado Superior en Fotografía Artística en la Escuela de
Arte de Almería y poco después de terminar fue cuando se marchó a
Berlín. De hecho, ésta era una decisión que había tomado bastante
antes de terminar sus estudios, porque ya se había dado cuenta de la
proyección que le podía dar una ciudad como Berlín, muchísimo mayor
que la que podía encontrar en Almería, a pesar de la tradición fotográ-
fica de esta ciudad.
“Uno de los motivos por los que decidí marcharme a Berlín fue porque
pensé que era la ciudad perfecta para poder enriquecerme,  sobre todo
para en el plano de mi formación, ya que aquí el arte abunda en gene-
ral”. No reniega de su paso por Almería, una ciudad a la que tiene
mucho que agradecer, porque “fue otra manera de enriquecerme, pien-
so que cada ciudad tiene algo que aportarte, pero las ofertas de traba-
jo se me reducían. Berlín me enriquece visualmente cada día, incluso a
veces es demasiada información, la gente va y viene, cada dia conoces
a alguién y descubres que no hace falta tener una carrera profesional o
el mejor titulo, lo que importa son las ganas de hacer cosas”. 
Anastasia Coyto reconoce que exponer en Berlín es más fácil. “Creo que es

una ciudad que te brinda muchas oportunidades y reconocen tu trabajo.
Ganarse la vida en esto también forma parte de la actitud que tú tengas y
la energía que pongas en tu trabajo. Yo hago fotos y tambien vendo hela-
dos, a veces vendo en algunas galerias y a veces no”. 
Lo que está claro es que, como otros muchos que han puesto tierra de
por medio, Anastasia Coyto es consciente de que debe sacrificar
muchas cosas para conseguir llegar donde ella quiere.
Para esta joven fotógrafa lo importate es hacer algo con lo que sentirse
a gusto y estar feliz. Como ella dice, lo importante es perder el miedo a
exponer y para eso, Berlín es la ciudad perfecta. “Sin embargo de
Almería podría decir todo lo contrario. También tiene sus puntos positi-
vos, el clima, el piasaje, el sol, la tranquilidad, son un buen aporte de enr-
gía para meditar y crear. Realmente me ha ofrecido mucho, pero poco
a poco me fui dando cuenta que necesitaba otros horizontes”.
El caso de esta autora es similar al de otros muchos fotógrafos de
Almería que han salido de esta tierra para triunfar en campos como el
fotoperiodismo o en la fotografía de moda, por poner sólos dos ejem-
plos de almerienses que han triunfado con su trabajo. El más reciente es
el de Cristóbal Manuel, recientemente galardonado con el con el pre-
mio Ortega y Gasset al mejor trabajo de periodismo gráfico por uno de
sus retratos sobre la devastación de Haití tras el terremoto.

Germán Fernández estudió el equivalente a nuestra Filología Inglesa en
una universidad británica, país en el que hizo toda la carrera siendo el
único español que cursó toda la licenciatura allí. Lo hizo después de
matricularse un año en la Universidad de Almería, y estar disconforme
con el nivel de inglés de sus docentes. Estudiar fuera le dio una visión
global y le enseñó la importancia de hablar otras lenguas para desen-
volverse en el escenario actual. De hecho, es tanto el convencimiento
que tiene de la importancia de los idiomas que tiene previsto vivir en los
próximos cinco años en China, entre otros motivos, para que su hijo
aprenda el idioma. Con tan sólo 30 años, ocupa el puesto de director
de márketing para Europa del MBA más prestigioso de la universidad
londinense de Hult, que cursan alumnos de todo el mundo. 
El caso de este almeriense es diferente al de otros. Él tenía un trabajo en
el que le iba bastante bien, dirigía una academia de idiomas, un nego-
cio familiar que logró transformar al completo. Pero se dio cuenta de
que necesitaba más formación, por ese motivo se marchó a Inglaterra a
conocer varias universidades en las que hacer un MBA. Durante esas
visitas conoció al que más tarde sería su jefe en Hult, y le contó su expe-
riencia al frente del negocio familiar. “Le comenté que todos mis clientes
de los servicios lingüísticos eran clientes potenciales de la Universidad
de Hult”. Ese arrojo y esa decisión a la hora de convertir una academia
tradicional en una empresa de idiomas puntera fue lo que atrajo a los
responsables de Hult, que vieron en él una buena inversión de futuro y
meses más tarde lo ficharon.
“En mi empresa tienen un lema y es que ellos hacen con veinte y con
treinta años lo que en otras empresas hacen con cuarenta y cincuenta,
y esta es la conciencia que hace falta en España”, afirma, al tiempo que
recuerda la importancia de valorar los méritos y acabar con el acomo-
do funcionarial. Y se lamenta de que en España no se hayan acometido
cambios importantes como el que “necesitan” las universidades. “No
hay ni una universidad pública española que esté entre las cien prime-
ras del mundo; en escuelas de negocios tenemos seis entre el top vein-
te. Mira la diferencia que hay entre lo público y lo privado”.
Está convencido de que se debe promover la inversión para que jóve-
nes como él no tengan que marcharse fuera a desarrollar su carrera
profesional, porque, a pesar de ser un enamorado de Almería, está con-
vencido de que en esta tierra no podría haber alcanzado el puesto al
que ha llegado en Hult, y es más, le gustaría volver a Almería, pero sólo
lo haría como ejecutivo de una gran empresa o con su propio negocio,
con una empresa de grandes dimensiones, por eso dice “que en
Almería sólo hay dos o tres puestos de trabajo a mi medida”.
A los jóvenes que están en Almería les recomienda que sean “muy
ambiciosos, que no se conformen con lo que tienen”, y que sean “muy
valientes” para hacer realidad sus planes. 

ANASTASIA COYTO. Fotógrafa en Berlín (Alemania).

“Es más fácil exponer aquí. Berlín es una
ciudad que ofrece muchas oportunidades”

GERMÁN FERNÁNDEZ. Director de Márketing para Europa de
la Escuela de Negocios Hult en Londres, Reino Unido.

“En los próximos cinco años viviré en
China para que mi hijo aprenda el idioma”
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Israel de la Plata estudió Informática de
Sistemas en la Universidad de Almería, unos
estudios que terminó el año pasado. Pero
antes de haber acabado ya estaba trabajando
con una beca  como informático en el
Gabinete de Prensa de la UAL. Aunque toda-
vía le quedaba un año y medio de beca, Israel
de la Plata decidió buscar trabajo fuera de la
Universidad. En sólo dos semanas de búsque-
da por Internet encontró la oferta del puesto
que hoy ocupa en la multinacional Indra.
Actualmente trabaja como programador
junior desarrollando aplicaciones para el
Banco Espirito Santo.
Cuando se le pregunta por qué salió de Almería,
Israel de la Plata contesta sin vacilar que lo hizo
por el limitado campo de progresión profesio-
nal que hay en la provincia. “Lo principal es que
aquí se puede avanzar y crecer, en Almería no.
Allí la única salida factible era continuar con los
estudios, sacarme la ingeniería superior, hacer
un máster y optar a quedarme en la propia
Universidad a través de un doctorado”.
Se decidió a buscar trabajo fuera porque en
“Almería había echado currículos en todos los
lugares que se me había ocurrido, pero es que
no necesitan gente. En Almería hay pocos sitios
y a mí no me apetecía trabajar en una tienda de
informática, así que me moví por las empresas
que me gustaban, pero allí ya estaban las plazas
cubiertas”. Piensa que las empresas almerienses
necesitan tener “más ambición”, y añade que
“las que hay se conforman con lo que tienen y
no amplían sus horizontes”.
A los jóvenes como él les recomienda ser incor-
formistas, que se busquen una empresa grande,
potente, que les ofrezca buenos contratos y
oportunidad de crecer, “y eso implica irte fuera”.
En Madrid estoy ganando el doble de lo que
ganaría en Almería”.

Ana Sánchez es de Santa María del Águila (El
Ejido). Se marchó a Granada a estudiar
Bioquímica y después de haber trabajado en esa
ciudad como profesora de instituto y técnico de
laboratorio en la Estación Experimental de
Zaidín, perteneciente al CSIC, decidió marcharse
a Umea (Suecia). El motivo principal de su mar-
cha fue que su pareja, también bioquímico, que
consiguió una beca postdoctoral para trabajar
en la Universidad de Umea. Como tampoco
tenía nada estable en España decidió marcharse
con él y hacer carrera en el país escandinavo.
Todavía no está del todo asentada, pero es cons-
ciente de que en Suecia tiene muchas más opor-
tunidades que en Almería. Actualmente compa-
gina su trabajo como profesora de español con
otro como técnico de laboratorio, en la misma
universidad en la que trabaja su pareja. “Este
está totalmente relacionado con lo que estudié
en la carrera y me gusta mucho”. 
Sin embargo, a pesar de estar muy contenta con
su trabajo y su estancia en Suecia, le gustaría
regresar a España para trabajar aquí. El clima, el
carácter de la gente, el estilo de vida andaluz,
son puntos a favor para su regreso. Sin embar-
go es consciente de la realidad económica por
la que atraviesa Almería y el carácter poco
emprendedor que hay no sólo en esta provin-
cia, sino también en el resto del país hacen que
la idea de volver sea cada vez más lejana.
“Ahora mismo los científicos en España no tie-
nen mucho futuro y éste no es muy claro que
digamos. Es una pena”, se lamenta.
Sobre el carácter de los suecos en el trabajo,
Ana Sánchez destaca que son “mucho más
serios” que aquí, y no sólo en el carácter, sino
también a la hora de cumplir plazos y de realizar
el trabajo bien hecho. Sin embargo, reconoce
que a pesar de esa manera de trabajar tienen
un carácter tranquilo y no se estresan tanto
como en España.

ISRAEL DE LA PLATA. Programador
informático de Indra en Madrid.

“En Almería cobraría la
mitad que aquí”

ANA SÁNCHEZ. Profesora de español y
técnico de laboratorio en Suecia.

“Los científicos en España
no tienen mucho futuro”
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Reportaje POR ALBERTO F. CERDERA

Profesiones

Manifestación de psicólogos e
García a la cabeza, para exig
la rama de las titulaciones sa
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También los psicólogos.
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La Ley de Servicios Profesionales va a transformar el escenario en el que
trabajan el 30% de los titulados universitarios. Esta norma acabará con el
control que ejercen los colegios profesionales y liberará sectores como la
ingeniería, que se enfrenta a la mayor transformación de su historia. En
España, un total de 192 profesiones están estrictamente reguladas, una
situación que no se corresponde con el resto de Europa y que es un freno
al empleo de muchos titulados.

s EN EL LIMBO

ogos el pasado año en la UAL, con su decano Juan
 exigir el reconocimiento de Psicología dentro de

nes sanitarias. Foto: Samuel Fernández
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Arquitectos técnicos,
también en el limbo.
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A la izquierda Francisco Javier Lozano, director de la Escuela Superior de Ingeniería de
la Universidad de Almería. A la derecha, la aparejadora Patricia Montes.
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POR ALBERTO F. CERDERA

Ránkings Almería Jaén Cádiz Huelva Granada

Webometrics (Esp/Mun) 41/907 40/894 33/705 31/654 4/213

Ránking ISI Univ. España 32 14 41 28 27

SIR World Repor 2010 1463 1292 1354 1949 366

Patentes en España (2009) 19 12 13 16 24

Productividad en inves. (2009) 36 35 45 22 14

Como se ha podido ver en esta tabla de clasificación, la Universidad de Almería mantiene el tipo
ante otros campus de similar tamaño y tradición, incluso también lo hace ante una universidad
como la de Granada, con más de cinco siglos de historia y una trayectoria muy destacada.
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La Universidad de Almería se
sitúa dentro del grupo de las
mil universidades del mundo
que más presencia tienen en
Internet, según el ránking
Webometrics elaborado por el

Una universidad TOP 100

� www.webometrics.info
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La Universidad de Almería ha pasado del puesto 1.076 del mundo en 2009 al 911 de 12.000 universidades del mundo,
según el ránking Webometrics elaborado por el CSIC. Aún hoy, son muchos los grupos de investigación que no tienen
webs, o que las tienen desfasadas, sin actualizar. Esto penaliza en ránking de este tipo al campus en su conjunto.

Consejo Superior de Investigaciones Científicas. Registra así un
salto de unos cien puestos con respecto a los resultados de años
anteriores, pero el aspecto más fuerte de la Universidad de Almería
hay que buscarlo en su nivel de transferencia de resultados,
clasificación en la que supera a universidades tan importantes
como la de Granada.
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Estudiar el grado en Química en la Universidad de Almería son todo
ventajas. Grupos reducidos, un profesorado joven y una calidad docente
equiparable a cualquier otra universidad de nuestro entorno. El grado
en Química es una muy buena opción para todos aquellos amantes de las
ciencias que desean estudiar una carrera donde las prácticas ocupan
un buen número de horas y con muy buenas salidas profesionales.

POR ALBERTO F. CERDERA

QUÍMICA
una ciencia con salidas laborales

Salidas profesionales
del grado en Química

NC 22

FOTOS: © SERGIO RAMÍREZ

Los titulados en Química son unos
profesionales muy demandados en el
actual panorama. Es evidente que fuera de
nuestra provincia encuentran muchas
opciones laborales, pero Almería ofrece
muchas posibilidades a estos titulados, que
se convierten artífices de avances en
sectores tan punteros como la agricultura
o la piedra natural.
Las principales salidas profesionales son:
- Sector industrial. 
- Química aplicada. 
- Investigación.
- Docencia universitaria y en Secundaria.

Manuel Muñoz Dorado, vicedecano de Química.
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La Facultad de Ciencias Experimentales celebra este año el
Año Internacional de la Química. Se trata de celebrar el
centenario de la entrega del premio Nobel a Marie Curie.
Con motivo de esta efeméride, los responsables del grado
en Química están desarrollando un labor divulgativa entre
los estudiantes de Secundaria. Los estudiantes de
Secundaria asisten a charlas divulgativas en sus propios
centros o a experimentos tan sencillos como
espectaculares, que se desarrollan en los laboratorios de la
Universidad. Con esta tarea se difunde la cultura científica
y se acrecienta el interés por la Química.
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Año Internacional de la Química



Reportaje POR ANTONIO GIMÉNEZ FERNÁNDEZ.
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SUBDIRECTOR DE INDUSTRIALES DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA DE LA UAL

L��������������
�	������	�����
�	�����������	�� *����� ��������
�� ��� #	��$�� 
�	
�� ��
�$�� >?F@�� ���� ��� ��������� 
�� ��� '� 
�� ���&�0���������/��*����������
�	����
	�����������	�
�
�
��"������"�	������	
���#	��$������	����������	�
�����*������!�
��	����*�	��*����	������	��!���������
�
��� �������� 4����� ��� #�����  
+�����4���%� ��	� ���*�	� ����	�	� 
�
���	"�������������,������������������
�
����)������ 
�� *����� ��� ������������� 
��
"�����������
�	��!��������
��������������

�
����������
�������
�	���������������&��)	
��
�������������	�
���	�����UU��	����������
��
������� 
�� ������� ��4������� 	�� ���	�
����� �
�	��!������� �������	����
������


���	�������������������*���*�����������
�������
�������������������������������� 
	���	�������	����*�	��)�����	&�
#�� #	��$�� ��	� �	��
��	� 
�� /��������
M4������/�
�	�����������������!�
����
�	
��	� ������������	� ����
�	� �����������&
�����������	��	��	��
��	�	��
�*�
�����������
���	%� ���)������ ��������� �������� ���������

�
�� �����������&�
������������� ���� ��� ��������� 
��� #	�����

��#
��������2������#������� ��
�����


�� �	��	� ������	� �	�)� ������
�� 
����� 
�
����������
��3�
��
�	�����&�<���*������!��

������������
������	�� 	�����
������
���
��	�������	������� ���
������� �������
�
/��������/�
�	����&
M�
�	���	������������	�
��3�
��
�����"����
���� ��
�	����� (�!�������� ��� ������� ���� ��	
��	��� �� ��� ��"�	���� 
�� /�������� M4�����

/�
�	����&� #	��� ��"�	������ ������ �� 
!����� ����������� ��� ��� ����
�� ��!���
��������� �� ������������&� #�� ��������� ��
#	��$��� ��� �� ���� 
�� ��	� �����$��	� 	��
�����$�	� ���
����	�����	�	�����!�	���
��� ��"�	������ 
�� "�������� 
�� ��������
�������	������ ����"���	�����
�����	����
�� �!����
�	
���	���"�������
�������������	&
1�!��
�	����� �������� ���	����� �	�� "��
��������������	������
�	�����	����������
�	
��	��	�������	�
��
�	���	�	�������,�&
#�����<��*�	�
�
�
���������������������
	�����
�����	����	�3�
�	�
�%�/��������
���)������/���������#����������/�
�	�����
�� /���������O������� /�
�	����&�1�
�����

�� ����	� ��������� ��� "����� ��"�	������ ��

�	��	�����	����������	%��.�'�	� ��!��	�
�
��	����� ��
����	�������
����������	��� 
!.�������
�
��4������������������
����������
�����������	����	�&
#���������������
����������������������
������������ ���
�����*������!����!��	�
�
������������ ���	�����
�������
�������
�
��������	��
�
���
���� ��������� �����
�
����*�
�
���
�	����&�'�	���	��	�������
�
�	
�����������������������������������������
��������!��������������*�
�
���*�	����
���

������
����������*�	������ �������*�	����
��� ��������
����	��������,!����&
#�����	����
�������
����������������4�����
��
�	�������!���������������	������������
��� ������ �������
�� ���� ����*�
�
� 
��
�

�	������	����"����)	��4������ ��	����������

�������	�����	�����������	��	�������	����
	�
�	�������	����
������
�
��	������&

'�	� �	��
��	� 
�� �����������  ��!���� ���
��������� ���� "�������� �
����
�� ���
�!���� ��	� ����	�
�
�	� 
�� ��� ��
�	���� ��
�	����������������&�#	�����
���	�)��������

�� �� ��� "�������� 
�� �	�������	��	� ���� ��
������
�
�
��
�	�$�� ����������)�����	
�� ��	���������	� ��
�	�����	�� 
����� �!�	
��
�	�����	��	���	���	�!���
���	������	� 

���	��������	� ��
�	�����	&� #���� 	�	� ����
��������	�����!�4��	��������������	�
��
���
���  � 
�	������ �� ����	� ���� ������� ��
�!����� ��� ���	��������  � ��� ������������ 
�
�	������	�� ������	� ���)����	�� ��	��������
��	�����4����	� �����	�	�
��"�!�������&
'�	���
��
�	����/������������)���������

�����������
�	������	������*�
�
����

La INGENIERÍA INDUSTRIAL
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Aún en tiempos de crisis, como la que actualmente nos ocupa, el grado de inserción de estas titulaciones es muy
alto, rondando el 95%. En los informes anuales de varias empresas de recursos humanos la ingeniería más deman-
dada en España en los años 2009 y 2010 han sido las relacionadas con el ámbito de la ingeniería industrial, 
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La asociación astronómica Orión
cumple un cuarto de siglo mirando
a las estrellas. Tienen web y sede
propia, y su actividad es seguida
con mucho interés por los
aficionados a la astronomía. El 4
de junio organizan una jornada de
puertas abiertas para que el gran
público conozca a estos pioneros
en investigar la bóveda celeste.

ORIÓN 25 a
mirando a las 
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5 años
s estrellas Almería vuelve a mirar a las estrellas y lo hace

en la octava edición de la Semana de la
Astrofísica y la Astronomía. Este encuentro con
las estrellas se desarrollará en la capital del 1 al
4 de junio, y contará con las presencia de tres
expertos de referencia nacional, que
abordarán aspectos de interés relacionados
con la astronomía. Se trata
de un ciclo divulgativo con
una serie de conferencias
y actividades divulgativas
y de observación en el
centros de la Asociación
Orión.
La Semana de la
Astronomía y de la
Astrofísica arrancará el 1
de junio, con la
conferencia ‘Perspectivas
de un astrónomo’, a cargo
de José Mª Quintana,
(foto 1) ex director del
Instituto de Astrofísica de
Andalucía. Al día
siguiente, David Barrado,
(foto 2) director del
observatorio de Calar Alto,
ofrecerá su conferencia
‘Visiones de Gaia: la Tierra
desde el espacio’. El 3 de
junio, el protagonista será
John Beckman, (foto 3)
del Instituto de Astrofísica
de Canarias, que ofrecerá
una ponencia titulada ‘La
ampliación del Universo en
el siglo XX’. 
Todas estas conferencias
se desarrollarán en el salón
de actos de Cajamar, a
partir de las 20,30 horas.
Además, se ha organizado una jornada de
observación para el 4 de junio, en la sede de la
Asociación Orión. �
astroalmeria.blogspot.com

Almería recupera la
Semana de la Astronomía
y la Astrofísica

POR ALBERTO F. CERDERA

Escucha cada mañana a las 9,30 horas las propuestas que Novapolis
y Candil Radio te hacen para vivir Almería a lo largo de la jornada
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El pasado ibero de la
provincia de Almería
todavía está por estudiar.
Son muchos los vestigios
aparecidos en esta época
y su importancia puede
hacer que varíen las
teorías sobre algunos
yacimientos. Del 5 al 7 de
mayo, la Diputación acoge
unas jornadas que
aportaran algo de luz
sobre el tema.

Bajo estas líneas restos del poblado argárico de El
Fuerte. Abajo, tonel ibérico encontrado en El Chuche,

yacimiento de la página siguiente. 
Fuente de las fotos: deurkeabenahadux.blogspot.com

POR JUAN ALBERTO CANO GARCÍA
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• Jueves 5 de mayo
18,00 h. Inauguración de las Jornadas y presen-
tación del I Premio de Prehistoria y Arqueología
de la península ibérica “Louis Siret” convocado

por el Instituto de Estudios
Almerienses con el patrocinio
científico de la Real Academia
de la Historia.
18,30 h. Conferencia inaugu-
ral: Los Iberos en Almería: un
reto para la investigación. D.
Juan Alberto Cano García
(Instituto de Estudios
Almerienses).
19,15 h. Conferencia: El
plomo de Gádor: viejas y nue-

vas hipótesis sobre un documento singular. D.
Javier Velaza Frías (Universidad de Barcelona).
20, 15 h. Actividad complementaria en colabo-
ración con la Real Academia de la Historia:
Presentación del libro La Escultura Fenicia en
Hispania a cargo de D. Martín Almagro-Gorbea
(RAH), coautor de la obra.
• Viernes 6 de mayo
11,00 h. Visita guiada al Museo Arqueológico
de Almería. Muestra de piezas procedentes de
yacimientos de la provincia para conocer los
materiales ibéricos más relevantes de sus fon-
dos. Dª Ana D. Navarro Ortega.
18,30 h. Conferencia: Materiales ibéricos alme-
rienses en el Museo de Arqueología de
Catalunya. Dª. Teresa Carreras Rossell (Museo

Arqueológico de Cataluña).
19,15 h. Conferencia: Federico de Motos, un
almeriense pionero de la arqueología ibérica.
Dª. Cándida Martínez López (Universidad de
Granada).
• Sábado 7 de mayo
9,30 h. Salida desde la Biblioteca Villaespesa.
10,00 h. Visita guiada al yacimiento ibero de
Urke (El Chuche, Benahadux).
11,30 h. Visita guiada al CIB (Centro de
Interpretación-Culturas del Mediterráneo de
Benahadux “D. Domingo Salas Rodríguez”).
12.30 h. Charla-coloquio: Prospectando en la
Memoria. Las excavaciones arqueológicas de El
Chuche. D. Mariano Sánchez Abad, D. Manuel
Salas Barón y D. Juan Alberto Cano García.

Programación de las jornadas ‘Almería, un museo a cielo abierto. La memoria olvidada de los iberos’

El
e,
e. 
m Almería también fue ÍBERA
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Entrevista TEUN VAN DIJK. Experto en Estudios del Discurso

“La prensa no tiene un sistema de regulación de su trabajo,
como sí lo tienen los médicos y otros colectivos, que controle el
cumplimiento de las buenas prácticas en el periodismo actual”
Con una postura crítica ante los medios de comunicación y un claro convencimiento de que el discurso es mucho
más que un texto, Teun van Dijk analiza los cambios en los que están inmersa la prensa actual como la pérdida de
credibilidad, la falta de autocrítica y el nacimiento de un escenario con nuevas voces a partir de la web 2.0. No
tiene perfil en Facebook y tampoco piensa tenerlo. El que aparece en la red ni lo ha creado él ni lo gestiona. Van
Dijk visitó la Universidad de Almería para participar como conferenciante en el Máster de Comunicación Social.

� http://www.discursos.org
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Antonio Cortés se ha convertido en una revelación en el
panorama musical. Salido del conocido programa que
Canal Sur dedica a la copla, este joven de Nerja ha sabido
revitalizar un género que muchos daban por muerto y
situar su debut discográfico entre los discos más vendidos.
Este 13 de mayo, Antonio Cortés visita el Maestro Padilla
para presentar ‘Lo que a mí me está pasando’.

“No trato de 
parecerme 
a Manolo
Caracol”

Entrevista ANTONIO CORTÉS.

ANTONIO CORTÉS. 
“Lo que a mí me está pasando”.

Auditorio Maestro Padilla. Almería. 
13 de mayo. 21 horas.

� www.dgbproducciones.com
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LLetras del suretras del sur

La crisis del petróleo anticipa la caída del capitalismo
El reciclaje del entorno
urbano es protagonis-
ta del primer número
de “Márgenes
Arquitectura”, una
publicación para profe-
sionales del sector,
pero que también
resulta muy atractiva
para aficionados a la
arquitectura. El espe-
cial de este número
muestra edificios antiguos que se
han transformado en nuevas pro-
puestas arquitectónicas, tan vistosas
como atrevidas. Varios expertos ana-
lizan las reconversiones que han vivi-
do muchos edificios de todo el
mundo, y se incluyen actuaciones
singulares como la de la Delegación
de la Consejería de Hacienda en
Almería. La revista está dirigida por
José Miguel Gómez Acosta y Daniel
López Martínez, responsables duran-
te dos años de la revista ARV del
Colegio de Arquitectos de Almería.

Destacado

POR MARTÍN CORPAS

MÁRGENES ARQUITECTURA. AA.VV.
[MÁRGENES ARQUITECTURA]. 12 €
www.margenesarquitectura.com

Son muchos los
que en alguna
ocasión han man-
dado a alguien a
galeras. Sin
embargo, al pro-
nunciar esta frase
hecha pocos
reparan en el
calado de este castigo, muy común
en el siglo XVIII. El profesor de la
UAL Manuel Martínez arroja algo
de luz sobre la vida que llevaban los
condenados en estas embarcacio-
nes, un estudio muy completo en el
que se analiza esta realidad poco
conocida de la marina española,
que aprovechó el trabajo forzado
de estos presos para mantener
unos intereses geopolíticos, en una
etapa de decadencia.

LOS FORZADOS DE MARINA
EN LA ESPAÑA DEL S. XVIII.
Manuel Martínez. [UAL]. 15 €

Las galeras, el peor
destino para un reo

NOVEDADES

La voz de una joven
que se alza en con-
tra de las drogas. En
estos términos se
puede hablar de la
primera novela de
Noelia de Olayo,
que aborda sin nin-
gún reparo las histo-
rias tortuosas que
dibujan las personas que se han
visto envueltas en el oscuro asun-
to de las drogas. Esta joven de
Tabernas presenta la historia de
cuatro jóvenes que se pierden
atraídos por las drogas y el alco-
hol. Esta mala elección los lleva a
sendos destinos trágicos, a todos
menos a uno, que puede escapar
de esta espiral con la ayuda de su
amiga y compañera Libertad.

Una posición firme
ante las drogas

Romper con el
mito de que los
malos estudian-
tes son chicos
poco inteligentes.
Este es uno de
los objetivos de
los que parte el
último trabajo de
Fernando
Alberca de Castro, en el que toman-
do el ejemplo de Einstein, descrito
por una de sus maestras como “mor-
talmente lerdo”, demuestra cómo
potenciar la inteligencia de los niños,
gracias a una serie de ejercicios que
ayudan a aprender, estudiar y com-
prender mejor los conceptos. Una
serie de trabajos encaminados a que
el niño sea capaz de desarrollar todo
su potencial de una forma divertida.

El mal estudiante no
siempre es el más tonto

José Antonio Garrido, doctor en Bioquímica y especialista en Ingeniería Genética y responsable del Servicio de Análisis de Ácidos
Nucleidos de la Universidad de Almería, obtuvo el pasado mes el I Premio del Certamen de Novela Corta “Ciudad de Algeciras”.
Actualmente es responsable del Servicio de Análisis de Ácidos Nucleidos de la UAL, y ya ha conseguido numerosos premios literarios.

fla

sh

El último
número de la
revista científi-
ca “Nimbus”
presenta una
serie de estu-
dios que anali-
zan el impacto
de las energías
renovables en el paisaje. 
La percepción social que los ciu-
dadanos tienen de estos moder-
nos molinos de viento y de los
huertos solares, la fiebre desatada
en torno a estas energías, el enca-
je de estas instalaciones en espa-
cios protegidos, así como estudios
de casos concretos en Castilla y
León y Andalucía completan esta
revista en la que participan cientí-
ficos nacionales e internacionales.

NIMBUS 25-26. VARIOS
AUTORES. Enero- Diciembre 2010.
[Universidad de Almería]. 18 €

TODOS LOS NIÑOS PUEDEN
SER EINSTEIN. FERNANDO
ALBERCA. [TOROMÍTICO]. 15 €

El último número de la revista “Cuides” también presenta estudios de
restauración ambiental con zeolita y de agroecología en el momento actual

HUIR... NO ES DE COBARDES.
NOELIA DE OLAYO. [Círculo Rojo].
11,95 €. editorialcirculorojo.com
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CUIDES. AA. VV. 
[Fundación Cajamar]
www.fundacioncajamar.com

L

Las renovables
cambian el paisaje
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Mairinger, Ramos y de Haro

Reportaje FORMAT C:

Una fractura en el panorama
cultural actuar, un tirón de orejas al
sedentarismo mental, una apuesta
por generar nuevas obras y nuevas
propuestas bajo un epígrafe común,
así es Format C:, un colectivo de
artistas que lleva editados un par de
catálogos colectivos con una
quincena de artistas emergentes.

Formateo cultural
POR ALBERTO F. CERDERA
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