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WWW.NOVAPOLIS.ES PROPUESTAS PARA VIVIR ALMERÍA�

n nnova ciencia

La mayor planta solar de Europa podría estar en Almería �
Los plaguicidas afectan a la calidad del semen de los
almerienses � Reducir el tiempo de evacuación ante un
terremoto �Cajamar trabaja en un invernadero más eficiente
� PSA, centro estratégico de la alianza estatal sobre energía
� Libros: la innovación, nuevo número de Mediterráneo
Económico � Almerienses por el Mundo: Aurora Luque 

al alcance doméstico
La UAL desarrolla una aplicación para una tarjeta gráfica de videojuego que reduce

el procesamiento de imágenes de microscopio en 3D de una hora a 1,5 minutos

CAZADORES DE “ROMPENUBES”
Vecinos del Almanzora intentan demostrar que las “avionetas”

existen y les quitan la lluvia desde hace treinta años.

Descárgate esta revista y los números anteriores en PDF de www.novaciencia.es

SUPERORDENADORES

FORMACIÓN Y EMPLEO

SUPERORDENADORES
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NC 3

POR MARI CARMEN VARGAS [mcvargas@englishhouse.es]
GERENTE DE ENGLISH HOUSETribuna

Por “hobby”, y sobre todo, por trabajo, cada vez
más españoles se atreven con el chino mandarín

Arriba, apertura en China de la empresa
Marble Ortega Stone. Abajo, visita de una
delegación china el pasado mes a la UAL, e
invernaderos en el país asiático. 
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Campus

PREMIO A LA COLABORACIÓN DE LAS EMPRE-
SAS CON LOS CAMPUS. El Foro de los Consejos
Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía
ha convocado la tercera edición de los premios
“Consejos Sociales de Andalucía a la Implicación
Social en las Universidades Andaluzas”. Estos galar-
dones reconocen las mejores prácticas de colabora-
ción entre la empresa, la sociedad y las universida-
des. Las modalidades son a la Gran Empresa, a la
PYME,  al Centro Universitario, a la Entidad de
Carácter Social, y a las Plataformas de Cooperación.
Las candidaturas se deben presentar antes del 15
de este mes en www.consejosandalucia.org.

CARTELES Y VÍDEOS PARA MANTENER LA UNI-
VERSIDAD SIN DROGAS. El Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo mantiene abierto hasta el 15
de diciembre el plazo de presentación de trabajos
para el concurso ‘Por una universidad sin drogas’.
Este certamen está abierto a carteles y vídeos, que
expresen un mensaje contra el consumo de drogas,
y se pueden presentar todos los estudiantes  univer-
sitarios que lo deseen. Los trabajos deben ser inédi-
tos y se pueden presentar a título individual o en
grupo, y aspirarán a un único premio de 150 euros
junto al compromiso de difusión en un videofórum.
Más información en vicestu@ual.es.

MÁS FORMACIÓN EN TORNO A LA DISCAPACI-
DAD CON PRÁCTICAS EN LA FAAM. Alumnos de
la UAL tendrán la ocasión conocer de cerca el ámbi-
to de la discapacidad, gracias a las prácticas profe-

sionales en los centros
gestionados por la
FAAM y sus asociacio-
nes, unas prácticas
homologadas que per-
mitirán a los alumnos
tomar contacto con el
tejido asociativo de este
colectivo.

Breves

l interés que China tiene por el modelo de producción agrícola almerienses es más que
patente. Desde que en mayo de 2009 la UAL firmara un convenio con la Municipalidad

de Pekín, esta región cuenta con más de 15.000 hectáreas de invernaderos que emplean la
tecnología de producción nacida en Almería. Una delegación china visitó la UAL el pasado
mes para profundizar en los conocimientos sobre agronomía. El convenio tenía por objeto
establecer relaciones de cooperación estables y a largo plazo en el campo de la investigación
agrícola y de la innovación tecnológica. Por otro lado, las colaboraciones internacionales tam-
bién se han extendido hasta la Universidad San Carlos de Guatemala, con quien la UAL ha
rubricado un convenio para trabajar en un proyecto de seguridad alimentaria. Gracias a este
acuerdo, Guatemala contará con 50 hectáreas de invernaderos equipados con fertirriego.

E

a Fundación Almería Social y Laboral imparte desde este curso
el grado en Trabajo Social, después de que se extinguieran los

estudios de Relaciones Laborales con la entrada del EEES. En total,
110 alumnos podrán cursar este grado en el centro asociado a la
UAL. Como todos los estudios oficiales, también éstos tendrán una
duración de cuatro años, divididos en cuatrimestres con asignaturas
de 6 créditos europeos, y con división académica por grupos de tra-
bajo, grupos docentes y gran grupo. Se incorpora al plan de estudios
la realización obligatoria de prácticas externas durante los cursos
tercero y cuarto de carrera. Los estudios de Trabajo Social se simultanearán en el centro universita-
rio adscrito con los de Relaciones Laborales hasta su extinción, prevista para el curso 2013/2014. 
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La UAL contará con el nuevo Rectorado este curso
El 64 por ciento de los alumnos superan la Selectividad en septiembre, en un
curso en el que las titulaciones sanitarias han sido las más demandadas

Expertos presentan las últimas
tendencias en Psicología Comparada

os mejores especialistas en psicología del
aprendizaje tuvieron una cita en el Congreso

de la Sociedad Española de Psicología Comparada,
que se celebró en la UAL del 22 al 24 de septiembre.
A lo largo del congreso, los más de 100 investigado-
res españoles y extranjeros presentaron los últimos
resultados de sus investigaciones organizados en
distintas sesiones sobre Aprendizaje y Emoción,
Aprendizaje Causal en Humanos, Cognición Animal,
Aprendizaje, Extinción y
Recuperación, Aprendizaje y
Claves Contextuales,
Fenómenos de
Preexposición y
Procesamiento Inhibitorio,
Aprendizaje y Procesamiento
en Toma de Decisiones,
Percepción en Humanos y
Aprendizaje y Memoria.

L

Pekín cuenta con 15.000 hectáreas de invernaderos ‘modelo Almería’

Arranca el nuevo grado de Trabajo Social en la UAL



TRES CHICAS REINAN EN LAS OLIMPIADAS
DE ECONOMÍA. María de los Ángeles Viciana

Gil, del IES Sol de
Portocarrero, en La
Cañada de San
Urbano; Fátima
Losilla Galera, del IES
Aguadulce; y María
Dolores Pete
Rodríguez, del IES
Martín García Ramos,

de Albox; han ganado los premios que las acre-
ditan como las mejores de la Olimpiada de
Economía en su fase local. Las tres recibieron un
IPad y la matrícula gratuita para el primer curso
de cualquiera de los grados que se imparten en
la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales. Dos de ellas sí estudiarán en este
Facultad este curso; otra de ellas ha preferido
matricularse en Psicología. Las tres alumnas han
demostrado ser las mejores de entre los 150 chi-
cos y chicas de toda la provincia que se presen-
taron a unas pruebas que pretenden incentivar
y estimular el estudio de la Economía y la
Empresa entre los estudiantes de Bachillerato.

LA UAL, QUINTA EN LOS CAMPEONATOS
DE ANDALUCÍA UNIVERSITARIOS. La UAL se
ha clasificado como el quinto mejor campus en
los Campeonatos de Andalucía Universitarios.
En total han sido 193 deportistas participantes,
de ellos 133 hombres y 60 mujeres. Aunque la
participación cuantitativa ha sido similar a cursos
anteriores, sin embargo, en el aspecto cualitativo
la de este último curso ha sido mejor, consi-
guiendo unos mejores resultados a nivel global.

Breves

La Escuela de Ingeniería
muestra sus grados en Youtube

n vídeo corporativo presenta la oferta de
grados y postgrados de la Escuela de

Ingeniería de la UAL. El centro ha decidido ir más
allá del Campus de la Cañada y ha colgado este
documento en Youtube. El vídeo muestra a sus

alumnos y al resto de la
comunidad universitaria la
amplia oferta de grados y
másteres. Hace un recorrido
por el Campus para, a conti-
nuación, presentar las nove-
dades de las titulaciones de
grado que ofrece la Escuela,
como Ingeniería Agrícola,
Ingeniería Informática,
Ingeniería Mecánica,
Ingeniería Química Industrial
e Ingeniería Electrónica
Industrial, así como todos los
másteres asociados a estos

grados.  El porcentaje de colocación de los estu-
diantes de la Escuela supera el 90 por ciento.
Puede visualizarse en www.youtube.es escribien-
do “Escuela Superior de Ingeniería de Almería”.
Ya ha sido visto casi un millar de veces.

U
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Canjáyar protege su biodiversidad

uan José Berenguel Amat entregó a El Ejido
la única inscripción conocida en España que

está dedicada al emperador romano Adriano, y que
ha sido datada en el año 129 d.C. Se trata de una
inscripción romana, según el profesor e investigador
de la UAL, Rafael Lázaro,
realizada sobre una piedra
caliza de mas de 700 kilos, y
que formó parte de un
pedestal erigido en honor al
emperador Adriano en la
ciudad romana de Murgi,
emplazada en el actual
municipio El Ejido. Desde el
pasado mes forma parte del
patrimonio de esta ciudad.

El Ejido recupera su patrimonio romano

J

esenta tortugas bobas se han incorporado
como vecinas al Parque Natural de Cabo de

Gata. Técnicos de Medio Ambiente descubrieron a
mediados de septiembre una grata sorpresa, el naci-
miento de sesenta nuevos ejemplares de tortugas
bobas. Las crías de tortuga fueron recogidas antes de
llegar al mar y depositadas en estanques, para ser
transportadas al Centro de Gestión del Medio Marino
Andaluz de Algeciras para su desarrollo en cautividad
durante su primer año de vida. Este programa, que ya
ha conseguido que nazcan más de 600 tortugas en la
provincia de Almería durante los últimos tres años,
responde a una iniciativa surgida en 2007 a raíz del
acuerdo entre la Consejería de Medio Ambiente y la
Estación Biológica de Doñana (EBD-CSIC).

S

l negocio de la prostitución en
España mueve cada año unos

18.000 millones de euros. Lo más alarman-
te de estas cifras es que jóvenes veinteañe-
ros y universitarios son los principales
demandantes de prostitución. Para con-
cienciar a este colectivo y al resto de la
sociedad, Médicos del Mundo,  en colabo-
ración con el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, ha puesto en mar-
cha un ciclo de cine que denuncia las prác-
ticas esclavistas de la trata de blancas.
El ciclo de cine tiene previstas varias proyecciones de documentales, los días 1 y 7 de
octubre, y 11 y 25 de noviembre. Los documentales contarán también con expertos que
trabajan en el tema de la trata. Además, Médicos del Mundo ha organizado una exposi-
ción de fotografías titulada “Mujeres de vida alegre” que ya puede verse en la Sala
Bioclimática de la Universidad. Las fotos, que retratan a mujeres que se dedican a la pros-
titución, estarán expuestas hasta el próximo 1 de octubre. Después viajarán hasta el
Hospital de Huércal Overa, donde la muestra se podrá ver del 4 al 11 de noviembre.

La mayoría de los usuarios de la prostitución son jóvenes 
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Un software mejora la prevención del consumo de alcohol
a ingesta de alcohol a edades tempranas tiene unos efectos muy nocivos sobre el cerebro.
Para hacérselo ver a los jóvenes, un grupo de investigadores de la Facultad de Psicología

de la UAL ha diseñado un programa informático, cuyo fin es contribuir a reducir el consumo de
alcohol entre los adolescentes. El programa ha sido denominado
Proyecto Alado. El equipo, compuesto por expertos de la neurobiolo-
gía del alcohol y de Psicología de la Educación ha constatado que el
patrón de consumo de los adolescentes (periodos de abstinencia entre
semana e ingesta masiva durante el fin de semana) “es el peor de los
patrones”. A partir de estos resultados el grupo de neurobiología junto
con el grupo de investigación de humanidades han diseñado un pro-
grama on line, interactivo y animado, “destinado a la prevención del
consumo y abuso del alcohol” entre adolescentes de 12 a 14 años.

Los plaguicidas afectan a la calidad
del semen de los almerienses
Los expertos de la UGR recomiendan
lavar las frutas y hortalizas con
jabón para eliminar los químicos

L
anjáyar ha visto premiados sus esfuerzos en
pro de la conservación de la biodiversidad, al

alzarse como cuarto clasificado en la categoría de
municipios de menos de 5.000 habitantes del premio
Life + Capital de la Biodiversidad, otorgados por la
Fundación Biodiversidad, dependiente del Ministerio
de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino. 
Las 68 candidatu-
ras presentadas se
han evaluado
atendiendo a las
medidas y proyec-
tos que los ayunta-
mientos desarro-
llan para la correc-
ta conservación de
la biodiversidad.

C

Nacen 60 tortugas bobas en el
parque natural Cabo de Gata



EL CPAN ESTIMULA LA
DIVULGACIÓN CIENTÍFICA CON UN
CONCURSO. El Centro Nacional de
Física de Partículas, Astropartículas y
Nuclear (CPAN) estimula la creación de
contenidos científicos divulgativos con
la convocatoria de un concurso. Este
certamen pretende estimular la crea-
ción de este material dirigido al gran
público, estudiantes de Secundaria y
universitarios. Los trabajos presentados
deben versar sobre los principios y avan-
ces tecnológicos logrados en las áreas
de Física de Partículas, Astropartículas,
Nuclear y Teórica. Los participantes
deben ser investigadores, estudiantes y
profesores de Secundaria, que deben
presentar sus trabajos antes del 30 de
noviembre. � www.i-cpan.es.

EL CSIC BUSCA LAS MEJORES FOTOS
CIENTÍFICAS EN UN CERTAMEN. El
CSIC y la Fundación Española para la
Ciencia y la Tecnología convocan
conjuntamente la VIII edición de
FOTCIENCIA, un certamen de foto-
grafía científica cuyo objetivo es acer-
car la ciencia y la tecnología a los ciu-
dadanos a través de imágenes artísti-
cas. El concurso está abierto a cual-
quier persona mayor de edad que
presente imágenes propias que no
hayan sido premiadas en otros certá-
menes. Podrán optar al concurso
todas aquellas fotografías que estén
relacionadas con la investigación
científica y sus aplicaciones tecnoló-
gicas e industriales. El plazo de pre-
sentación de imágenes se mantiene
abierto hasta el 28 de este mes. 
� www.fotciencia.es.

Breves

a colaboración entre las instituciones
científicas y la sociedad civil es esencial

para la conservación de los valores naturales
y culturales del Mar de Alborán. Esta fue una
de las afirmaciones que se pronuncian en un
estudio elaborado por el Centro de
Cooperación del Mediterráneo. Este trabajo
recoge todos los conocimientos disponibles
en ambas orillas y aplica una metodología

compartida de trabajo para el estudio del
Mar de Alborán, motor de la biodiversidad
de la zona, entre los distintos sectores y paí-
ses que comparten este mar. El estudio,
fruto de la iniciativa, analiza la situación
actual del mar de Alborán, su biodiversidad y
las principales actividades humanas que lo
afectan, recogiendo experiencias y actuacio-
nes humanas sostenibles. 

L
Alborán conservará su valor si las instituciones colaboran
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Reducen a 20 metros la escala
de medición solar

l sector eólico danés se ha tomado
como referencia para impulsar el

empleo en el sector de las energías renova-
bles. Un acuerdo firmado por los promotores
de renovables, agrupados en APREAN, y
FAFFE, perteneciente a la Consejería de
Empleo, mejorará la competitividad del sec-
tor eólico andaluz a través de sistemas de
generación distribuida, como miniparques
eólicos u otras instalaciones para el autocon-
sumo de energía renovable. Entre las medi-
das acordadas figuran actuaciones destina-
das a promover la cualificación profesional y
el empleo en el sector de las energías renova-
bles, que demanda trabajadores altamente
cualificados. Según datos de los promotores,
las renovables generarán un millón de
empleos en los próximos diez años.

Las renovables generarán un
millón de empleos en diez años

E
ndalics, un proyecto de servicios
consultoría informática, diseño y

fabricación de sistemas informáticos en
nube, gana el premio de la Universidad
de Almería a Iniciativas Emprendedoras,
dotado con 6.000 euros. Junto a esta
idea, un 'vendindg' de productos depor-
tivos, una empresa de sistemas de eleva-
ción para disminuidos, y un estudio de
diseño ganan los accésit de 3.000 euros
de estos galardones, concedidos por la
Universidad de Almería y la Fundación
Mediterránea.
La Universidad ha adjudicado los despachos de su vivero de empresas. En total, tres proyectos
de jóvenes emprendedores han sido los seleccionados para ocupar el espacio que la UAL cede
a estas iniciativas. Los proyectos que se han hecho con un espacio en el vivero universitario
han sido Tiempo de Lenguas, Fisconet e Indalics, empresa citada anteriormente por haber sido
premiada con el galardón a las Iniciativas Emprendedoras.

Un servicio de atención a PYMES gana un premio de la UAL
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Cajamar trabaja en un invernadero más eficiente
a Estación Experimental de Las Palmerillas, perteneciente a la Fundación Cajamar, tra-
baja en el desarrollo de un invernadero automatizado y más eficiente en el consumo
de energía y agua. Se trata del proyecto de investigación Cenit Mediodía, en el que

colaboran una docena de empresas de primer nivel nacional, como Repsol YPF y Acciona. El
objetivo del proyecto Cenit Mediodía es realizar una investigación de carácter estratégico en

el campo de la agricultura bajo plástico que permita el des-
arrollo de un nuevo concepto de invernadero avanzado. El
fin de la experiencia, que tiene lugar en la Estación
Experimental de la Fundación Cajamar, es llegar a construir
un invernadero altamente automatizado, eficiente en el
gasto de energía y consumo de agua y que permita culti-
vos diversificados y rentables en cualquier época del año
en distintos climas españoles, mediante un sistema de pro-
ducción integrada. Los primeros ensayos en la Estación se
realizan con un cultivo de pimiento.

La PSA, centro estratégico de la
alianza estatal sobre energía
Almería podría albergar la mayor planta solar fotovoltaica
de Europa que genería electricidad para 360.000 hogares

L edir la intensidad de la radiación solar es
muy importante a la hora de decidir la

ubicación de una instalación de energía limpia.
Por ello, investigadores de la UAL y el CIEMAT
han validado un sistema de evaluación de poten-
cial de radiación solar a través de imágenes saté-
lites y un modelo digital del terreno con una
resolución de 20 metros. El grupo almeriense ha
obtenido una mejora de la medición con un mar-
gen de error de un 5% sobre el método tradicio-
nal, conocido como Heliosat 2. Asimismo, los
investigadores han logrado una reducción de la
escala de medición desde el satélite Meteosat7
de 3 kilómetros a 20 metros.

M
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eaccionar con rapidez ante un terremoto
puede suponer salvar muchas vidas y

reducir el número de daños. De ello es conscien-
te la EBT almeriense Decisiones
Geoconstrucctivas, que ha desarrollado un
software que permitirá a los servicios de emer-
gencias reaccionar en cuestión de segundos y
optimizar los recursos, al ver sobre un plano el
riesgo sísmico de cada una de las calles de un
municipio. El proyecto, denominado Seisem y
que se prevé finalizar al cierre de este año, pre-
tende conseguir una mejora en la planificación
de la reacción frente a terremotos de acuerdo
con criterios científicos con el fin de minimizar el
principal parámetro de reducción de los daños
humanos tras un sismo: el tiempo de reacción.

Reducen el tiempo de
reacción ante un terremoto

R

EXTENDA PREMIA A LAS EMPRESAS
QUE VENDAN AL EXTERIOR. La Junta de
Andalucía ha convocado los Premios Alas a
la Internacionalización de la Empresa
Andaluza 2010, con los que se quiere dis-
tinguir a las firmas de la comunidad presen-
tes en los mercados exteriores y contribuir a
fortalecer la internacionalización de la eco-
nomía andaluza. Las empresas candidatas
tienen de plazo hasta el 15 de octubre para
presentar sus candidaturas. Los Premios
Alas se otorgarán este año en cinco moda-
lidades, incluyendo un nuevo galardón  al
Importador de Productos Andaluces y un
premio especial con motivo de los 25 años
de la creación de Extenda, que se cumple
en este ejercicio. � www.extenda.es.

TRES EBT RECIBEN MÁS DE UN MILLÓN
EN AYUDAS A INFRAESTRUCTURAS. El
PITA ha marcado un hito en la provincia, des-
pués de que el Ministerio de Ciencia y
Tecnología, dentro de la convocatoria
Innplanta, haya aprobado la concesión de
1.082.495 euros a tres EBT ubicadas en la
Sede Científica de la tecnópolis almeriense. Se
trata de la primera vez que el Ministerio con-
cede ayudas a empresas almerienses para
desarrollar infraestructuras dentro del propio
parque. Las empresas que han recibido el
importe han sido Laboratorio Analítico
Bioclínico (LAB), 1.012.000 €;
Microgenambiental, 38.502 €; y Biogolden
Solutions, 31.494 €. Hasta la fecha, el PITA
ha recibido 16 millones en ayudas financieras
procedentes del Ministerio.

ALMERÍA ACOGE UN CONGRESO DE PRL
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO.
Almería acogerá durante los días 17,18 y 19
del próximo mes de noviembre el IV
Congreso Nacional de Prevención de Riesgos
Laborales en el sector agroalimentario, orga-
nizado por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Agrícolas de
España (CGCOITAE) a través de la Fundación
IDEA y en colaboración con el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Agrícolas de Almería.
Es la primera vez que Almería se convierte en
anfitriona para este congreso nacional, cuyo
objetivo es avanzar en el conocimiento cien-
tífico y técnico que favorezca la creación y el
desarrollo de medidas para la mejora de los
actuales índices de siniestralidad laboral, así
como mejorar las condiciones de seguridad y
salud de agricultores, ganaderos y otros tra-
bajadores en la industria agroalimentaria.

Breves

l proyecto de CAMBIO, que opta a la cali-
ficación de Campus de Excelencia

Internacional,  y que integra a las universidades
de Almería, Pablo de Olavide, Huelva, Cádiz,
Córdoba, la Internacional de Andalucía y varios
centros del CSIC será presentado el 19 de este
mes en Madrid, en un acto que contará con la
presencia de los ministros de Educación, Ángel
Gabilondo, y Ciencia e Innovación, Cristina
Garmendia. El objetivo de esta cita es presentar
el proyecto de agregación de varios campus
universitarios ante la Comisión Técnica del
Programa de Campus de Excelencia
Internacional. Una vez finalizado el citado pro-
ceso, la Secretaría General de Universidades
determinará los proyectos de agregación estra-
tégica que obtendrán la calificación de Campus
de Excelencia Internacional. CAMBIO es un pro-
yecto centrado en el medio ambiente y cambio
global, que ha logrado pasar el primer corte de
la convocatoria 2010 de Campus de Excelencia
Internacional, a la que la UAL acudió con dos
proyectos más, que no fueron seleccionados.

CAMBIO presenta su proyecto
Campus de Excelencia en Madrid

E
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Desde estudios geológicos para el
trazado del AVE en media España a
los recursos kársticos de Sorbas
o la geoda de Pulpí, pasando por
los grandes acuíferos que
abastecen de agua a la provincia,
este grupo de investigación
estudia todos los grandes temas
que tienen que ver con el recurso
más preciado de Almería, el agua.

Responsable: Antonio Pulido.
- José María Calaforra.
- Luis Molina Sánchez.
- Francisco Sánchez Martos.
- Ángela Vallejos Izquierdo.
- Juan Gisbert Gallego.
Miembros no numerarios:
- Linda Daniele (actualmente
en la Autónoma de
Barcelona). 
- Ángel Fernández Cortés
(actualmente en el CSIC en
Madrid). 
- Fernando Sola Gómez. 
- Miguel Ángel Díaz Puga. 
- Salvador España Ramírez. 
- Fernando Gásquez Sánchez. 
- Laura Sanna. 
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Caracterización hidrogeológica de acuíferos
kársticos en regiones semiáridas. El caso del
microsistema Turón-Sierra de Gádor.
Proyecto de Excelencia PO6-RNM-01696 
Dinámica del contacto agua dulce - agua
salada en acuíferos detríticos costeros
sometidos a bombeos intensivos. CGL2007-
63450/HID. Ministerio de Educación y Ciencia. 
Utilización de análogos hidrogeológicos
naturales para la optimización de los
procesos de captación en desaladoras de
agua de mar. Ministerio de Medio Ambiente.  
Drenajes y lixiviación de nitratos desde
sistemas de cultivos hortícolas intensivos a
acuíferos. Extrapolación desde parcela a
nivel regional. Proyecto de Excelencia PO6-
AGR-02419. 
Modelo de gestión del acuífero aluvial del
Guadalquivir en la provincia de Jaén basado
en la integración de parámetros
hidrogeoquímicos, mineralógicos e
isotópicos. Plan Propio Universidad de Jaén.
Sustainable management of water resources
by automated real-time monitoring.
Financiado por la Unión Europea, GOCE-CT-
2004-505329 (ALERT). 
A surveillance system for assessing and
monitoring of desertification. Financiado
por la Unión Europea. Integrated Project
contract no. 003950. Proyecto DESURVEY
GOCE-CT-2003-003950.

Últimos trabajos realizados

SAMUEL FERNÁNDEZ
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Reportaje
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POR ALBERTO F. CERDERA

Todo el potencial de procesamiento de las taretas gráficas empleadas
para los videojuegos se pone al servicio de la ciencia. Investigadores de
la UAL han descubierto un nuevo paradigma para programar las GPU y
aprovechar su capacidad de computación en microscopía. Los
resultados obtenidos son tan espectaculares que se atreven a afirmar
que han acercado los superordenadores a los usuarios normales.

LABORATORIO
Del videojuego al

Arriba, vista de un Virus de
Inmunodeficiencia humana. Imagen al
microscopio que antes requería más de
una hora en componer en tres dimensio-
nes por ordenador. La UAL ha consegui-
do, con la programación de la tarjeta grá-
fica de abajo, que la imagen se compon-
ga en treinta segundos.
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Formación en la GPU
El Grupo de Investigación Supercomputación

Algoritmos pone en marcha el próximo noviembre
la segunda edición del curso Computación en

Procesadores Gráficos. Esta actividad formativa es una de
las pocas que cuenta con un módulo dedicado a la

programación de la GPU. Con 30 horas lectivas y 25 plazas
disponibles, este curso llega para formar a los estudiantes de
titulaciones relacionadas con la informática en estos nuevos

lenguajes de programación que tanto futuro tienen por
delante. El plazo para cursar la preinscrpición se cierra el

15 de este mes, mientras que el curso se desarrollará
del 8 al 23 de noviembre, de 18,30 a 21 horas.

Para más información, los interesados
pueden enviar un correo a

epropias@ual.es.
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Bajo estas líneas y abajo, reproducciones
en 3D del Centro Nacional de Biotecnología
con las tarjetas gráficas programadas por
este grupo de investigación. 
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La participación de los usuarios, clave para las GPU
Como muchas veces ocurre en los avances
informáticos, usuarios anónimos se convierten en
piezas  clave para el desarrollo de nuevos productos
y aplicaciones de lo que ya existía. Esta
participación también está presente en el desarrollo
de la programación de las tarjetas gráficas. 
Desde que Nvidia puso a disposición gratuita su
programa CUDA, son muchos los usuarios e
investigadores que han apostado por el desarrollo
de las posibilidades de las GPU. Para ellos, esta
empresa de material informático creó Cuda Zone,
un espacio en el que tanto los usuarios anónimos

como los investigadores y programadores
profesionales exponen los avances logrados con la
programación de las tarjetas gráficas.
En este sitio de Internet se puden conocer los
últimos avances en este tipo de programación, así
como a grupos de trabajo de todo el mundo que
están explorando las posibilidades de estos nuevos
sistemas. 
Agrupados por temáticas, www.cudazone.es se ha
convertido en un punto de encuentro para los
usuarios más avanzados de este lenguaje de
programación.
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POR ALBERTO F. CERDERA

Desde finales de los años setenta todas las generaciones, sobre todo rurales, que
se han criado en el norte de la provincia, han escuchado hablar de las “avionetas”.
Aviones que, cuando hay amenaza de tormenta o lluvia, rompen las nubes y evitan
las precipitaciones. Un grupo de vecinos de Zurgena ha decidido pasar a la acción
contra estas supuestas prácticas. Con documentos en la mano, y pruebas de este
tipo de vuelos en el pasado y más recientemente en otros lugares, quieren
demostrar que esta práctica no es una leyenda “rural”. En la ciudad, la inmensa
mayoría de los expertos creen que se trata más de esto último.
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Cazadores de

.

ROMPENUBES

ILUSTRACIÓN: DIARIO “EL MUNDO”

En la página anterior,
recreación de una avio-
neta rompenubes. Bajo
estas líneas, avioneta en
Argentina y bajo estas
líneas en Estados

Unidos. Tipos de avio-
netas que según

AVIAL operan en la
provincia de

Almería desde
hace treinta

años. 
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Una leyenda rural.
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Los efectos del yoduro
El yoduro de plata no es una sustancia
inocua. Varios estudios de diversa índole
aseguran que esta sustancia puede provocar
incapacidad temporal, siempre que se
mantenga una exposición intensa o
continua. Sin embargo, estos daños no son
crónicos, sino que se producen sólo después
de haber ‘respirado’ este producto y
desaparecen poco tiempo después. 
En cuanto a su impacto medioambiental, los
expertos no se ponen de acuerdo sobre sus
verdaderos efectos. La Weather Modification
Association mantiene que estas sustancias no
tienen efectos negativos sobre el medio
ambiente; sin embargo, países como
Australia prohibieron su uso por el impacto
sobre las especies protegidas. De nuevo, la
controversia gira en torno a estas prácticas.

Miembros de la asociación AVIAL en su sede de
Zurgena, con Santiago Torrecillas en el centro.
A la derecha, cultivos de lechugas en el Levante, res-
ponsables de los sistemas “quitalluvia”, según esta
asociación.
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Los sistemas ‘rompenubes’
existen desde los años 40 del
siglo pasado, cuando  un grupo
de científicos lograron provocar
lluvia artificial con anhídrido
carbónico sólido. Los sistemas
para controlar las precipitaciones
fueron avanzando, hasta que en
los años 70 varias empresas
ofrecían a los gobiernos de
países necesitados de agua un
sistema de siembra de nubes
para provocar la lluvia con el ya
famoso yoduro de plata. 
Desde el cielo, mediante
aviones, o desde tierra, con

quemadores que forman
columnas de humo que
penetran en las nubes, el
yoduro de plata provoca un
efecto de condensación al
cristalizar. Las nubes hechas
vapor se adhieren a estos
cristales hasta formar gotas
capaces de precipitar en forma
de lluvia. La cuenca del Duero,
cerca de Valladolid, se convirtió
en un campo de pruebas
donde explorar estos sistemas.
Tras muchos ensayos el sistema
fracasó.
Esta misma sustancia, el yoduro

de plata, se emplea para
convertir el granizo en lluvia. El
sistema es muy parecido,
también consiste en aumentar
los núcleos de condensación
en el interior de una nube, de
forma que el granizo se
convierte en pequeños
gránulos que se van fundiendo
y se convierten en lluvia antes
de llegar al suelo. 
En cualquier caso, la efectividad
de ambos sistemas está en
entredicho, a pesar de que hay
empresas aseguran grandes
resultados.
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El uso de los sistemas de
siembra de nubes para
provocar lluvias está, casi
siempre, rodeado de
oscurantismo, pero hay
veces que sale abiertamente
a la luz. Los Juegos
Olímpicos de Pequín
estuvieron rodeados de
polémica en este sentido.
Las autoridades chinas
aseguraron haber

bombardeado las nubes
varios días antes de la
ceremonia de apertura de
los Juegos con la intención
de limpiar el aire de
contaminación. Durante los
primeros días de los Juegos
se registraron importantes
lluvias.
En España, la siembra de
nubes de forma regular y
controlada por las

autoridades se ha llevado a
cabo en zonas
especialmente agrícolas,
como la zona aragonesa
limítrofe con Soria o los
campos de Tarragona. En
estas zonas de la Península,
la siembra de nubes se
llevaba a cabo para evitar
los efectos del granizo, pero
estas prácticas se ha
acabado por abandonar.

China lucha contra la lluvia

¿Es posible controlar la lluvia?

Documentos
de la Policía

Judicial en los
que se reco-

gen los prime-
ros vuelos

promovidos
por el

Ministerio de
Agricultura
para luchar

contra las
nubes de gra-
nizo. En ellos

se recoge
cada vuelo,

los productos
utilizados, los

modelos de
avión, y las

conclusiones
del experi-

mento.
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“Supuesto”
emisor de
yoduro de

plata anti tor-
mentas en
Zaragoza,

denunciado
en el foro

“meteored”
en internet.
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Recursos para emprender en t

El mes pasado se comenzó a hablar de que
los jóvenes europeos conformaban una
generación perdida. Esta nueva
generación perdida no tiene nada que ver
con la primera generación perdida, aquel
grupo de jóvenes escritores
estadounidenses, que vivían en París y
otras ciudades europeas en los años 20,
como John Dos Passos, Ezra Pund, William
Faulkner o Ernest Hemingway. Esta nueva
generación perdida lo es porque no puede
acceder a un puesto de trabajo, no puede
acometer sus proyectos vitales como la
emancipación o tener hijos. 
No es la primera vez que se habla en estos
términos, el economista David Uclés ya lo
hacía en esta revista en el número de marzo
de 2010 (Ver hemeroteca de la revista en
www.novaciencia.es) y aseguraba que esta
generación “no tiene motivaciones para
formarse y especializarse, porque con una
preparación mínima era muy fácil encontrar
trabajo; en diez años habrá jóvenes que no
tendrán un trabajo estable en su vida”.

Otra generación perdida

FORMACIÓN Y EMPLEO POR ALBERTO F. CERDERA

Los jóvenes se encuentran ahora uno de los peores escenarios posibles para encontrar trabajo. Con un paro
en este colectivo como nunca se había conocido y unas perspectivas de futuro muy inciertas, los proyectos
emprendedores y las ayudas de las instituciones pueden ser una solución.

FOTO: CARLOS MARTÍNEZ
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tiempos de crisis Recursos para emprender
Servicio Universitario de Empleo. www.ual.es/empleo.
� Servicio de Orientación.
� Prácticas en Empresa, facilita que alumnos tengan una primera
toma de contacto con el mercado laboral. 
� Programa Universem, ofrece a mujeres estudiantes la oportuni-
dad de hacer prácticas, muchas en empresas de la Unión Europea. 
�Becas de Formación, en los propios servicios de la UAL y en grupos
de investigación.
� Autoempleo y Creación de Empresas, apoya a los universitarios
que se lanzan a crear su propia empresa.
�Agencia de Colocación, es uno de los cometidos del SUE, canalizar
ofertas de empleo publicadas a través de Ícaro, la plataforma univer-
sitaria para el empleo. 
�Programa Banual, Promueve la creación de empresas poniendo en
contacto a emprendedores con inversores.
Área de Desarrollo Económico, Empleo y Comercio del
Ayuntamiento de Almería. www2.aytoalmeria.es
� Campus Virtual, más de 160 cursos de temáticas muy variadas,
tanto presenciales como a distancia.
� CREA, programa municipal para la creación de empresas, los
emprendedores reciben todo el asesoramiento necesario para crear
su propio negocio. 
� CIE, esta incubadora de empresas ofrece nueve despachos para
nueve empresas de reciente creación, es especial para las dedicadas
a ámbitos tecnológicos. Se pondrá en marcha en breve en El Toyo.
� Portal de Empleo, será un portal web integral de empleo, donde se
ofrecerá información y formación para el empleo, al tiempo que se
colgarán ofertas de trabajo.
� Escuela Municipal de Comercio. Forma a empresarios en técnicas
de comercio y en comercio internacional. Cuenta con una red de
colaboradores en 27 países para ayudar a exportar a las empresas
almerienses.
� Premio Almería Emprende, un galardón que reconoce la iniciati-
va, originalidad e innovación de una empresa puesta en marcha en
los dos últimos años. Una dotación de 6.000 euros. 
Fundación Andalucía Emprende. 
www.andaluciaemprende.es
� Alojamiento empresarial CADE, pone a disposición de los
emprendedores 160 alojamientos en 25 centros por la provincia.
� Asesoramiento a emprendedores, pone a disposición de los
emprendedores un grupo de técnicos que les asesoran en contabili-
dad, marketing y fiscalidad.
� UTDLTs, oficinas dependientes de la consejería de Empleo, reparti-
das por la provincia para apoyar al empleo y los emprendedores. En
Almería están en Adra, Alhama de Almería, Berja, Cantoria,
Carboneras, Huércal Overa, Purchena, Tabernas, Vélez Rubio y Vícar.
Cámara de Comercio de Almería. www.camaradealmeria.es
� Asesoramiento empresarial, ofrece información sobre temas
como las formas jurídicas, los trámites administrativos para la constitu-
ción de la empresa, así como planes de empresa. Además, dispone de
un vivero de empresas para proyectos recién puestos marcha por
emprendedores.
Agencia IDEA. www.agenciaidea.es
�Empresas 24 horas, permite realizar todos los trámites para la cons-
titución de una empresa y el inicio de la actividad en un día. 
� Cheque Innovación, una ayuda a fondo perdido de hasta 9.000
euros para incorporar elementos innovadores para mejorar la activi-
dad de la empresa.
Red CSEA (CEA-Asempal). www.asempal.es
� Todos los recursos para emprender: incentivos, asesoramiento, etc. 
Diputación Provincial de Almería. www.dipalme.org
� Recursos como el Plan de Inserción Laboral, la Unidad de
Promoción y Desarrollo, agentes locales de promoción de empleo,
promoción y apoyo al autoempleo, por toda la provincia, entre otros
recursos. 
Grupos de Desarrollo Rural. www.andaluciarural.org
� Oficinas ubicadas en comarcas de menor dinamismo económico y
que gestionan ayudas para proyectos de desarrollo rural. En Almería
están los Grupos de Desarrollo Rural Filabres Alhamilla (Tabernas),
Los Vélez (Vélez Rubio), Alpujarra Sierra Nevada (Laujar de Andarax),
Levante Almeriense (Los Gallardos), y Almanzora en Cantoria. 
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Emprendedores con

ÁNGEL DE LA GU

El programa Ícaro, creado por el Servicio de
Empleo de la Universidad de Almería, es la
herramienta que emplean todas las
universidades andaluzas para la gestión de
las ofertas de empleo y prácticas en empresas
para sus alumnos. Este programa se ha
convertido en la estrella de Internet para los
universitarios. A través de Ícaro, los campus
andaluces canalizan las ofertas que llegan a
sus servicios de empleo. Cualquier
universitario puede inscribirse, ya que
funciona como una plataforma web para la
búsqueda de empleo y becas; basta con
rellenar una ficha con su perfil para comenzar
a recibir ofertas de empleo y de prácticas
canalizadas por los técnicos de empleo.

Ícaro, referente andaluz

SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
El Servicio Universitario de Empleo de la UAL inicia
este nuevo curso con un programa innovador bajo
el brazo, una iniciativa para fomentar la cultura
emprendedora entre los universitarios y que se
dedica a buscar inversores -business angels- que
apuesten por las ideas innovadoras.
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El Área de Desarrollo Económico,
Empleo y Comercio inicia este curso
apostando por los emprendedores.
Para ellos ha creado en Centro de
Iniciativas Empresariales en El
Toyo, donde nueve empresas
dispondrán de espacio y
asesoramiento para llevar adelante
su negocio, un portal de empleo y la
VII edición del Campus Virtual.

salir de la crisis
El Servicio de Apoyo al Emprendedor del
Ayuntamiento de Almería-CREA ha
propiciado en los últimos diez años, que es el
tiempo que lleva funcionando, la creación de
unos 1.300 empleose invertido 14.695.000
euros que han posibilitado, entre otras cosas,
atender un total de 3.847 proyectos en
materia de desarrollo económico y empleo. 
Un dato a tener en cuenta es que el mayor
porcentaje de empresas creadas se ha
producido dentro del sector comercio, de la
hostelería y la construcción, por este orden,
siendo el sector servicios en general el que
más número de iniciativas emprendedoras ha
concentrado en la última década, en
concreto desde diciembre de 1999. 
El CREA tiene varios cometidos como el de
difundir la cultura emprendedora, la
organización de seminarios de creación de
empresas, asesoramiento y tramitación,
alojamiento y tutelaje de empresas,
financiación de proyectos.

1.300 empleos en diez años

Emprendedores para

ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO, EMPLEO Y COMERCIO DEL AYUNTAM
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Un nuevo Campus Virtual.
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Arriba, la conce-
jal de Empleo y
Desarrollo
Económico
Rebeca Gómez
(en el centro)
junto a los téc-
nicos del área. 
Bajo estas líne-
as, edificio en El
Toyo donde
estará ubicado
antes de fin de
año el vivero de
empresas del
Área. 

AMIENTO DE ALMERÍA
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Cantera de expertos en empresa
Ruano Formación pone en marcha
tres cursos experto que
prepararán a trabajadores y
directivos en aspectos tan
importantes para la empresa como
la contabilidad y fiscalidad, la
gestión laboral, y la dirección.

CURSOS EXPERTO DE RUANO FORMACIÓN
Fechas: del 22 de octubre al 28 de mayo 2011.
Duración Experto: 250 horas.
Horario: Viernes (16:00-21:00) y sábado (9:00-
14:00). En Ctra. Sierra Alhamilla, 98, Almería.

Precio: 2.600 euros; matrícula: 260
€ y 12 mensualidades de 195€.
www.eruano.com

Tel. 950 27 09 90

RUANO FORMACIÓN
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Los idiomas, clave para el éxito
The English House ofrece
innovadores programas de
aprendizaje de idiomas, cursos muy
efectivos que se componen de la
estancia en un país extranjero y son
pioneros en impartir chino
mandarín en Almería

THE ENGLISH HOUSE
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innovación + esf

Francisco M. Cosentino
Presidente del Grupo Cosentino:

“Debemos crear algo
diferente para ser
líderes”

Secretario general de Innovación:

“El mundo actual
necesita nuevos
líderes”

Nadador de larga distancia:

“Siempre hay que seguir
nadando, si no te
hundes”

Juan Martínez Barea David Meca

David Meca, Miguel Milano, Martínez Barea, Víctor
González, Martínez Cosentino, Inocencio Arias. Todos
tienen en común haber triunfado en sus respectivos
ámbitos gracias a valores como aprender del fracaso, el
esfuerzo, la autosuperación, la disciplina, la constancia, o
su humanismo. Una forma de entender la vida y la
empresa que la Fundación Eduarda Justo quiere
transmitir a los jóvenes valores de la provincia. Medio
centenar de estos jóvenes fueron seleccionados para el
III Seminario que la Fundación realiza cada año en la sede
central del grupo Cosentino, y conocieron de primera
mano las claves para capitanear retos de futuro.
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comprometida con el
futuro de Almería

Eduardo M. Cosentino
Presidente de la Fundación :

“Nuestro objetivo es
formar a los líderes de
esta tierra”

Socio fundador de Next Limit:

“La innovación debe
estar en toda la
empresa”

Diplomático español:

“Es vital aprender inglés
y aprenderlo bien”

Víctor González Inocencio Arias
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La Fundación Eduarda Justo ha
celebrado la tercera edición del
seminario que aspira a remover las
conciencias de los futuros líderes
de Almería. Comprometida con el
desarrollo de la provincia y con
formar a los jóvenes que
ocuparán puestos de liderazgo en
los próximos años, esta institución
organiza foros y seminarios con
los que traslada valores de
liderazgo e innovación. 
Además, la propia fundación
cuenta con un programa de becas
para jóvenes con alto potencial,
con las que pueden acceder a los
programas máster de las mejores
universidades del mundo. Como
dice Eduardo Martínez Cosentino,
“nuestro objetivo es identificar y
formar a los jóvenes almerienses
que representan el mañana de
esta tierra”.

EDUARDA JUSTO
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Reportaje POR ALBERTO F. CERDERA

Talentos sin trabajo
Nueva

convocatoria “Talentia”
El programa de becas Talentia está impulsado
por la Consejería de Economía, Innovación y

Ciencia. Estas ayudas están pensadas para que jóvenes
con alto potencial puedan cursar un programa máster en

una de las mejores universidades del mundo. La beca
cubre la cuantía de la matrícula, independientemente del
importe que sea. Además entrega a sus beneficiarios un
importe inicial para la instalación en el destino, que se

completa con una asignación mensual que cubre los gastos
de manutención. Para este año se han convocado 300

becas para toda Andalucía, y el plazo de solicitud se
mantiene abierto hasta el 20 de octubre. La

resolución de las becas quedará cerrada el 3 de
diciembre. Más información en: 

www.becastalentia.com.
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Los jóvenes que disfrutan de una beca Talentia son unos auténticos privilegiados. Sin embargo, tras estudiar un máster
en las mejores universidades del mundo se encuentran con la realidad andaluza, en la que el empleo y las oportunidades
para este perfil de trabajador brillan por su ausencia. Algunos “Talentias” se plantean ya abiertamente renunciar a la
beca o devolverla con el trabajo que realicen en otros países. De momento ya han constituido una asociación.

Bajo estas líneas, becarios
Talentia reunidos en

Sevilla en torno a una aso-
ciación en la sede del

Instituto San Telmo. A la
derecha, los hermanos

Pedro y Oscar Raya, beca-
rios Talentia almerienses.

Escucha cada mañana a las 9,30 horas las propuestas que Novapolis
y Candil Radio te hacen para vivir Almería a lo largo de la jornada
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C.V.

Antes de la Entrevista. 
- Conoce todo lo que puedas
de la empresa 
- Estudia tus aptitudes, tu
experiencia y tu educación 
- Lleva el currículum y
conócelo perfectamente, ya
que se basarán en él 
- Hazte una relación de tus
puntos débiles y prepara
argumentos para defenderlos 
- Si te citan por escrito, lo
correcto es que llames para
confirmar tu asistencia 
- No acudas con gafas oscuras 
- Comprueba tu apariencia
(evita ropa llamativa; bien
vestido/a, limpio/a y afeitado) 
- Ve solo/a 
- Llega pronto (5 minutos
antes) 
- Prepara la entrevista, el
seleccionador va a hacerlo
también. 

Durante la Entrevista. 
Crea una buena impresión.
Las primeras impresiones son
de gran importancia. Muchos
empresarios consideran que
tras haber visto entrar por la

puerta a un candidato,
observar la forma de dar la
mano y sentarse, son capaces
de decidir sobre su valía
- Saluda al entrevistador con
una fórmula convencional:
Buenas tardes Sr. Ruiz 
- Siéntate derecho/a, ni al
borde de la silla (inseguridad),
ni repantingado/a (falta de
respeto) 
- No seas el/la primero/a en
extender la mano 
- Saluda con un apretón de
manos y sonríe, mirándole a
los ojos 
- No te sientes hasta que te lo
digan 
- No tutees si no te lo indican 
- Estáte atento/a y simpático/a 
- Evita ponerte nervioso/a y
los gestos que lo indiquen
como morderte las uñas,
golpear con el boli en la mesa,
agitarte en el asiento... 
- No fumes 
- No interrumpas 
- Mira al entrevistador a los
ojos, pero sin intimidar 
- Deja que él tome la iniciativa 
- No hables demasiado, ni

demasiado poco 
- Cuida tu lenguaje 
- No peques de agresivo/a ni
de sensiblón/a 
- No te aproximes mucho a él 
- No pongas los codos encima
de la mesa del entrevistador 
- No cruces los brazos, puede
parecer que estás a la
defensiva 
- Si te ofrecen una bebida
puedes aceptar pero, que no
sea alcohólica

Piensa antes de contestar.
- Responde clara y
brevemente 
- Di siempre la verdad 
- Si te preguntan sobre ti
mismo/a, enfatiza tu
formación, experiencia y
resultado de tus trabajos 
- No uses palabras rebuscadas 
- No respondas con evasivas o
dudas, ni con monosílabos 
- No esperes demasiado
tiempo para responder,
podría parecer síntoma de
distracción 
- No utilices expresiones
tajantes "siempre, nunca", ni

BÚSQUEDA DE EMPLEO Y ENTREVISTA DE TRABAJO

Consejos para superar una entre

Tu mejor carta 
de presentación
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utilices latiguillos "osea",
"este", "bueno"... 

-Muestra entusiasmo
por el trabajo, pero no
lo supliques 
- No hables mal de las
empresas en las que has
trabajado 
- No te niegues a
responder preguntas 
- Si te hacen preguntas
de tipo cómo: si va de
viaje con su novio/a
¿qué piden una o dos
h a b i t a c i o n e s ? ;
responde que en tu
opinión ese asunto es
irrelevante para deducir
tu idoneidad para el
puesto al que optas.
Dilo con seriedad pero
no con agresividad.
Estas preguntas valoran
tu control emocional. 

Piensa positivamente.
- No pidas el puesto
como si fuera una
limosna 
- No digas que necesitas
terriblemente el trabajo 

- No critiques a pasados
empresarios. Ejemplo:
No digas, "acabo de
terminar mis estudios y
no tengo experiencia
profesional" enfocado
de otra manera la
respuesta correcta sería
"estoy disponible para
trabajar y dispuesto/a a
poner en práctica todos
los conocimientos que
he adquirido en mis
estudios

Haz preguntas
- Sobre las posibilidades
de promoción, la
empresa o el puesto de
trabajo. Expresa tu
agradecimiento 

Después de la
Entrevista 
Analiza los resultados,
anota puntos fuertes y
débiles... puede servirte
para una segunda
entrevista o para
próximas entrevistas en
otras empresas.

OPINIÓN. JUAN EDUARDO GONZÁLEZ CRUZ.

Los clientes, literalmente, han tomado el
poder, se han situado por delante de las
empresas, han renunciado a su posición
jerárquica tradicional y son ellos lo que
tienen “la sartén por el mango”. ¿Estamos
preparados para este repentino y radical
cambio en los roles comerciales? ¿Sabemos
el impacto que tiene sobre nuestros
negocios los cambios tecnológicos, los
cambios en la forma de relacionarnos o los
cambios en los hábitos de compras?
¿Hemos asumido que en un mundo “patas
arriba” nuestra principal misión es
VENDER? ¿E innovar? También, pero para
VENDER.
Amigo, sin mentalidad de ventas estás
muerto, ¿Prefieres seguir esperando? Sin
mínimos conocimientos de marketing
están condenado al mayor de los fracasos,
así de simple y de crudo; desde el contable
de la empresa hasta el responsable de
mantenimiento, deben tener claro que su
principal tarea es la venta, y su trabajo
debe estar basado en la obsesión por y
para el cliente. ¡No te enteras que el
departamento comercial es toda la
empresa! 
El trabajo bien hecho requiere de visión
conjunta, energía, “velocidad ADSL”,
entusiasmo, ausencia de fronteras
mentales y sobre todo de PREPARACIÓN.
Desde el Club de marketing Almería
hemos desarrollado, lo que llamamos
“laboratorio de conceptos para la mejora
de las ventas”, 12 ideas para los que
quieran afrontar el futuro desde donde
todo es posible:
- Busca a tu público (clientes)
- Ama las relaciones públicas
- Deja de quejarte de los demás, es tu
jodida responsabilidad
- Posicionamiento: que te reconozcan por
algo donde eres único (“el mejor”)
- Genera confianza para la compra
- Vende soluciones
- Asóciate
Los problemas de tus clientes son tus

problemas
- No tengas miedo a compartir y colaborar
con la competencia
- No olvides dar las gracias
- Conoce los trucos de navegar por internet
- Aspira a reinventar el mundo o al menos
Almería
Estamos hablando de sobrevivir en un
mercado de competencia global, donde
nada será lo mismo, donde los
comportamientos y necesidades de

compra son distintas y diversos; pero si
quieres puedes seguir esperando o por lo
contrario preparar tu empresa y equipo
ante lo que se avecina.
Y no sólo lo decimos los casi 150
profesionales del Club de Marketing
Almería y los 200 jóvenes emprendedores
de AJE Almería, lo afirman Fernando
Saldaña (Director Ventas Telefonica
España), Jesús Muñoz (Marketing
Manager, Burger King), Borja Ugarte

(Director de Formación Comercial,
Mercedes Benz), Daniel Schloesser,
(ExDirector de Marketing de FC Barcelona)
y Risto Mejide; que estarán con nosotros,
en Octubre,  en el 1º Programa Formativo
sobre Estrategia Comercial que se celebra
en Almería, en lo que debe ser una
actividad donde, como almerienses,
debemos sentirnos afortunados de tener
tan cerca la experiencia y visión de estos
grandes profesionales de la venta a nivel
mundial, así como conocer sus estrategias
y herramientas para afrontar y competir en
el presente mercado global. 

En memoria de Juan Eduardo González
Cruz. Fallecido el pasado 15 de junio. 
www.clubdemarketingalmeria.org. 
Ex Vicepresidente del Club de Marketing
Almería y ex gerente de AJE.

Vender en tiempos duros

revista de trabajo
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LLetras del suretras del sur

La innovación, clave para el desarrollo económico
La franja mediterrá-
nea comprendida
entre Murcia y
Almería es uno de los
espacios con mayor
biodiversidad de todo
el Mediterráneo. Es
una zona con una
amplia variedad de
fauna, entre la que se
encuentran varios
tipos de cetáceos, tortugas,  y una
gran tipología de peces e inverte-
brados. Además, todas estas espe-
cies conviven con una actividad
humana cada vez más sostenible.
Estos factores y otros muchos son
analizados por un grupo de científi-
cos reunidos en ‘Todos por la mar’,
un trabajo de investigación impul-
sado por el Ministerio de Medio
Ambiente, en colaboración con la
Sociedad Española de Cetáceos.
Una obra divulgativa para difundir
la riqueza del Mediterráneo, y com-
prometer a la sociedad con su con-
servación.

Destacado

POR MARTÍN CORPAS

TODOS POR LA MAR. AA.VV.
[MARM].  www.cetaceos.com

La sociedad
actual se ve inun-
dada por pro-
puestas de auto-
ayuda de muy
diversa índole;
desde la relación
de pareja hasta
los negocios.
Estos libros ocu-
pan un espacio tan importante en
los últimos años que era necesaria
una reflexión sobre este fenómeno.
De ello se encarga Rosario Ruiz, con
un estudio que aborda la autoayu-
da desde todos sus ámbitos, para
alcanzar una conclusión que expli-
ca la emergencia de estos trabajos,
auspiciada por la influencia de cier-
tos discursos de la Psicología.

EL DISCURSO DE AUTOAYUDA
COMO TECNOLOGÍA DEL YO.
ROSARIO RUIZ CASTRO. [UAL].
14,50 €

Un repaso crítico a los
libros de autoayuda

NOVEDADES

Una novela original,
entretenida y con un
estilo particular. En 'El
monaguillo de
Terellaso', Juan José
Torres Núñez presen-
ta la historia de un
joven monaguillo que,
después de los golpes
recibidos en la vida,
pierde la fe y da el paso para
convertirse en rojo. Tras este
cambio, el protagonista entabla
una estrecha relación con su
padre, una figura muy influyen-
te en la vida de este monaguillo.
José Torres Núñez debuta como
novelista con una obra apasio-
nante y anárquica a la vez, una
historia en la que se entremez-
cla la realidad y la ficción.

De monaguillo 
a ‘rojo’

Para no perderse los
vinos de Almería

Luna Miguel y
Antonio J.
Rodríguez constru-
yen un relato lleno
de brillantez, una
historia urbana, casi
de película. En ella,
dos adolescentes
enamorados se
refugian de todo lo que les aburre en
un club nocturno. Ahí comienza un
viaje hacia lo más privado, mientras el
resto del mundo sigue su curso. Esta
propuesta de estos jóvenes autores
sorprende por su atrevimiento, por la
juventud que se respira en cada una
de sus frases y por el descaro con el
que hablan de la noche, las drogas y
los bajos fondos de una gran ciudad.
Un breve relato que refleja los adoles-
centes de hoy.

Un retrato de los
adolescentes de hoy

‘Arte rupestre en la Comarca de Los Vélez’ pone al alcance del gran público el vasto patrimonio rupestre de esta zona de la
provincia de Almería. En un tono divulgativo, este catálogo de la muestra del mismo nombre que ha recorrido varios pueblos
de la comarca, presenta las diferentes manifestaciones pictóricas encontradas y las contextualiza en el entorno levantino.

fla

sh

Todos los caldos
a l m e r i e n s e s
están recogidos
en esta guía. De
un rápido vistazo
se pueden cono-
cer las varieda-
des y los produc-
tores de vino en
Almería, gracias
a 'La Almería del vino'. Con este
trabajo, cualquier interesado por
los caldos almerienses tendrá la
oportunidad de conocer sus
características, su elaboración, así
como una descripción de la bode-
ga y el entorno donde se produ-
cen. Esta guía es una buena
manera de conocer un aspecto de
la provincia de Almería oculto
hasta hace poco.
LA ALMERÍA DEL VINO.
MARCOS ZENÓN. [IEA, UAL Y
DIARIO DE ALMERÍA]. 

EXHUMACIÓN. LUNA MIGUEL
Y ANTONIO J. RODRÍGUEZ
[Alpha Decay]. 6,50 €

Joaquín Moya-Angeler coordina el último número de Mediterráneo Económico, en el que
varios ministros y empresarios defienden la importancia de innovar contra la crisis.

EL MONAGUILLO DE TERELLASO.
JUAN JOSÉ TORRES NÚÑEZ
[UAL]. 10 €
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MEDITERRÁNEO
ECONÓMICO. AA. VV.
[Fundación Cajamar].
www.fundacioncajamar.es
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POR ALBERTO F. CERDERA

Alicia Luque y el grupo de mochileros que coordinaba recorrieron los lugares más emblemáticos de
Perú. Aunque también pasaron por grandes ciudades, como Lima o Cuzco, su recorrido se centró en
conocer los espacio más alejados y donde la población mantiene sus costumbres más antiguas.
Algunos puntos visitados fueron Machupichu, el lago Titicaca, el cañón del Colca o el Valle Sagrado.
Prácticamente, a lo largo de 22 días, el grupo recorrió la zona Centro-Sur de Perú, principalmente en
los mismos transportes que habitualmente usa la población loca, sólo hubo un vuelo interno.

“En estos lugares no existen las depresiones”ALICIA LUQUE:








